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Prop de 200 persones reagrupades obtenen els
certificats  daprofitament del Programa de
Reagrupament i Treball 2009

L’objectiu és fomentar la insercid sociolaboral d’'a guest col-lectiu d’origen
estranger, majoritariament dones i joves en edat de treballar

L’alumnat s’ha format en sectors com ara la soldadu ra, la cuina, la
restauracio, I'administracié de personal, la geriat ria, la lampisteria o el
comerg. També ha cursat 65 hores de catala

Gairebé 200 persones arribades a Catalunya en els dltims anys per
reagrupament familiar han recollit avui a Barcelona de la ma del secretari per a
la Immigracié del Departament d’Accié Social i Ciutadania, Oriol Amoros, el
certificat d’aprofitament dels moduls teorics i practics del Programa de
Reagrupament i Treball 2009. Una iniciativa que té per objectiu facilitar la
inserci6 sociolaboral d'aquest col-lectiu d'origen estranger, format
majoritariament per dones i joves en edat treballar.

L’alumnat s’ha pogut especialitzar en diversos sectors laborals: soldadura,
cuina, cambrer/a, teleoperador/a, administracié de personal, geriatria, atencio al
comerg, mosso/a de magatzem i lampisteria. Els cursos s’han materialitzat a
través de 65 hores d’aprenentatge de catala, 114 hores de formacio laboral i 72
hores de practiques de mitjana. Set municipis d’arreu de Catalunya han ofert
durant el 2009 aquest Programa: Amposta, Barcelona, Lleida, Matard, el Prat
de Llobregat, Sant Carles de la Rapita i Terrassa. L’actuacio ha comptat amb la
col-laboracié de I'Ajuntament d’Amposta, el Consell Comarcal del Montsia,
APIP, Casal dels Infants, CECOT, CIJCA, CSM, Fundacié Hadama, Fundacio
Surt, Fundacio Trinijove, Gats, Grup Constant i Salesians Sant Jordi.

El perfil majoritari de les persones que han superat els cursos és el d'una dona
menor de 30 anys, procedent del Marroc o Colombia (tot i que hi ha fins a 22
nacionalitats més), amb estudis primaris o secundaris, un nivell de catala baix i
experiéncia professional previa. Del total d'alumnes, de moment un 17 % ja han
aconseguit un contracte laboral temporal o a temps parcial. En tot cas, I'objectiu
primordial del projecte passa sobretot per oferir una primera acollida, molt
focalitzada en I'accés al mercat laboral que, si no s’aconsegueix al 100 %, com
a minim si facilita i canalitza aquestes persones cap als sistemes meés
normalitzats de formacié i insercié laboral que ofereix el Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya.

Aquesta iniciativa s'emmarca dins del Pacte Nacional per a la Immigracio i del
Pla de Ciutadania i Immigraci6 2009-2012 quan aposta per afavorir les
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oportunitats d’'insercio laboral entre les persones reagrupades. Un col-lectiu que
representa la majoria d’entrades de nous fluxos migratoris a Catalunya des del
2007 i que, segons totes les previsions, ho continuara essent a curt i mig
termini, tot i que amb molta menys intensitat que la viscuda en els dltims anys.

Les persones reagrupades sovint necessiten d’'un acompanyament inicial per
aconseguir una igualtat d’oportunitats, amb equitat respecte a la resta de la
poblacié. En definitiva, es tracta de facilitar que les families immigrades tinguin
meés d’un salari, per evitar dependéncies o situacions de vulnerabilitat, sobretot
en l'actual context de crisi econdomica que s’esta mostrant més severa entre els
treballadors d’origen estranger.

El Programa de Reagrupament i Treball que promou la Secretaria per a la
Immigracio iniciara en les properes setmanes la seva tercera edicid, que preveu
estendre a nous punts del territori catala.
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