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Quina política de professorat defineix la Llei d’Universitats ?
CATEGORIES DE PROFESSORAT UNIVERSITARI 

La nova Llei d’Universitats de Catalunya (LUC) aprovada pel Parlament té en la política de professorat un dels seus apartats més destacats. Per primera vegada des de la Generalitat republicana, la LUC defineix una carrera acadèmica basada en el model contractual, que coexistirà amb el model funcionarial i que no serà menys exigent que aquesta. Aquest model contractual estableix tres categories laborals estables de professorat permanent (catedràtic, agregat i col·laborador) i cinc de professorat temporal (lector, col·laborador, associat, visitant i emèrit). 

D’entre aquestes categories, la carrera acadèmica contractual es basa en la figura de professor lector, per als quatre anys inicials després del doctorat, en la de professor agregat, amb contracte indefinit, i en la de catedràtic contractat per a l’etapa acadèmicament més avançada. Els professors que s’acullin a aquesta via contractual, per poder ser seleccionats per una universitat han d’acomplir una sèrie de requisits, que seran acreditats per la nova Agència per a la Qualitat dels Sistema Universitari de Catalunya (AQ). Tot el procés està regulat en exclusiva pel Govern de la Generalitat.

Per donar un impuls inicial a la nova via contractual, la Llei d’Universitats recull un pla específic de professorat, batejat amb el nom de Jaume Serra Húnter en homenatge a qui va ser l’impulsor i primer rector de la Universitat Autònoma els anys 30. Aquest Pla preveu la formulació, durant els propers 12 anys, de 400 contractes de catedràtic contractat i 800 de professor agregat, a raó d’uns 100 per any. El Govern cofinançarà aquests contractes al 50% amb les universitats.

Aquesta és la descripció de les principals fases i figures del nou model contractual que planteja la LUC:
 Abans de ser doctor

La LUC insta el Govern català a impulsar una política específica de beques i ajuts de formació investigadora que facilitin el camí cap al títol de doctor i converteixin la figura contractual de l’ajudant en excepcional. Es vol que el període predoctoral no s’allargui innecessàriament i s’estimula que la contractació comenci després del doctorat.

 Carrera acadèmica per als doctors
1. Professor lector (correspon a la figura del profesor ayudante doctor de la LOU): és la via d’entrada a la carrera acadèmica per als doctors. Per accedir-hi cal l’informe favorable de l’Agència (AQ) i dos anys de desvinculació amb la universitat contractant. El contracte, amb plena capacitat docent i investigadora, pot tenir una durada d’un màxim de quatre anys, flexibles en casos de maternitat o paternitat.

2. Professor agregat: per poder ser admès als processos selectius d’aquesta figura que convoquin les universitats cal ser doctor, haver passat un mínim de tres anys d’activitat postdoctoral docent o de recerca i disposar d’una acreditació de recerca expedida per l’AQ. Els contractes, laborals, són indefinits i s’estableix una política d’excedències que fomenti la recerca i la col·laboració interuniversitària.

3. Catedràtic: són vàlids els mateixos requisits i condicions que per als professors agregats, amb la diferència que han de disposar d’una acreditació de recerca avançada expedida per la AQ.

A.  Sense requisit de títol de doctor

· Professorat col·laborador: poden ser contractats amb caràcter permanent o temporal per desenvolupar tasques docents en algunes àrees específiques. Cal un informe favorable de l’AQ.

B.  Professorat temporal

· Professor associat: es limita a mitja jornada la dedicació màxima del professorat associat, per garantir la seva dedicació professional externa.

· Professor visitant: es tracta de professors i investigadors de reconegut prestigi, procedents d’altres universitats i centres de recerca, contractats per a activitats específiques de docència i de recerca.

· Professor emèrit / honorari: es tracta de professors jubilats (funcionaris en el cas dels emèrits i laborals en el cas dels honoraris) que han prestat serveis destacats al sistema universitari i que poden col·laborar en activitats específiques de docència i de recerca.
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