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Pla del Tèxtil 2005
Actuacions de suport a la transformació del sector a Catalunya

1. Antecedents i situació actual del sector tèxtil

En les darreres dècades, les activitats tèxtils i de la confecció dels països desenvolupats han
patit els efectes de la creixent competència dels països emergents.

Amb l’objectiu de facilitar una liberalització progressiva i controlada dels intercanvis mundials
d’aquests productes es va establir un marc comercial internacional. La signatura del primer Acord
Multifibres l’any 1973 va establir quotes sobre les quantitats exportades pels països en
desenvolupament, especialment els asiàtics. Aquest Acord es va prorrogar, posteriorment, tres
vegades més. Finalment, la signatura de l’Acord sobre Tèxtil i Confecció (ATC) a Marràqueix el
1994, amb el qual culminava la Ronda Uruguai, va establir la progressiva eliminació de les
restriccions quantitatives (quotes) del sector en un termini de 10 anys.

Aquesta eliminació, tot i que progressiva, ha significat, des de l’1 de gener de 2005, l’accés
lliure de productes molt competitius als mercats dels països desenvolupats, inclosa Europa.
Una quarta part de les importacions de la Unió Europea encara estaven subjectes a quotes de
quantitat, que afectaven especialment els productes de vestuari, en els quals el diferencial competitiu
a favor dels països en desenvolupament és més gran. Una bona part de les quotes existents
afectaven a la Xina, l’Índia o el Pakistan, que seran, possiblement, els grans beneficiaris d’aquest
procés de liberalització.

L’eliminació de quotes pot provocar un augment de les importacions al mercat europeu, i
també una baixada del nivell dels preus, situació davant la qual les empreses comunitàries hauran
de fer un gran esforç d’adaptació.

Tanmateix, aquesta eliminació no implicarà un lliure accés de les empreses comunitàries a
aquests mercats, ja que la protecció aranzelària en aquests països encara serà molt elevada, i hi ha
també altres obstacles no tarifaris a les importacions (com ara taxes especials, requisits de certificats
tècnics, etc).

********************
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A Catalunya, la indústria tèxtil i de la confecció ha tingut tradicionalment un important pes
específic dintre de l’estructura productiva. Una presència que continua sent rellevant, malgrat que
el dinamisme d’altres sectors i la reconversió de l’activitat han fet baixar la seva participació dins del
conjunt de la indústria. Aquest efectes són encara més notables si es considera que la distribució
geogràfica del sector tèxtil i de la confecció a Catalunya no és uniforme, ja que el 85% de l’activitat es
concentra en tan sols 10 comarques.

El tèxtil català abasta totes les activitats productives que configuren la cadena de fabricació;
des de l’obtenció de les fibres químiques fins a la confecció de peces de vestir. El teixit
empresarial està constituït per unes 2.600 empreses, la majoria de les quals són petites i mitjanes, a
causa de la seva millor adaptació a les variacions del mercat i a la concentració geogràfica (que
afavoreix les relacions de complementarietat entre les companyies). A causa de la situació
internacional que s’ha descrit, el tèxtil i la confecció a Catalunya continuen patint la dinàmica
negativa iniciada fa diversos anys. En concret, cal destacar que entre 1995 i 2004 el sector ha
perdut un 15% de la seva ocupació (fins als aproximadament 72.500 llocs de treball que
actualment té el sector); no obstant això, cal destacar igualment que el valor afegit del tèxtil i la
confecció a Catalunya ha augmentat, entre 1995 i 2003, un 13,1%.

********************

La situació, previsible des de fa anys en els territoris amb llarga tradició industrial i tèxtil,
implica una necessitat urgent de transformació per a les empreses del sector. No es tractarà tan
sols d’un procés d’adaptació a la competència internacional, sinó d’una reinvenció del sector, en la
qual la tecnologia i la innovació hauran de jugar un paper fonamental. Per tant, cal que el sector
impulsi l’estratègia necessària per encarar amb èxit el futur a mig i llarg termini.

Conscient d’aquesta necessitat, el Departament de Treball i Indústria de la Generalitat de
Catalunya ha establert una estratègia específica de suport al sector. El present document detalla
les actuacions que la configuren, i la seva implementació econòmica durant l’any 2005.
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2. Recomanacions i polítiques a nivell estatal i internacional

2.1. Valoració de la situació internacional del tèxtil per part de l’OCDE

Recentment, l’OCDE ha publicat un informe que analitza la situació del tèxtil a nivell mundial (“A new
world map in textile and clothing”, Un nou mapa mundial del tèxtil i la confecció), on es presenten
reflexions i recomanacions interessants. A continuació es presenten algunes d’aquestes reflexions a
tenir en compte.

“Als països desenvolupats s’han perdut més de 4 milions de llocs de treball, perquè els productors
han respost a la creixent competència traslladant la producció als països emergents”.

“Cal que els governs introdueixin un marc polític i regulador que enforteixi la capacitat del sector
privat per respondre als ràpids canvis i a la creixent competència, i per aprofitar les oportunitats

comercials que sorgeixen amb la millora de l’accés als mercats”.

“Aquells països que aspirin a mantenir un perfil exportador en el tèxtil hauran de complementar la
seva experiència en la producció amb la millora de la seva capacitat en fases d’alt valor afegit, com el

disseny o la distribució”.

“El sector tèxtil està experimentant una important reorientació cap a aplicacions no relacionades amb
la confecció, i sobretot cap als anomenats teixits tècnics, més apreciats per les seves propietats

(aïllants, tèrmiques, de resistència, etc.), que per les seves característiques estètiques”.

“Els països petits en desenvolupament i països menys desenvolupats s’estan començant a queixar de
la seva vulnerabilitat, i demanen poder accedir als mercats dels països desenvolupats com una

manera de competir amb països com Xina o Índia”.

“Tot i que la indústria tèxtil i de la confecció es poden considerar madures, ambdues utilitzen
innovacions generades en altres sectors, sobretot al químic (fibres artificials) i al de la maquinària
(sistemes de disseny assistit per ordinador). Per això és tan important garantir un bon sistema de

transferència de tecnologia”.

“L’educació i la formació són els mecanismes més efectius per millorar l’esperit i la capacitat
emprenedora”.
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2.2. Recomanacions i polítiques de la Unió Europea

La Comissió Europea va crear a principis del 2004 el Grup d’alt nivell del Tèxtil, que havia de
formular recomanacions sobre un conjunt integrat d’iniciatives concretes que es poguessin
emprendre a nivell regional, nacional i comunitari per facilitar l’adaptació del sector als importants
reptes i proposar accions per a la millora de la seva competitivitat. El Grup d’alt nivell es va conformar
amb decisors comunitaris del sector, i va constar de Comissaris, representants governamentals de
quatre Estats membres de la UE amb una forta presència del sector, un diputat del Parlament
Europeu, empresaris, minoristes i importadors, associacions comercials europees, sindicats i
representants d’associacions locals del sector.

En base a les conclusions dels grups de treball, el Grup d’alt nivell va presentar les seves
primeres recomanacions mitjançant un informe titulat «The challenge of 2005 – European tèxtiles
and clothing in a quota free environment» el 30 de juny de 2004.

El informe del Grup d’alt nivell confirma que la visió estratègica més apropiada per al futur del
sector tèxtil i de la confecció de la UE s’hauria de centrar en els actuals avantatges
competitius de la indústria europea, que van associades al progrés continu de la recerca, la
innovació i la formació, juntament amb la creació progressiva de la zona paneuromediterrania de lliure
comerç.

El detall de les accions concretes que es proposa impulsar la Comissió Europea es presenten a l’
informe “Observacions de la Comissió en resposta a les recomanacions del Grup d’alt nivell per al
tèxtil i la confecció”, SEC (2004) 1240 de 13 d’octubre de 2004. En síntesi, les recomanacions del
Grup d’alt nivell i les consideracions de la Comissió es presenten a continuació1.

1. Recerca i innovació. La Comissió hauria de respondre a la proposta d’estudiar la creació d’una
plataforma tecnològica europea, a fi de posar en pràctica un calendari de recerca estratègica, a la
vegada que destaca la necessitat d’un compromís clar per part dels interlocutors per a dirigir i
supervisar aquesta iniciativa. D’altra banda, per complementar projectes del sector tèxtil que ja
estiguin en marxa, està prevista una convocatòria específica al 2005 per promoure la recerca
aplicada en els àmbits de les fibres multifuncionals, els productes tècnics basats en tèxtils i els
processos associats. El sector també tindrà l’ocasió de presentar propostes per a millorar la gestió
de la cadena d’aprovisionament. En virtut del 7è Programa Marc, els detalls del qual encara es
debaten, la Comissió proposarà un enfocament més ascendent de les pimes i orientat cap als
problemes.

                                                
1 Hi ha tres documents clau per a conèixer en detall aquest procés: l’ Informe del Grup d’alt nivell sobre el sector tèxtil i de la
confecció (disponible a http://europa.eu.int/comm/enterprise/tèxtile/documents/hlg_report_30_06_04.pdf), les observacions de
la Comissió al document anterior, SEC (2004) 1240
(http://www.europa.eu.int/comm/enterprise/textile/documents/sec2004_1240.pdf) i la Comunicació COM (2004) 668 final, que
recull les recomanacions i les posteriors observacions (disponible a
http://www.europa.eu.int/comm/enterprise/textile/documents/com2004_668es.pdf).
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2. Educació, formació i ocupació. La Comissió reconeix la importància del diàleg social per a
impulsar les reformes econòmiques i socials exitoses. El diàleg social europeu en el sector tèxtil i
de la confecció juga un paper fonamental per acometre els principals reptes del sector, com la
millora de les competències especialitzades i les qualificacions, la modernització de l’organització
del treball, el foment de la igualtat d’oportunitats i el desenvolupament de polítiques en matèria
d’envelliment actiu de la població. En aquest context, les negociacions entre els interlocutors
socials són la forma més adequada d’avançar en assumptes relacionats amb la modernització i la
gestió del canvi. En el camp de l’educació i la formació professional, la Comissió coincideix amb el
Grup d’alt nivell, que considera necessària una estratègia europea de formació permanent per al
sector i garantir una millor coincidència entre l’oferta i la demanda de formació.

3. Altres qüestions relatives a la competitivitat

> REACH. La indústria tèxtil i de la confecció utilitza en les seves primeres fases productes
químics en grans quantitats. Els efectes de la nova política de substàncies químiques
proposada (REACH) sobre aquest sector la està estudiant minuciosament la Comissió. En
cooperació amb la indústria tèxtil i de la confecció, està posant en marxa un estudi
d’avaluació de les possibles repercussions de REACH en la indústria tèxtil i en els seus
proveïdors. Els resultats d’aquest estudi s’esperen per a mitjans de 2005.

> Drets de propietat intel·lectual. La Comissió reconeix la importància de millorar la protecció
dels drets i els seu compliment a tercers països per a augmentar la sensibilització dels
titulars dels drets. El Grup d’alt nivell sol·licita activitats de sensibilització eficaces, formació
per als titulars dels drets i el subministrament d’instruments adequats per a la lluita contra la
usurpació de marca i la pirateria.

> Marcatge «Made in». El Grup d’alt nivell no estava en condicions de presentar
recomanacions sobre el marcatge d’origen degut a la divergència de punts de vista. La
Comissió està disposada a estudiar si les iniciatives a aquest respecte podrien millorar la
posició competitiva del sector en el seu mercat interior.

> Accés al finançament. En el sector tèxtil i de la confecció predominen les pimes, que fan
front a creixents dificultats per a obtenir crèdit. A la vegada, alguns dels instruments no
s’adapten al tipus de PIME del sector. El finançament continua sent un important obstacle
per a les empreses de tota la Unió Europea.

4. Aspectes regionals. La Comissió ha aprovat recentment una proposta segons la qual els Estats
membres haurien de reservar un 1% de la contribució anual al Fons Estructural per a l’objectiu de
«Convergència», i un 3% de la contribució a l’objectiu de «Competitivitat regional i ocupació» per a
fer front a les situacions locals o sectorials previstes relacionades amb reformes econòmiques o
sectorials. A les autoritats públiques correspon proporcionar les condicions marc adequades per a
atraure inversions, fomentar l’ocupació i la competitivitat, i intensificar les iniciatives de formació i
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reciclatge. Existeix una necessitat real d’avançar-se als esdeveniments en el sector tèxtil durant
els pròxims anys. Mentre que la Zona Euromediterrànea aporta les condicions necessàries perquè
el sector pugui seguir contribuint de manera significativa a la producció industrial europea, els
decisors polítics no poden ignorar que un procés permanent de reforma i modernització continuarà
provocant una reducció de l’ocupació durant els propers anys. Per això és precís posar en marxa
programes específics, no tan sols afrontar la qüestió d’una millor formació per als treballadors del
sector, sinó també per a suavitzar els efectes socioeconòmics en les regions en què es concentra
el sector. D’altra banda, el Grup d’alt nivell va recomanar també diverses accions relatives a la
política regional:

> En primer lloc, proposa una major participació del sector tèxtil i de la confecció en els
programes regionals nacionals, i sol·licita a las autoritats regionals l’elaboració, juntament
amb els interlocutors locals, de plans estratègics locals per a millora l’assignació dels
recursos públics.

> Al mateix temps, el Grup d’alt nivell demana un programa sectorial comunitari per al sector
tèxtil, i una iniciativa regional específica. En base a l’experiència prèvia, la Comissió no
considera que això sigui adequat, i no recomana aquests programes sectorials comunitaris
específics, que podrien fragmentar les polítiques industrial i regional de la Unió Europea.

5. Aspectes de política comercial. Des d’un punt de vista estratègic, la ràpida instauració de la
zona paneuromediterrània és fonamental per al sector, ja que permetrà que mantingui tota la
cadena de producció a prop del mercat europeu. La Comissió reconeix que s’ha avançat poc,
especialment en la celebració d’acords de lliure comerç (ALC) entre els països afectats.

Per últim, respecte als instruments de defensa comercial, els serveis de la Comissió tenen previst
facilitar orientacions amb els procediments i criteris que la Comissió es proposa seguir per a
l’aplicació de les clàusules de salvaguarda, en particular la clàusula de salvaguarda específica per al
sector tèxtil inclosa en el Protocol d’Adhesió de Xina a la OMC.

2.3. Plantejament i polítiques de l’estat espanyol per a l’any 2005

Davant l’escenari del sector, algunes de les accions que emprendrà el Govern de l’Estat són les
següents:

> En primer lloc, s’establirà un Observatori del Sector Tèxtil, d’acord amb les organitzacions
empresarials, sindicals, i els centres tecnològics.
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> En segon lloc, es reforçaran els ajuts per a fomentar la modernització i la innovació que
actualment ja s’estan concedint i que al 2004 van donar suport a 82 projectes empresarials.
Aquests ajuts s’han prorrogat fins el 2007.

> Tot i que el Programa d’ajudes al sector tèxtil i de la confecció acaba aquest any, s’ha sol·licitat a
les autoritats comunitàries la pròrroga del règim d’ajudes al sector durant tres anys més, fins al
2007.

> A més, donant resposta a les reivindicacions del sector, s’està estudiant que la despesa realitzada
en mostrari es consideri inversió en R+D+i i, per tant, es pugui desgravar fiscalment.

> En tercer lloc, els instruments d’ajuda a les pimes, que actualment s’articulen a través d’ENISA
(Empresa Nacional de Innovación SA) i DDI, prestaran una especial atenció al sector tèxtil.

> En quart lloc, l’ICEX desenvoluparà, el 2005, un intens Pla de Promoció a l’exterior del sector tèxtil
i de la confecció, amb el doble objectiu d’afavorir la creació d’una imatge de qualitat per a la moda
d’Espanya, i aconseguir que aquest sector desenvolupi tot el seu potencial d’internacionalització.
Els mercats prioritaris del Pla seran els EUA, Japó, Alemanya, França, Itàlia i el Regne Unit, així
com Mèxic, Rússia, Xina i Brasil.

2.4. Actuacions previstes en el marc de l’Acord estratègic per a la
internacionalització, la qualitat de l’ocupació i la competitivitat de l’economia
catalana

Les propostes prioritàries sorgides de les reunions del Grup de Treball del Tèxtil es presenten
en un annex del present document, ordenades segons els tres grans blocs d’actuació inclosos en
l'Acord Estratègic per la competitivitat, la qualitat de l’ocupació i la internacionalització de l’economia
catalana.
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3. Actuacions del Pla del Tèxtil 2005, de suport a la transformació del sector
a Catalunya previstes pel Departament de Treball i Indústria

Tenint en compte tots els condicionants i estratègies d’actuació que han estat exposats al llarg del
present document, així com altres informacions i anàlisis de diferents àmbits a les quals s’ha pogut
tenir accés, el Departament de Treball i Indústria ha elaborat el Pla del Tèxtil 2005, que es composa
dels elements que es detallen a continuació.

La previsió d’actuacions que es presenta està estructurada en quatre grans àmbits:

> Empresa.

> Recursos humans.

> Territori.

> Relacions institucionals.

Dins de cadascun d’aquests àmbits s’han definit línies de treball, i dins de cada línia les
mesures i els programes concrets d’actuació, amb la seva corresponent dotació econòmica. En
l’àmbit dels recursos humans no s’ha incorporat la formació contínua, donat que està en fase de
redefinició.

Les actuacions del Pla del Tèxtil 2005 suposen una dotació total de 10,5 milions d’euros,
finançats amb càrrec al pressupost del Departament de Treball i Indústria, que es distribueixen
segons els grans àmbits d’actuació d’acord amb el següent detall. L’àmbit d’actuació relatiu a les
relacions institucionals es realitzarà amb càrrec a diverses partides estructurals.

 

Pla del Tèxtil 2005

Dotació
pressupostària

Empresa 5.790.000 €
Recursos humans 4.250.000 €
Territori 450.000 €

TOTAL 10.490.000 €
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3.1. Empresa

En aquest bloc les actuacions s’estructuren a partir de 3 gran línies d’acció: la innovació, la
transferència tecnològica, i les activitats de reenfocament de la producció.

Pel que fa a la innovació, el suport es concreta en:

> Ajuts directes:

> Incentius a la inversió industrial en R+D+i, amb una dotació de 3.000.000 €

> Pla de Consolidació i competitivitat de la PYME (PCCP), amb una dotació de 500.000 €

> Projectes supraregionals (PCCP), amb una dotació de 500.000 €

> Programes I+O (innovació i ocupació). Recerca de sistemes innovadors de creació
d’ocupació

> Ajuts indirectes:

> Assessorament per acollir-se a les deduccions fiscals per mostraris, amb una dotació de
100.000 €

Pel que fa a la transferència tecnològica, el suport es concreta en:

> Ajuts al Pla d’actuació del Centre Tecnològic del sector tèxtil, amb una dotació de 700.000 €

> Programa d’intercanvi d’assessors tecnològics amb els Centres tecnològics europeus dels
sector tèxtil, amb una dotació de 100.000 €

Pel que fa a les activitats de reenfocament de la producció, el suport es concreta en:

> Suport per a la reorientació de l’activitat:

> Ordre d’ajuts a la reorientació d’activitats productives, amb una dotació de 800.000 €
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> Accions d’assessorament i aportació de coneixements per a la presa de decisions, amb una
dotació de 40.000 €

> Millora de l’organització empresarial:

> Accions de capacitació de directius, amb una dotació de 50.000 €

El conjunt de les actuacions de suport a les empreses suposen un pressupost total de 5,8
milions d’euros, d’acord amb el resum que es presenta a continuació.

1. Ajuts directes

1. Ajuts al Pla d’actuació del
Centre Tecnològic del sector
tèxtil. Dotació
pressupostaria prevista pel
sector tèxtil:

700.000 €1. Reorientació de
l’activitat

· Incentius a la inversió
industrial en R+D+I: 3.000.000 €

·   Ordre d’ajuts a la
reorientació d’activitats
productives:

800.000 €

·   Pla de Consolidació i
competitivitat de la PYME
(PCCP):

500.000 €

·   Accions
d’assessorament i
aportació de coneixements
per a la presa de decisions:

40.000 €

·     Projectes supraregionals
(PCCP): 500.000 €

Programes I+O

2. Ajuts indirectes:

2. Programa d’intercanvi
d’assessors tecnològics
amb els Centres tecnològics
europeus dels sector tèxtil:

100.000 €2. Millora de
l’organització empresarial

Assessorament per acollir-se
a les deduccions fiscals per
mostraris:

100.000 € Accions de capacitació de
directius: 50.000 €

TOTAL EMPRESA 4.100.000 € 800.000 € 890.000 €

TRANSFERÈNCIA TECNOLÒGICA REENFOCAMENT
NEGOCI/ACTIVITAT

E
M
P
R
E
S
A

INNOVACIÓ

3.2. Recursos humans

En aquest bloc les actuacions s’estructuren a partir de 2 gran línies d’acció: la qualificació
professional, i la informació i orientació professional.

Pel que fa a la qualificació professional, el suport es concreta en:
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> Formació professional ocupacional, amb una dotació de 1.050.000 €

> Ajuts a la formació dels treballadors afectats per Expedients de Regulació d’Ocupació de
suspensió, amb una dotació de 3.000.000 €

Pel que fa a la informació i orientació professional, el suport es concreta en:

> Accions específiques d’informació i orientació professional (inclou accions per a la igualtat
d’oportunitats), amb una dotació de 200.000 €

El conjunt de les actuacions de suport als treballadors i treballadores suposen un pressupost
total de 4,25 milions d’euros, d’acord amb el resum que es presenta a continuació.

Formació professional ocupacional 1.050.000 €

Accions específiques d'informació i 
orientació professional (Inclou 
accions per a la igualtat 
d'oportunitats

200.000 €

Ajuts a la formació dels treballadors 
afectats per ERO de suspensió 3.000.000 €

TOTAL RECURSOS HUMANS 4.050.000 € 200.000 €

QUALIFICACIÓ PROFESSIONAL INFORMACIÓ I ORIENTACIÓ PROFESSIONALR
E
C
U
R
S
O
S
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M
A
N
S

3.3. Territori

En aquest cas les actuacions es concentren en les línies següents.

> Reforç de la competitivitat dels sistemes productius locals tèxtils:

> Assessorament a empreses i agrupacions d’empreses, amb una dotació de 150.000 €

> Agents d'Ocupació i Desenvolupament Local, amb una dotació de 300.000 €

> Participació en els Plans Estratègics Tèxtil locals (Anoia, Bages-Berguedà, Barcelonès,
Maresme i Vallès Occidental), corresponents a la iniciativa ACTE (a càrrec d'ACTE), amb una
dotació de 787.749 €
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> Accions adreçades a la millora en el subministrament elèctric i d’aigua per tal d’optimitzar l’ús
i el preu d’aquests recursos (Disposició addicional de la Llei de Mesures Financeres per al 2005).

El conjunt de les actuacions de suport al territori suposen un pressupost total de 450.000
euros a càrrec del pressupost del Departament de Treball i Indústria, d’acord amb el resum que
es presenta a continuació.

1. Reforç de la competitivitat dels 
sistemes productius locals tèxtils

·   Assessorament a empreses i 
agrupacions d’empreses: 150.000 €

·   Agents d'Ocupació i 
Desenvolupament Local 300.000 €

2. Participació en els Plans 
Estratègics Tèxtil locals (Anoia, 
Bages-Berguedà, Barcelonès, 
Maresme i Vallès Occidental), 
corresponents a la iniciativa 
ACTE (A Càrrec d'ACTE)

787.749 €

3. Accions adreçades a la millora 
en el subministrament elèctric i 
d’aigua per tal d’optimitzar l’ús i 
el preu d’aquests recursos 
(Disposició addicional de la Llei 
de Mesures Financeres per al 
2005)

TOTAL TERRITORI 1.237.749 €

T
E
R
R
I
T
O
R
I

DISTRICTES / TERRITORI / PLANS LOCALS

3.4. Relacions institucionals

En aquest bloc les accions es concentren en:

> Interlocució permanent amb l’Administració i seguiment de les accions a través de la
Comissió sectorial tèxtil-confecció en el marc de l’Observatori de Prospectiva Industrial. La
dotació pressupostària afecta a partides diverses del pressupost.
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ANNEX 1

Conclusions i propostes del Grup de Treball del Tèxtil, elaborades en el marc
de l’Acord estratègic per a la internacionalització, la qualitat de l’ocupació i la
competitivitat de l’economia catalana

Aquestes propostes volen promoure la millora de la competitivitat en el conjunt dels
processos productius i en la definició de nous productes per a poder liderar una estratègia
competitiva basada en la diferenciació tecnològica i en l’especialització de producte, tot reforçant la
innovació, la potenciació de les marques i, en general, l’optimització de tots els factors productius.

Bloc I: Millora de les condicions bàsiques de competitivitat

> Establir, dins dels programes de suport a la inversió empresarial en R+D+i del Departament
de Treball i Indústria, una priorització dels projectes presentats per empreses del sector.
Amb la finalitat d’augmentar la despesa pública i privada en R+D+i, i per tal d’assolir l’objectiu
d’equiparar el sector amb la mitjana europea en aquest àmbit, és convenient establir un increment
de les partides pressupostàries dels departaments amb competències en R+D+i i, en particular, el
del Departament de Treball i Indústria i del CIDEM.

> Potenciar els centres tecnològics com a eina per a la transferència tecnològica. Amb la
finalitat d’intensificar la transferència tecnològica al sector es considera prioritari ordenar i
racionalitzar els recursos públics adreçats a R+D+i així com potenciar els centres tecnològics
existents a Catalunya. En aquest sentit, es proposa que des del CIDEM s’intensifiqui la
transferència tecnològica amb el desplegament dels següents elements: a) Xarxa de centres de
suport a la innovació tecnològica, b) Xarxa de centres tecnològics i c) Xarxa de centres de difusió
tecnològica.

> Promoure un Centre Tecnològic del sector tèxtil-confecció a Catalunya i centres de difusió
en el territori d’acord amb l’existència de districtes industrials.

> Desenvolupar una xarxa de coneixement i serveis amb el Centre Tecnològic tèxtil i amb els
possibles Centres de difusió.

> Promoure la col·laboració entre els centres formatius i de recerca especialitzats en el sector
tèxtil-confecció i el Centre Tecnològic del sector per tal que els primers puguin disposar de
l’equipament específic per formar treballadors d’acord amb les últimes innovacions i processos.
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> Impulsar acords estratègics de col·laboració entre les empreses i la Universitat per a la
millora tecnològica. Es considera necessari establir un sistema que promogui un perfil més
emprenedor de les universitats catalanes en l’àmbit de la recerca i la transferència de tecnologia.

> Dissenyar una estratègia per a una major penetració de les noves tecnologies de la
informació i de la comunicació en la cadena de valor.

> Definir polítiques que afavoreixin la liberalització del mercat d’energia elèctrica i gas i
afavorir les inversions en la xarxa de distribució i en el control d’infrastructures per reduir el cost
que representa l’energia en el procés productiu i garantir una millor qualitat en el subministrament.
Les accions en aquest àmbit haurien d’anar encaminades, entre d’altres, a aconseguir els
objectius d’increment de capacitat productiva, estalvi i eficiència energètica tot considerant punts
com ara la implantació de noves subestacions elèctriques o la interconnexió amb les xarxes
espanyoles i europees.

> Afavorir la cogeneració. L’economia catalana necessita incrementar la seva capacitat de
producció d’energia elèctrica amb accions com, entre d’altres, la inversió en instal·lacions de
cogeneració.

> Estudiar fórmules per optimitzar  l’ús i el preu de l’aigua per les empreses del sector tot
obrint línies de diàleg amb l’ACA. Les infraestructures d’abastament i sanejament d’aigües són
essencials per garantir la correcta implantació i el bon funcionament de les activitats industrials, és
a dir, són condicions prèvies per a la viabilitat, competitivitat i modernització de les activitats
econòmiques. En aquest sentit, es considera prioritari revisar, prioritzar i accelerar, amb la
participació dels agents econòmics i socials, els programes d’inversions en l’àmbit de l’aigua, per
tal de garantir la dotació de recursos hídrics en quantitat i qualitat suficient a preus competitius.

> Garantir, des d’un punt de vista mediambiental i de la salut, que els productes importats
hagin estat elaborats de manera responsable i que no puguin causar problemes sanitaris als
consumidors.

> Adaptar la formació tèxtil als nous condicionants del sector. La formació professional ha de
ser un instrument d’innovació permanent i de bones pràctiques, enfocat a les necessitats del
sector

> Adaptar els perfils directius a les noves necessitats i condicions del sector.

> Impulsar un sistema de certificació en R+D+i especialitzat en el model d’innovació propi del
sector tèxtil.
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> Dissenyar mesures estratègiques i transversals per estimular les empreses per aprofitar les
noves oportunitats d’aplicació del tèxtil dintre del camp tècnic (tèxtils tècnics)

Bloc II: Gestió del canvi productiu, atracció d’inversions i internacionalització

> Donar suport a la creació, manteniment i defensa de les marques de valor de les empreses
del sector. Des del CIDEM, s’impulsaran jornades de sensibilització per tal de fomentar el disseny
i la qualitat com a elements clau de la competitivitat del sector.

> Impulsar la diversificació de les activitats dintre del sector per tal de veure noves oportunitats
de negoci com ara els tèxtils tècnics i la distribució.

> Impulsar, a través de l’Agència Catalana d’Inversions i del COPCA dins de les seves
respectives competències, les aliances estratègiques entre empreses així com altres formes
de col·laboració, per potenciar la seva projecció comercial i implantació productiva a l’exterior. Cal
promoure accions per a la cooperació entre empreses catalanes, així com entre empreses
catalanes i estrangeres per tal d’impulsar els seus processos d’internacionalització.

> Ampliar, des del SOC, els recursos destinats a polítiques actives per a ocupats gestionades
per la Generalitat, amb incorporació de les adreçades als treballadors i treballadores afectats pel
fenomen de la deslocalització.

> Estudiar i promoure les possibilitats de compensar necessitats puntuals de personal per
part d’empreses del sector, dins del marc legislatiu actual i previ acord dels treballadors afectats.

> Fomentar una cultura d’internacionalització dintre del sector dirigida tant a unitats
productives, comercials, de logística i de distribució. Es creu necessari dur a terme accions
enfocades a fomentar la internacionalització de l’empresa, tant pel que fa a les fases d’iniciació
com a les d’implantació d’instal·lacions comercials o productives a l’estranger, fent especial
atenció a les accions adreçades a les Pimes.

> Crear un Observatori de Prospectiva Industrial, en el marc de la Secretaria d’Indústria i
Energia, que pari atenció a la problemàtica del sector a fi de disposar d’una estructura
d’interlocució amb l'Administració. Aquest observatori tindrà per finalitat conèixer en profunditat la
problemàtica competitiva dels diferents sectors empresarials catalans, preveure la seva evolució i
suggerir el disseny de futures línies d’actuació. A fi d’establir una interlocució permanent amb
l’Administració i fer el seguiment dels acords, els interlocutors socials, a través de la comissió
sectorial del tèxtil-confecció, participaran en els àmbits de treball de caràcter sectorial de
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l’Observatori de Prospectiva Industrial. L'Observatori disposarà d’un fons documental en el qual
s’incorporaran tots els documents sobre el sector elaborats pel grup de treball.

Bloc III: Millora de la qualitat de l’ocupació i altres mesures de cohesió social

> Sensibilitzar els consumidors respecte a la importància de la responsabilitat social amb
relació a la producció tèxtil, d’acord amb l’objectiu d’un model de creixement sostenible i
responsable.

> Estudiar les causes de l’absentisme laboral en el sector tèxtil.

> Recol·locar els previsibles excedents de força de treball que es produiran al tèxtil en els
propers anys. Això requerirà el disseny d’una formació específica per a aquesta qüestió, amb
criteris de flexibilitat i polivalència. Cal actuar en els processos de desinversió empresarial activant
polítiques específiques destinades a minimitzar les seves conseqüències.

> Facilitar la regulació temporal d’ocupació tot potenciant la formació del personal afectat i,
en aquest sentit, seguir recolzant en tots els aspectes l'Acord Marc de 8 de juliol de 2004.


