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El Posa’t a punt, un exemple de clàusula social en la contractació d’obra pública 

Adigsa, l’empresa pública que administra i rehabilita el parc d’habitatge de la Generalitat, desenvolupa des de 1997 una clàusula social en les obres que adjudica mitjançant el programa Posa’t a punt. L’objectiu principal és garantir la responsabilitat social en la contractació d’obra pública, que s’aconsegueix amb la reserva de llocs de treball per a persones en risc d’exclusió social. Des de 1997, s’han cobert 1.309 llocs de diferents col·lectius: aturats de llarga durada, joves, minories ètniques i perceptors de la Renda Mínima d’Inserció (RMI).

En el darrer any, Adigsa ha generat 180 llocs de treball. Això ha estat possible gràcies a la col·laboració amb empreses d’inserció laboral i entitats vinculades a l’Administració que promouen la inclusió social de col·lectius amb dificultats. Aquestes empreses i entitats s’encarreguen de proporcionar el personal necessari per cobrir les reserves que, essencialment, corresponen a llocs de manobres i ajudants de paleta. En aquest període, han participat en el Posa’t a punt 26 empreses constructores que han executat obres a més de quaranta barris catalans on hi ha habitatges administrats per Adigsa. 

	Reserva de llocs de treball 2005
	180


	COL·LECTIUS 2005
	

	Aturats de llarga durada
	18%

	Joves
	28%

	Minories ètniques 
	44%

	Perceptors de Renda Mínima d’Inserció (RMI)
	10%

	TOTAL
	100%


Les entitats locals que col·laboren amb Adigsa depenen, majoritàriament, de l’àrea de promoció econòmica dels ajuntaments i tenen la capacitat de proporcionar personal que ha passat per cursos de formació ocupacional. Aquest fet beneficia el programa Posa’t a punt, ja que permet definir millor el perfil professional proposat per la reserva de llocs de treball, i garanteix a la constructora encarregada de contractar-los els hàbits laborals i els coneixements professionals necessaris. Sovint es percep que la persona a cobrir la reserva de llocs de treball està poc qualificada i, per tant, serà menys productiva. Amb la formació ocupacional es pretén eliminar aquests prejudicis.

Col·laboració entre administracions i entitats

El  treball conjunt entre l’Administració de la Generalitat i el municipi facilita el foment de la clàusula s    ocial, perquè, una vegada establerts la reserva de llocs de treball i els perfils professionals, només cal coordinar les entitats locals amb les empreses constructores, i comprovar el compliment dels contractes laborals i les altes de la Seguretat Social dels treballadors d’inserció. 

A banda dels ens locals, hi participen al programa centres de treball especial, empreses d’inserció o altres centres d’iniciatives per a la reinserció de col·lectius en risc d’exclusió social. Alguns poden tenir la capacitat, fins i tot, de licitar les obres.

L’experiència del programa ha permès, fins al moment, assolir l’objectiu principal de mantenir la reserva de llocs de treball a les obres licitades, i que la clàusula sigui d’obligat compliment. Els treballadors d’inserció s’enfronten a la realitat del mercat laboral, tant per la temporalitat dels contractes com per la varietat d’empreses per les quals poden passar, i accedeixen al mercat de treball en les mateixes condicions que la resta de persones. L’objectiu final de tot procés d’inserció és l’accés al mercat laboral sense l’ajut d’una reserva de llocs de treball, ni de cap entitat que doni suport a les actuacions.

El programa Posa’t a punt s’adreça, sobretot, a un sector molt determinat de l’economia, la construcció, que està tenint un fort creixement i, en conseqüència, una elevada necessitat de captar recursos humans, però és possible adaptar-lo a més sectors i encabir-lo en d’altres contractacions públiques i serveis.

14 de desembre de 2005
Comunicació i Premsa 

Departament de Medi Ambient i Habitatge

PREMSA.DMAH@GENCAT.NET
Telèfon de contacte 93 444 51 30
� EMBED Word.Picture.8  ���














_1169290978.doc
[image: image1.png]






