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PREACORD- DEL GRUP DE TREBALL DE _L’AMBIT PENITENCIARI
DEPENDENT DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DE PERSONAL
D’ADMINISTRACIO | TECNIC DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA EN
RELACIO AMB LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL
PENITENCIARI. '

Preambui

El Departament de Justicia, a través de la Secretaria de Serveis Penitenciaris,
Rehabilitacio i Justicia Juvenil, i les organitzacions sindicals que integren el Grup de
Treball d’ambit penitenciari, han realitzat una analisi aprofundida de I'actual situacio i
necessitats del sistema d'execucid penal a Catalunya, en lavinentesa de la
finalitzaci6 el 31 de desembre de 2005 de I' actual acord de condicions de treball,
amb l'objectiu de definir els elements més significatius que en aquest ambit han de
caracteritzar el periode 2006-2009. 2

El context en el qual s’insereixen totes les accions ja endegades pel Departament, o
en fase d'elaboracio i aplicacié, en 'ambit dels serveis penitenciaris, esta determinat
per un ampli ventall de variables externes que condicionen de forma notable e
funcionament del nostre sistema. Cal destacar les continues reformes legisiatives en
mateéria penal dels darrers anys; lantiguitat i la manca d'adequacié de les
instal-lacions penitenciaries; el creixement accelerat i progressiu de la poblacié
reclusa i la massificacid dels centres, les dificultats derivades d'atendre les
necessitats d'un collectiu d'interns cada cop més divers, la manca de capacitat
legislativa i 'abséncia fins ara d’'una normativa organitzativa propia de la Generalitat:
una gestié poc eficient dels recursos humans; 'aparicié de nous perfils delictius aixi
com les reaccions contradictories de I'opini¢ publica derivades de P'exigéncia de rigor
al costat d’'una consideracié majoritariament negativa per part de la ciutadania de la
funcié penitenciaria. '

En atencié a aquesta situacio, el Govern va aprovar el mes de maig de 2004 les
linies estratégiques d' actuacio en matéria penitenciaria, amb una clara consideraci
de la funcio penitenciaria com a funcié social inserida en el conjunt de les politiques
de benestar i orientada a la rehabilitacié i a la reinsercio de les persones sotfmeses a
mesures d’ execucio penal i el passat mes de juliol de 2.005 el pla de desplegament
dels nous equipaments penitenciaris. '

Per la seva importancia, en tant que instruments que han de possibilitar la superacié
de l'actual situacié i impuls de I'acci6 del govern i dels operadors publics en I'ambit
de Fexecucid penal que permetin d'assolir els objectius establerts, cal destacar el pla
d'equipaments penitenciaris i Ielaboracié d'un reglament d'organitzacié i
funcionament dels serveis penitenciaris.
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Tots aguests instruments, especiaiment en P'horitzé de l'obertura dels nous centres
penitenciaris, comporten la necessitat de donar una nova orientacid en 'ambit dels
recursos humans que ha de permetre el desenvolupament compartit d'una nova
cultura organitzativa per tal d’ adaptar el nostre model organitzatiu per a adequar-lo a
les noves necessitats, tot incorporant nous elements i reordenant-ne i simplificant-ne
d’altres tot procurant la racionalitzacié i modernitzacié del nostre sistema.

Les noves orientacions en maliéria de recursos humans s'adrecen al
desenvolupament de les competencies i la carrera administrativa del personal
penitenciari, a enfortir els seus valors professionals i a facilitar el seu compromis
amb el sistema, aixi com el suport i reconeixement que requereix la seva tasca.

La introduccié de les modificacions indicades afecten a les condicions de trebail del
personal penitenciari. Dins el context de millora de la qualitat del servei public,
sensible a les aspiracions dels treballadors i sostenible en el consum dels recursos
publics, administracic i els representants de les organitzacions sindicals amb
representacio en el si del grup de treball penitenciari han procedit a la valoracié i
negociacid de les condicions de treball afectades per les meodificacions abans
enunciades i d'aquelles que siguin susceptibles de miliora.

Aduesta proposta d’ acord constitueix doncs la plasmacio conjunta de la voluntat de
bastir un servei public de qualitat | un model eficag en la consecucid de les fites del
sistema penitenciari, basat en unes relacions de col-laboracié que permetin bastir
solucions constructives a les noves necessitats i a les problematiques que en Fambit
de les relacions laborals puguin suscitar-se. ‘

Aixi les parts representades en el si del grup de treball penitenciari adopten Ia
segient proposta d’'acord.

1.- Politiques d’ocupacio

L’Administracié i les organitzacions sindicals representatives en el si del grup de
treball penitenciari comparteixen la necessitat d’impuisar les actuacions adrecades a
incrementar l'estabilitat i a suprimir les situacions d’interinatge, com a garantia |
condici¢ per a fa prestacié d'un millor servei public a 'ambit penitenciari.

Amb aquesta finalitat 'administraci6 es compromet a adoptar les mesures
necessaries per tal que la incorporaci¢ del personal necessari a I'ambit penitenciari
de totes les arees es realitzi mitjangant ofertes d’ocupacioé publica.

En el cas del personal dels cossos penitenciaris: cos ¢, técnics especialistes, i cos B,
diplomats es procedira a la publicacid de les ofertes publiques d'ocupacié i dels
corresponent processos selectius amb caracter anual . En el si de la comissié de
seguiment d’aquest acord es fractaran el aspectes rellevants de les esmentades
ofertes i convocatories.

Pel que fa al personal de cossos generals | especials no penitenciaris la dotacié dels
liocs de nova creacié que es produeixin com a conseqiéncia de la implantacio de
nous equipaments penitenciaris es fara amb caracter general mitjancant la
incorporacié de personal estable. A tal efecte el Departament de Justicia i els altres
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Departaments de la Generalitat afectats impulsaran la convocatoria dels
corresponents processos de provisid | seleccio de llocs.

En el cas dels cossos especials amb una presencia destacada a 'ambit penitenciari
I en concret en el cas del cos de titulacid superior, juristes, dels cos especial de
psicolegs i en els cossos de diplomatura, assistents socials i educadors socials el
Departament de Justicia definira el sistema a fi i efecte que les ofertes de llocs de
treball necessaris es realitzin amb caracter parcial i recullin la totalitat de les places
susceptibles de ser ofertades. Aixi mateix, es convocaran concursos de provissio de
flocs de treball, previs als processos de seleccio, els quals inclouran |a totalitat de les
places vacants dels esmentats cossos als centres penitenciaris.

Les bases de les convocatdries dels processos esmentats es tractaran a la comissio
de seguiment i s'adaptaran per tal de potenciar el coneixement de les especificitats
de I'ambit penitenciari. :

Igualment, es facilitaran comissions de serveis internes al personal que presta
serveis als centres penitenciaris, sempre i quan no coincideixi el calendari de gestio
del corresponent concurs de provisid amb I'obertura del nou equipament, d'acord
amb els criteris establerts a la comissio de seguiment, per a tots els centres.

2. Mobilitat

2.1 Mobilitat interadministrativa

L'’Administracié es compromet a promoure I'ampliacié i manteniment del Conveni
subscrit entre el Ministeri d'Administracions Publiques i el Departament de Justicia

-en-data 3.6.2002 scbre mobilitat interadministrativa dels funcionaris del cos técnic

d'especialistes, amb l'objectiu d'ampliar la possibilitat de mobilitat interadministrativa
a la resta de cossos penitenciaris de FAdministracié de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix es compromet a promoure la participacié de les organitzacions sindicals
signants d’aquest acord i.amb representacié en la mesa sectorial de negociaciéd del
personal d'administracié i tecnic, en la comissio mixta prevista a 'esmentat conveni.

En concordanga amb el Il Acord General sobre condicions de treball del personal de
lambit d’'aplicacié de la Mesa General de Negociaci6 de I'Administracid de la
Generalitat de Catalunya, que preveu en el punt 6.4.2 la possibilitat de mobilitat dels
funcionaris de les administracions catalanes i la seva participacid en les diferents
convocatories de provisid, d'acord amb els criteris que es fixin en els corresponents
convenis amb les administracions locals de Catalunya, les parts acorden impulsar la
inclusié dels cossos penitenciaris, prévia homologacié dels cossos per arees de
coneixement. :

2.2 Mobilitat interdepartamental

S'acorda proposar a la Direccié general de la Funcié Publica I''mpuls de la mesura
prevista en el punt 6.4.1 del Ill Acord General sobre condicions de treball del
personal de I'ambit d’aplicacio de la Mesa General de Negociacié de I'Administracié
de la Generalitat de Catalunya sobre mobilitat entre cossos d’un mateix grup, amb la
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participacio de la comissic de seguiment d’aquést acord en el disseny i determinacié
del proces selectiu per assegurar 'adequacié del personal als lHocs de treball.

2.3 Mobilifat horitzontal

S'acorda la convocatdria anual de concursos generals de provisié de llocs de treball
per tal de garantir la mobilitat horitzontal del personal del cos de técnics especialistes
| del cos de diplomatura, grup serveis penitenciaris, sens perjudici de possibilitar amb
caracter excepcional les permutes de liocs de treball, les quals es decidiran a la
comissio de seguiment amb caracter trimestral per a tots els cossos.

3. Promocio professional
3.1 Promocié professional en el mateix lloc de treball

Es considera carrera professional horitzontal el conjunt de mesures que tenen com a
objectiu permetre als professionals progressar de manera individualitzada i en el
mateix lioc de treball com a reconeixement al desenvolupament professional en
termes de coneixements, habilitats, competencies i compromis amb Porganitzacio,
aixi com contribuir a la millora de la qualitat del servei.

En concordanga amb les mesures establertes en els punis 6.5.2 del il Acord
General sobre condicions de treball del personal de 'ambit d’aplicacié de la Mesa
General de Negociacié de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, s'acorda
Farticulacié d'un model de carrera professional horitzontal que permeti la progressié
professional del personal funcionari en el mateix lloc de treball mitjancant la
consolidacié del grau personal, d'acord amb els mecanismes establerts a la
normativa d’aplicacié de les convocatories publiques periddiques:

Anualment mitiangant convocatoria piblica es convocara el 25% dels llocs inclosos
en I'ambit d’aplicacié de la mesura. Als funcionaris que acreditin els requisits
especificats en la convocatoria i superin aquesta d’acord amb el nombre de liocs
convocats se’ls incrementara dos nivells, d’acord amb els mecanismes establerts a
la normativa d’aplicacid. Aixi I'increment de nivells es realitzara a‘especte limmediat
superior al grau personal consolidat.

Es facilitard que en la primera convocatoria el personal d’ oficina i rehabilitacio
tinguin prioritat.

Els comandaments intermedis i ateses les millores derivades de'la reestructuracio
prevista a l'apartat 5e, podran optar a l'increment de nivells en el mateix lloc de
treball a partir de la 42 convocatoria, llevat dels caps d'equip d’observacio i
tractament que ho podran fer a la primera convocatoria. :

Els funcionaris que d'acord amb el sistema indicat obtinguin dos nivells superiors
podran presentar-se a les convocatories successives transcorreguts guatre anys
des de la primera convocatdria en que va assolir per primera vegada lincrement de
grau, i assolir progressivament un nivell més per convocatoria anual amb el maxim
de sis nivells i en tot cas fins el nivell maxim del cos. En cap cas la mesura
d'increment de nivell tindra efectes en el complement especific.
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Els requisits minims de participacio en la convocatoria son els segilents:

1. Tenir la condicid de funcicnari | consolidat el grau minim del cos.

2.Acreditar guatre anys d’antiguitat com a minim en el cos de referéncia. Cal
indicar que als efectes es computara Pantiguitat en el cos d'auxiliars técnics atés
el procés d'extincio del cos. '

El mateix criteri es seguira en el cas de canvi de cos en el mateix lloc de treball.

3.Acreditar la realitzacid de 10 crédits . A aquests efecte es considera un credit
l'acreditacio de l'assisténcia a 12 hores de formacié en matéries relacionades
amb el lloc de treball, aixi com l'acreditacié d'experiéncies professionals ifo
académiques que hagin estat homologades, per exemple; estades internacionals
I idiomes. '

4 No haver estat sancionat per faltes molt greus i greus sense cancel-lar.

5.L'assisténcia a la formacid ha de ser acreditada pel que fa a la presencia
efectiva i a 'aprofitament dels cursos si es requereix i s’ha de realitzar un minim
de dos crédits durant I'any natural immediatament anterior a la data de publicacié
de la convocatoria . :

Excepcionalment, a la primera convocatdria no sera d' aplicacid el requisit d’
haver de realitzar un minim de dos credits durant I’ any natural immediatament
anterior.

Sense perjudici del que disposa I' apartat anterior, es comptabilitzaran a efectes
d'acreditacio dels crédits, totes les activitats de formacié desenvolupades fins a la
data de publicacié de la convocatoéria que hagin estat homologades. '

En la comissié de seguiment de l'acord , en la que s'integrara el Centre d'Estudis
Juridics i Formacio especialitzada , es tractaran les bases de les convocatories de

~ referéncia, aixi com els sistemes de valoracié objectiva dels serveis prestats, i es

procedira a 'analisi i aprovacidé de la homologacié de la formacié per les diferents
convocatories . En tot cas es valoraran a efectes de la seva homologacio les
activitats de formacid organitzades pel Centre d’Estudis i Formacio Especialitzada i
altres centres oficials de formacio adrecades al personal penitenciari, aixi com les
organitzades per les organitzacions sindicals signants representatives, que tinguin
relacio amb els llocs de treball de 'ambit penitenciari.

La primera convocatoria es realitzara durant el primer semestre de I'any 2006 i es
resoldra en el tercer trimestre del mateix any, amb efectes d' 1 de setembre de 20086.
Les seglients convocatories es publicaran durant el primer {rimestre de cada any i es
resoldran durant el segon trimestre.
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3.2 Promocid interna
3.2.1 Oferta de places del cos de diplomatura, grup serveis penitenciaris

‘S’acorda l'oferta de 150 places del cos de Diplomatura, grup serveis penitenciaris.
Els llocs base vinculats a les places indicades es definiran dins de la comissio de
seguiment tant en relacié amb els actuals equipaments com en relacié amb els nous,
especialment en les arees d’administracié i en l'area d’interior d'acord amb el
desenvolupament de la gestid de les prestacions penitenciaries i sistemes de
vigilancia i seguretat. ‘

Les ofertes publiques es duran a terme durant els anys 2007 al 2009 amb un 33%
dels locs cada any.

En les convocatdries de processos selectius del cos de Diplomatura, grup B, serveis
penitenciaris es garantira la reserva del 65 % de les places pei torn de promocié
interna.

Les proves selectives corresponents als torns de promoci¢ interna s’adaptaran a les
caracteristiques funcionals dels llocs i a aquests efectes s’articularan mesures per tal
d'afavorir la seleccio del candidat mes adequat.

Amb independencia d'alld acordat als paragrafs anteriors, en el si de la comissidé de
seguiment es valoraran els sistemes de promocidé professional vinculats a la
promocio vertical a fi i efecte de vincular la provisio de llocs de comandament
intermedi al cos de diplomatura, grup serveis penitenciaris.

3.2.2 Participacié pel torn de promocio interna en convocatories de cossos
generals i especials

S’acorda promoure davant la Direccidé general de la Funcié Publica I'aplicacio del
punt 6.4.1 del Ill Acord General sobre condicions de treball del personal de I'ambit
d’aplicacié de fa Mesa General de Negociacio de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, per tal de possibilitar la participacié dels funcionaris de cossos -
penitenciaris en els processos selectius de cossos generals i especials pel torn de
promocioé interna.

3.2.3 Promocidé interna a llocs de comandament intermedi de totes les arees

- S'acorda la convocatoria anual dels concursos especifics per a la provisio definitiva
dels llocs de comandament intermedi vacants de totes les arees.

En els intervals, | quan concorrin raons d'urgéncia, els llocs vacants es proveiran per
Fordre de puntuacid de la 12 fase, de major a menor dels funcionaris que hagin
participat en el darrer concurs sense obtenir placa. ‘

Les bases dels concursos inclouran un curs especific de formacié de caracter
selectiu i preveuran la integracié en les comissions d’ avaluacié de les organitzacions
sindicals, amb els mateixos criteris que els seguits en I' area de rehabilitacio.
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4, Formacié

La formacio es configura com un dret inalienable dels empieats i de les empleades
publics, ha dafavorir el seu desenvolupament professional i personal i ha
d'esdevenir alhora un mitja per a l'assoliment dels objectius de l'organitzacio
mitjangant la seva vinculacié a les politiques de recursos humans.

Els funcionaris adscrits als serveis d’execucié penal d’aduits tindran dret a 40 hores
anuals de formaci¢ especialitzada en refacié amb la funcié penitenciaria.

L'Administracié facilitara fora del comput de les 40 hores la formacio inicial selectiva
destinada a facilitar I'adaptacid al lloc de treball dels funcionaris de nova
incorporacio.

Daltra banda 'Administracioé facilitara formacié d'accllida als professionals que
canvien de lioc de treball per procediments ordinaris de provisid, dins de la seva
propia categoria a llocs adscrits a departaments de régim tancat, psiquiatrics,
departaments d’atencid especialitzada, medi obert i oficines.

La formaci6 estratégica es la destinada a facilitar 'enfrontament dels canvis, dels
projectes de millora o de noves linies de treball o la proposada per drgans
interdepartamentals. Podra tenir caracter obligatori, en funcié dels objectius anuals
~ de l'organitzacid.

La formacié continua d’actualitzacioé i aprofundiment es la destinada a facilitar el
desenvolupament de les competéncies professionals per dur a terme les funcions
propies del lloc de treball, contribuint aixi a 'assoliment dels objectius organitzatius
estrategics i a la millora del servei public. Té caracter voluntari. Es comptabilitza dins
de la jornada laboral dins del limit de les 40 hores. En cas que, per necessitats del
servei, lactivitat de formacié no es pugui dur a terme dins 'horari Iaboral, es
compensara amb el temps equivalent, dins dels tres mesos seglients a la realitzacié
-de l'activitat, sempre i quan les necessitats del servei ho permetin. Quan les hores
no es pugin compensar per raons acreditades de servei durant els tres primers
mesos es gaudiran durant 'any en curs, en el cas en que es generin durant el darrer
trimestre, es gaudiran amb el mateix criteri incloent 'any segiient al de la celebracié
del curs fins el 31 de gener.

. La formacio basica es la destinada a millorar les competencies del personal amb
C vista a la mobilitat i a la promocid vertical i horitzontal amb 'objectiu d’augmentar el
seu potencial professional, independentment de les tasques que desenvolupa. Té
caracter voluntari i es duu a terme fora de la jornada i horari laboral.

5 \\ Els programes de formacio anual preveuran activitats de caracter descentralitzat per
i b tal d’afavorir 'accés dels funcionaris adscrits a centres ubicats fora de Barcelona a la
R formacié. Aixi mateix es procurard la progressiva pianificacié d’activitats de formacié
a distancia, aixi com l'adequacié de l'oferta formativa a les necessitats de la
organitzacio. .
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En aquest sentit, PAdministracié es compromet a organitzar cada any activitats de
formacié que es duguin a terme en els centres de treball, especialment en Figueres,
Girona, Lleida, | Tarragona, atesa la dificultat que representa per al personal
d’aquests centres el desplagcament per a participar en cursos organitzats a
Barcelona. '

La comissid de seguiment d'aquest acord amb la incorporacid del personal del
centre d’'estudis Juridics i Formacio Especialitzada fara un seguiment de les activitats
formatives amb caracter trimestral. Els seus informes s’integraran en la comissio de
formacio del Departament de Justicia.

Per tal de vincular les activitats de formacic a les politiques de personal, les bases
de les convocatories de processos per a la provisié de llocs de treball de 'ambit
penitenciari preveuran lincrement del valor d’aguest merit en relacid6 amb la
puntuacic maxima assolible.

4.4 Criteris de seleccio

Els criteris de seleccid emprats per a l'admissié a les activitats de formacio
s'ajustaran als objectius en funcié del tipus d'activitat.

En el cas de la formacio d’acollida, estratégica o d’actualitzacic i aprofundiment, la
seleccidé tindra en compte la vinculacidé de la formacid amb les tasques de les
persones destinataries.

En les activitats de formacié de caracter voluntari se seleccionaran eis assistents
seguint criteris objectius que garanteixin els principis d'igualtat en l'accés i d'idoneitat
de la formacio i concretament:

- Es donara pricritat als alumnes que durant 'any no hagin efectuat cap altra
activitat formativa, tot i haver-la sol-licitat; i en segon lloc tindran prioritat els
que no han fet cap altra activitat formativa (encara que no I'hagin sol-licitat)

- Si aguest criteri no resulta suficient per a fer la seleccio, s'aplicara en els
mateixos termes a anys anteriors (fins a tres anys anteriors)

- Si encara aguest mecanisme no resulta suficient per a dur a terme la seleccid,
es tindra en compte l'ordre d’arribada de les sol-licituds al CEJFE

4.2 Difusi6 de les activitats formatives

La Secretaria de Serveis Penitenciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil (SSPRJJ) es
compromet a informar tots els seus treballadors, mitjancant el seu fulletd informatiu,
de la publicacié del Programa anual d’activitats del i CEJFE, un cop aquest es trobi
disponible a la intranet del Departament, a la web del CEJFE i/o als centres
penitenciaris en suport paper.

4.3 Participacio dels funcionaris en les activitats de formacié com a formadors

S’acorda que els funcionaris que reuneixin els requisits podran participar com a
formadors en les activitats de formacio organitzades pel Centre d’Estudis Juridics i
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Formacid Especialitzada, en qualitat d'instructor en el cas d’ activitats tedriques i de
tutor en el cas d'activitats practiques.

Requisits :

- Tenir la condicié de funcionari de carrera del cos destinatari de 'activitat
formativa,

- Estar en situacio d’actiu en 'esmentat cos o ocupar un lloc de comandament
intermedi de 'area de que es tracti.

- Dos anys d’antiguitat com a minim

- No haver estat sancionat per falta disciplinaria molt greu o greu no
cancel-lada. .

- 40 hores de formacié com a minim durant 'any anterior

\J
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Procediment :

- El Centre d'estudis Juridics i formacié especialitzada mitjancant convocatoria
plblica adrecada exclusivament al personal penitenciari.

- Valoracio dels mérits :
¢ Curriculum professional
s Formacid : es valorara especiaiment la participacié amb aprofitament
en determinades activitats de formacio.
e Capacitat docent

- Superaci6 del curs especific de formacié que el Centre d’Estudis Juridics i
Formaci6 Especialitzada programara a l'efecte.
- Comissid d'avaluacio : amb participacio de les organitzacions sindicals

Els funcionaris que desenvolupin tasques com a instructor, durant el periode
necessari pel desenvolupament de P'activitat tindran Unicament dedicacié a l'activitat
docent mitjangant una acreditacid d’activitat docent, sense modificacié de les
condicions retributives i en relacid amb el lloc de treball de referéncia. L'horari
s’adaptara a les necessitats docents.

5. Model organitzatiu

Amb l'objectiu de dotar de major autonomia de gestio als centres penitenciaris per tal
d'incrementar els seus nivells d'eficacia i adaptar les seves estructures a les
necessitats actuals, s'acorden les modificacions segiients respecte el personal base
\ & i de comandament que presta serveis als centres penitenciaris.

5.1. Estructura dels llocs de treball de I'area de vigilancia interior i supressié
del cos d’auxiliars técnics, grup serveis penitenciaris

La classificacio dels llocs de vigilancia en llocs de treball del grup C, de tecnics
especialistes i del grup D, d'auxiliars técnics comporta limitacions en Fadscripcié de
serveis dels funmonans Aquest fet i la tendéncia a requalificar els llocs de treball dei
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grup D en grup C aconsellen la supressid del cos d’auxiliars tecnics i la regulacio
amplia de les funcions del cos de técnics especialistes.

Aquesta mesura millora la flexibilitat en la gestio de la plantilla de vigilancia, permet
millorar el grau de presencia efectiva i facilita I'aplicacio dels criteris d'adequacio en
la planificacié dels serveis aixi com la implementacié de sistemes de rotacio. '

Les parts acorden instar la regulacié normativa necessaria per a l'aplicacié de la
mesura de supressio del cos d'auxiliar tecnics, grup serveis penitenciaris, gue
estableixi una implantacié progressiva i permeti, segons les diferents situacions, el
passi al cos de tecnics especialistes.

Les mesures especifiques que s’establiran als esmentats efectes sdn les seglients:

- Identificacié dels llocs de treball dels actuals liocs del cos d'auxiliars técnics,
grup serveis penitenciaris a extingir en la relacié de liocs de treball.

- Convocatdria de torns especials de promocié interna pels funcionaris del cos
d'auxiliars técnics que tinguin els requisits de titulacio, o una antiguitat
superior a 10 anys, o una antiguitat entre 5 i 10 anys i el curs d’habilitacié
superat, per accedir al cos de técnics especialistes.

El nombre de convocatories sera de 4 en un periode de 5 anys. Les proves
d'aquestes convocatories s’adaptaran a les caracteristiques especials del
proces. La no superacid o no participacid en els processos comportara
l'ocupacio de places a extingir. La primera convocatdria es realitzara I'any
2.006. El nombre de places convocades per any sera el 25 % de les dotacions
a 1 de gener de 2.005. Els candidats que superin la fase d’oposicid sense
placa quedaran exempts en les segiients convocatories de la fase d'oposicié
sense que aquesta mesura afecti la fase de concurs.

Es preveura la possibilitat que els funcionaris dels cos d’auxiliar técnic, grup
serveis penitenciaris, que es trobin en situacié administrativa d'excedéncia,
puguin participar en els processos de promocid interna especial que es
convoquin, independentment del temps d'antiguitat en el cos d. En aquest
- suposit i en cas que superin el procés, seran adscrits definitivament al lloc de
treball que els correspongui per ordre de puntuacid.

La reconversid de llocs d'auxiliar tecnic a llocs de tecnic especialistes es fara-
d'acord amb el lloc de treball ocupat, si be en cada procés s’oferird un nombre
superior de places de genéric area mixta superior al d'auxiliars técnics
efectivament ocupats per a potenciar 'ocupacié voluntaria a llocs de genéric
d’area mixta des del lloc d'auxiliar técnic de servei interior.

En qualsevol cas, els funcionaris del cos d’auxiliars técnics que ocupin una
placa d’area mixta, en el moment gue passin a técnics especialistes ocuparan
una plaga de generic d’area mixta en el mateix centre. Pel que fa als auxiliars
técnics que ocupin una plaga de servei interior passaran a genéric de servei
interior del mateix centre, llevat d’ aqueits que de forma voluntaria sol.licitin
ocupar una placa d’'area mixta .
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En cap cas el passi del cos d al cos ¢ no comportara canvi del torn horari.

Aixi mateix, els funcionaris que ocupen una plaga del cos d’ auxiliars técnics
adscrits als actuals cenires oberts, podran passar pel mateix procediment al
lioc de genéric medi obert que es crein en aquests centres.

Els funcionaris en actiu del cos d' auxiliars t&cnics, grup serveis penitenciaris,
que es trobin en excedéncia del cos de técnics especialistes passaran a
ocupar places &’ aquest Ultim cos en les mateixes condicions que els
participants a les convocatories dels torns especials de promocié interna.

- Els barems dels futurs concursos generals i especifics s’adaptaran per tal de
disminuir la diferéncia del valor del mérit del treball desenvolupat en el cos C i
enelcos D.

- lguaiment s’acorda la ocupacié, d’acord amb les necessitats del servei , de
flocs de treball de genérics de vigilancia periférica.

D'altra banda 'administracid es compromet a que el Centre d’estudis Juridics i
Formacié Especialitzada organitzara anualment un curs especific d’habilitacio
adrecat als funcionaris dels cos d’auxiliars técnics que no tenen en aquest moment
lantiguitat requerida de més de 5 anys, als efectes de possibilitar el seu accés al cos
de tecnics especialistes pels corresponents torns de promocié interna.

Igualment s'acorda facilitar la mobilitat geografica dels funcionaris del cos d’auxiliars
técnics que romanguin en places a extingir a través del sistema de permutes
voluntaries, amb publicitat anual.

5.2 Estructura i configuracié dels comandaments intermedis de Parea de
vigilancia interior

L'actua-la situacid dels centres penitenciaris, aixi com l'experiéncia en aquests
darrers anys van aconsellar recbrir el debat sobre la existéncia simultania de les
figures de cap de servei i cap de centre.

La rellevancia de la funcié del cap de serveis en el model organitzatiu dels centres
aixi com el matis poc significatiu entre les dues figures fan convenient la seva
unificacio.

El lloc de cap de centre parteix d'una concepcid de centre penitenciari on
I'organitzaci¢ de la vigilancia es porta a terme des d'un espai central identificat
fisicament, concepcié aquesta que no es correspon amb les necessitats
organitzatives i funcionals dels centres actuals ni amb els models funcionals dels
nous equipaments, caracteritzats per la compartimentacié de la poblacié interna en
unitats de vida autdonoma.

El seu paper auxiliar al cap de serveis, la regulacio de les seves funcions que el
vinculen amb tasques de control de tipus documental, aixi com el fet de ser el
comandament que realitza els torns de mati, tarda i nit i, per tant, el comandament
amb preséncia efectiva en el centre de treball amb major grau de responsabilitat
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durant el torn de nit, el configura com el lloc idoni per a l'objectiu pretés de reforg i
increment de les dotacions dels llocs de cap de serveis.

Aixi mateix, el paper clau de la figura del cap d'unitat en els centres penitenciaris
aconselia el seu reforcament.

La necessitat de coordinar els serveis d'interior de determinades arees funcionals en
els centres penitenciaris determina la oportunitat d’establir altres llocs de
comandament intermedi amb aquesta missié.

Per tot aix0, s’acorden les seglents mesures :

Reconversié dels Hocs de cap de centre en llocs de caps de servei
Reforgament dels llocs de caps de servei i caps d'unitat

Reconversid dels llocs de cap de departament especial en llocs de
coordinador de departament de régim tancat.

Provisio dels llocs de coordinador per concurs especific de mérits i capacitats
. departaments régim tancat, unitats semiobertes, departaments d'atencio
especialitzada, unitat hospitalaria psiquiatrica de Brians | equips
multidisciplinaris.

Creaci6 del lloc de comandament intermedi de cap de I'area funcional

Reconversié deis llocs de cap de centre en caps de serveis

S’acorda I'amortitzacid del lloc de cap de centre i la seva reconversié en caps
de servei mitjangant l'instrument de racionalitzacio previst a la normativa de
funcié publica de la redistribucié d'efectius el qual requerira el corresponent
acord de govern. .

Els funcionaris que en el moment de laplicacid de la mesura de
racionalitzacid ocupin definitivament un lloc de cap de centre podran accedir,

- sense perdre la destinacid definitiva, a les noves places de cap de servei

mitjancant un concurs restringit.

Amb l'objectiu que el procés produeixi el minim impacte sobre el personal, la
participacié en el concurs restringit no significara, en cap cas mobilitat
geografica respecte dels centres actuals.

En els centres on la dotacié de caps de servei i de centre CP Ponent i CP
Tarragona , no permeti articular el procés de referencia sense mobilitat
geografica, el nombre de funcionaris que excedeixen del maxim de caps de
servei del centre quedaran a extingir com a caps de servei en la Relacio de
llocs de treball. '
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Configuracié del Hoc de cap de serveis

El cap de serveis, que depén directament del/de la subdirector/a d'interior del centre,
com a encarregat de coordinar i supervisar tots els serveis de 'ambit de régim
interior, ha de garantir 'adopcié de totes les mesures que siguin necessaries per
mantenir l'ordre i el bon funcionament dels serveis penitenciaris.

- S'acorda adequar funcionalment i retributiva, el lloc de cap de serveis, com a
responsable del centre penitenciari en matéria de vigilancia. Es reconeix la
rellevancia d’aquesta funcid, tant pel que fa a l'exercici efectiu de les seves
atribucions com per la necessitat de la seva incorporacié al*torn de nit,
mitjangant I'increment de les dotacions necessaries.

\J
>
=
S

3 - El nombre de 'dotacions de llocs de cap de servei necessaris pel bon
funcionament dels centres penitenciaris és de : 14 dotacions pels centres de
12 e. 1 2 i de 12 dotacions pels centres de 22| de 8 dotacions pel PHPT.

- L'horari preveura la cobertura del servei en torn de mati i tarda i nit des de
dilluns a diumenge els 365 dies de 'any en tots els casos. El model ha de
garantir la vinculacié real del cap de serveis amb les vicissituds de la plantilla i

. dels interns i la seva connexié amb la vida quotidiana del centre en totes les
franges horaries.

- En el transcurs d'un mes des de la signatura de l'acord la direccidé de cada
centre amb participacié de les seccions sindicals signants d’aquest acord,
presentaran a la comissié de seguiment la concrecié de I'horari per centre
penitenciari per a la seva valoraci6 i aprovacio.

Per tal d’adequar les noves condicions de treball tant per les funcions a
desenvolupar com per les modificacions horaries s’acorden les retribucions
seglents: '

Tipus de lloc Increment mensual Increment anual
Cap servei 1 e 204,99 € . 2.459,88€
Cap servei 1 194 51 € 2.33412 €
Cap servei 2 184,35 € 22122 €

'increment es distribueix en increment del complement especific anual dels
caps de servei en 2.026,8 € (Centres 1e), 1.901,04 € (centres 1), 1 1.779,12 €
(centres 2), i increment de 433,08 € del complement de destinacié per
increment del nivell del lloc de nivell 21 al 22.

Les retribucions anuals pel que fa al complement de destinacio i complement
especific son les seglents: '

Lioc ¢. Destinacio c. Especific
Capservei 1 e 6.050,16 € 19.913,28 €
Cap servei 1 6.050,16 € 19.511,52 €
Cap servei 2 6.050,16 € 19.107,24 €

j"ﬂ-,
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En relacié als caps de servei actuals definitius en el seu lioc de treball atés el canvi
substancial de condicions horaries i les modificacions funcionals s’acorda I'increment
de les seves retribucions segons la taula seglent:

Tipus de lloc Increment mensual Increment anual
Cap servei1e 256 € 3.080€
Cap servei 1 243 € 2.938 €
Cap servei 2 233 € 2799 €

L'increment es distribueix en increment del complement especific anual dels caps de
servei en 2.647,17€ (Centres 1e), 2.504,8 € (centres 1), i 2.366,63 € ( centres 2), i
increment de 433,08 € del complement de destinacié per increment del nivell del lloc
de nivell 21 al 22.

Les retribucions anuals en relacié amb el complement especific i de .destinacié son
les seglents:

Lloc c. Destinacio ¢. Especific
Cap servei e 6.050,16 € - 20.533,65€
Cap servei 1 6.050,16 € . 20.115,28 €
Cap servei 2 6.050,16 € 19.694 75 €

El lloc de treball de caps de servei amb les retribucions indicades pels caps de servei
actuals definitius es declara a extingir en la RLT. Els funcionaris que per motiu del
procés de tancament de centres s’hagin de traslladar de centre de treball percebran
en concepte de complement personal transitori I'import de la diferéncia entre les
seves retribucions i les del lloc de cap de servei.

Creacié del lloc de comandament intermedi de cap de I'area funcional

Es regula el lloc de treball de cap d'area funcional, i sera 'encarregat de coordinar,
dirigir i gestionar els serveis i les prestacions propies de I'area que se'ls assigni;
haura de vetllar perque els serveis es duguin terme. de forma que es garanteixi la
seguretat interior i 'execucidé del que s’estableix als programes individualitzats de
tractament i als models d’intervencié dels interns.

Els caps d’'area funcional seran assignats a arees com ara les de comunicacions, de
tallers productius, de dependencies de formacié académica o per al trebali, quan
ateses les caracteristiques de la prestacio del servei es faci necessari.

El nivell del lloc sera el 19 i el seu complement espe'ciﬁc anual de 15.188,97 € (1e),
14.964,04 € (1), 14.702,83 € (2)

El lloc de cap d'unitat d'area mixta s'adaptara al nou lioc de cap d'area funcional.
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S’acorda que la dimensi¢ i distribucié de la jornada es determini per la comissio de
seguiment d’acord amb I'analisi funcional dels nous centres.

é Cap d’unitat servei interior
1
Y
=

S'acorda adequar funcionalment i retributiva, el lloc de cap d'unitat servei interior,
com a responsable de l'area de vigilancia en-les diverses unitats de classificacié
interior. Es reconeix la rellevancia de la seva funcid de supervisio i coordinacio de les
esmentades unitats.

Per tal d’adequar les retribucions del lloc de treball als requeriments legals i
mantenir la coheréncia de les taules refributives s’acorda incrementar el
complement especific anual corresponent a aquest lloc en 1.856 € (centres 1e),
1.754 € (centres 1), i 1.624,98 € (centres 2) i lincrement del complement de
destinacié en 533,28 € pel canvi del nivell 17 al nivell 19,

Lioc increment increment increment
c. Destinacié  c.especific total

Cap unitat 1e 533,28 € 1.856 € 2.389,28 €

Cap unitat 1 533,28 € 1.754 € 2.287 28 €

Cap unitat 2 533,28 € 1624 € 2.156,28 €

Les retribucions anuals pel que fa al complement de destinacié i compiement
especific son les seglients:

Lioc c. destinacié c. Especific
Cap unitat 1 e 495144 € 18.240,92 €
Cap unitat 1 495144 € 17.863,04 €
Cap unitat 2 4.951,44 € 17.460,42 €

Els centres penitenciaris es dotaran d’un nombre de caps d'unitat suficient per donar
cobertura efectiva a un CUSI per unitat de vida en torn de mati, tarda i cap de
setmana. ‘ '

lL.a comissié de seguiment procedird a l'estudi de les plantilles necessaries per
I'acompliment del criteri anterior i, en cas que sigui necessari per garantir la
cobertura optima indicada, es determinara el nombre de llocs de Técnic
Especialistes que sigui necessari amortitzar i reconvertir en caps d’unitat.

En cas que per part de la direccié dels centres i amb 'acord de les seccions sindicals
signants d'aquest acord es presentin propostes de millora de I'horari dels caps
d’unitat, hauran de ser valorades i aprovades per la comissid de seguiment.

L.es modificacions retributives acordades es faran efectives, per a tots els llocs de
treball afectats simultaniament, amb I'cbhjectiu de mantenir la coheréncia de les
taules retributives,a partir de la resolucid del concurs restringit previst per a la
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reconversio de caps de centre en caps de servei , | com a maxim el darrer trimestre
de Fany 2006.

L'increment del complement de desti que s’especifica als diferents punts d’ aquest
apartat, es quantifica’ sense prejudici del que correspongui en concepte de pagues
extraordinaries.

5.3 Estructura i configuracioé dels llocs de comandament intermedi de I'area de
rehabilitacio.

Amb la finalitat d’adaptar les estructures de 'area de rehabilitacio a la realitat dels
centres penitenciaris, i garantir una millor eficacia en la prestacic del servei,
s'acorden les seglients mesures :

- Reconversid dels llocs de Cap d'equip d’observacio i tractament en Cap de
programes d’atencid especialitzada. Cos acces A nivell 23

- Reconversié del lloc de coordinador equip educadors en cap de programes
d'educacio social. Cos acces B nivell 23 -

- Reconversié del lloc de coordinador treball social en cap de programes de
treball social. Cos accés B nivell 23

- Creaci6 del lloc de Coordinador d’equip mult:dlsmphnan Cos A/B nivell 24 en

els centres de 1% i 12 i nivell 23 en els centres de 23,

Es tracta de reconversions derivades del canvi en la denominacié dels llocs ja que el
contingut funcional dels nous llocs incorpora essencialment les funcions deis
anteriors ja existents.

2 Per aixd, els funcionaris que actualment ocupen definitivament aquests llocs de
Ay  freball, mantindran la destinacié definitiva mitjangant resolucions individuals
%j\/)j\ d’adaptaci6 dels nomenaments a la nova denominacio dels llocs.

Pl

Coordinador d’equips multidisciplinaris

A {J :
, y
( En aquells establiments penitenciaris en qué l'organitzacié de les actuacions dels

diferents professionais de F'area de rehabilitacié ho requereixi, de conformitat amb
alld que prevegi la relacio de llocs de freball vigent, podra existir un/a coordinador/a
dels equips multidisciplinaris per tal de vetllar per l'aplicaci® homogénia dels
programes de fractament i d’intervencio que es dissenyin , aixi com del correcte
desenvolupament dels programes existents per part dels diferents equips de
- tractament. La dotacid per centre de treball es d'1 per centre.
/% El lloc es un lloc a proveir per concurs especific de merits i capacitats entre els
U - funcionaris del cossos generals i especials del grup A i B, amb nivell de destinacio
U 24 en els centres de 1A e. i 12 i nivell 23 en els centres de 22 | complement especific
anual de 19.650 € .( 1 e), 19.200 € (1) i 18.000 € (2)

A

{

Les modificacions de nivell acordades es faran efectlves a partlr de la data de
\\,‘, publicacio de l'acord.
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5.4 Estructura i configuracio dels llocs de comandament intermedi de 'ambit
d’administracio

Amb l'objectiuv d’adaptar les actuals estructures a ta complexitat de la gestié dels
actuals centres penitenciaris, i dotar-les d’'una major autonomia i capacitat de gestié
gue les permeti incrementar els seus nivells d'eficacia, es crearan els seglients llocs
de caps de les unitats de gestido administrativa acords amb la regulacio de les arees
de gestio dels centres penitenciaris establertes en el reglament organitzatiu. :

Cap de Unitat de gesti¢ penitenciaria : Encarregada de vetllar per la correcta gestio

dels processos administratius derivats de la gestio unificada dels expedients dels/de
les interns/es. ‘

Cap de Unitat de gestid de recursos humans : encarregada de vetllar per la correcta
tramitacié dels procediments dels assumptes de personal a l'ambit del centre
penitenciari.

Cap de Unitat de gestid economica : Encarregada de vetilar per la correcta gestio
dels serveis i recursos materials i patrimonials assignats al centre penitenciari, aixi
com de la tramitacid dels procediments administratius que se’'n derivin.

Cap de Unitat de suport administratiu als equips directius : Encarregada de la gestié -
administrativa derivada dels desenvolupament de les funcions directives dels
membres del consell de direccié del centre penitenciari.

Als efectes de la dotacid de personal de les oficines esmentades s’acorda procedir a
la reconversid dels actuals llocs de cap d'oficina en llocs de cap de les unitats de
gestid administrativa. El dimensionament del lloc de cap dunitat d'area
administrativa sera de 4 per centre penitenciari. El lloc es proveira per concurs
especific de merits | capacitats. Els cossos d'acces son els cossos del grups B i C.
El nivell del lloc sera el nivell 22.

Els funcionaris que actualment ocupen definitivament llocs de cap d'oficina i
reuneixin els requisits d'accés als nous liocs seran adscrits, en funcio de la seva
especialitzacio i perfil professional, a les unitats de nova creacio, i mantindran en tot
cas la seva destinacié definitiva mitjangant resolucions individuals d’adaptacié dels
respectius nomenaments. '

Els funcionaris que ocupen definitivament i actualment els llocs de Cap d’'Oficina de
Reégim es reconvertiran en caps de la Unitat de Gestié Penitenciaria

Els lloc d’encarregat d’area administrativa, manté la seva denominacioé i configuracio.
i es modifica ¢l seu nivell a 19. Els funcionaris que desenvolupen aquestes funcions
seran adscrits a les unitats de nova creacié seguint els mateixos criteris
d’especialitzacio i perfil professional. |

D'acord amb les particularitats de cada centre penitenciari a fa comissié de
seguiment, es determinara el dimensionament i increment de llocs d’Encarregat
d’Area Administrativa, el nombre de funcionaris/aries dels diferents. cossos en llocs
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base que podran ser assignats/des a aquestes unitats, aixi com les modificacions de
les condicions i carregues de freball derivades de la reestructuracié esmentada.

Amb caracter general es mantindra 'actual proporcié entre funcionaris/aries del cos
¢, técnics especialistes, genérics d’oficina i funcionaris/aries dels cos d’administracié
general, auxiliars administratiu. D’altre banda, s’acorda que el lloc de trebali
d’administratiu de serveis penitenciaris passi de nivell 14 a 15, en concordangca amb
el nivell del genérics oficina. Igualment, el lloc de treball d’auxiliar administratiu
incrementara el seu complement especific en la quantitat de 310,66 euros anuals,
amb data d'efectes de la signatura de l'acord.

Aixi mateix es potenciara la preséncia de Tecnics Mitja Oficina en les arees de major

‘articularan les mesures necessaries per tal de procurar la especialitzacio dels
uncionaris/aries que prestin serveis a 'ambit d’administracié, mitjangant la promocié
i vinculacié d’activitats formatives als procediments de seleccid i provisio d'aguests
llocs de trebali, aixi com la programacid de les activitats de formacio d'actualitzacid

ue es considerin necessaries.

n la comissié de seguiment es durd a terme un estudi especific de larea
d’informatica amb l'objectiu de redefinir els llocs de treball de RIET (responsable
d’instal-lacions i equips técnics) i de EIET (especialista instal-lacions i equips tecnics)
en relacié amb les seves funcions i nivellls retributius, amb la referéncia actual dels
comandaments d'oficina (caps d'Oficina i encarregats d'Area Administrativa,
respectivament), un cop aplicat el punt 5.4 d’ aguest document.

/D Aixi mateix, en la comissié de seguiment es tractara el procés d'unificacié de les
actuals oficines de regim i tractament, aixi com la distribucié de tasques i carregues
Cl' de treball entre els diferents cossos que presten serveis en les esmentades unitats.

Les maodificacions retributives acordades es faran efectives a partir de la data de
publicaci¢ de l'acord. '

" 6. Classificacio centres

A partir de I'entrada en vigor d’aquest acord i com a conseqiiéncia de Fimpacte de la
massificacio dels actuals centres en les condicions de treball, aixi com de les
necessitats de racionalitzacié derivades del desplegament del pla de nous
equipaments penitenciaris, s’acorda la adequacié dels complements especifics en
l funcié de les categories dels centres penitenciaris, d’acord amb els seglients criteris:

cee

U Els complements especifics deis llocs de treball de : técnic mitja servei interior,
genéric servei interior, genéric area mixta vigilancia, generic area mixta prestacions
\\E dels cenires penitenciaris de Quatre Camins, Brians i Ponent s'incrementara en
N 149,40 euros, 276,24 euros, 149,52 euros i 149,28 euros anuals respectivament.

Aixi mateix els complements especifics dels esmentats llocs de treball {(TMSI,GSI,
" GAM.V, GAM P. dels centres penitenciaris de qu,es ,Dones, Tarragona, Figueres
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‘Girona i PHPT s’incrementara en 150,60 euros 273,24 euros ,150,60 euros |, |
150,84 euros anuals, respectivament.

El complement especific corresponent als mateixos llocs de treball del Centre
Penitenciari Homes de Barcelona s'incrementara en la mateixa quantitat que
laplicada als complements especifics dels actuals centres de 1°.

El personal de! Centre Penitenciari d'"Homes de Barcelona que hagi de ser traslladat
a un altre centre de treball com a conseqliéncia de les mesures de racionalitzacio
derivades del desplegament del pla de nous equipaments penitenciaris, mantindra la
diferéncia actual del complement especific com a complement personal transitori.

7. Incentivacio a la preséncia efectiva

Amb la finalitat de reconéixer i d'incentivar la preséncia efectiva i continuada en el
lloc de treball, aixi com d'avaluar I'evolucid dels diferents indicadors, s'estableix per a
tot el personal inclds dins de 'ambit d’aplicacioé d’aquest acord el dret a la percepcio
d’'una quantitat econdmica mensual, sempre i quan es compleixin les condicions de
preséncia fixades. '

L'avaluacié de la preséncia continuada inclou les incapacitats per maternitat |
accidents de treball, els permisos i les llicéncies i el régim de compensacio de festius
i vacances aixi com els suposits excepcionals de baixa per incapacitat transitoria
vinculats a incidents greus en els centres penitenciaris . Qualsevol altra situacio
tindra la consideracié d'abséncia. :

El periode de comput és trimestral i implica, partint de la quantitat fixada, aplicar una
reduccié proporcional en funcio de les abséncies, d’acord amb el quadre segilient. La
reduccié s’incrementara progressivament a partir del segon mes i successius.
L’abonament sera també trimestral.

Reduccié per abséncia de Pincentiu

12 columna ' ' 22 columna
Primer mes Segon i tercer mes
1 jornada 15 % 1 jornada 25 %

2 jornades 30 % 2 jornades 50 %

3 jornades 50 % 3 jornades 75 %

4 jornades 70 % 4 jornades 100 %

+ jornades 100 %

La reducci6 establerta a la 2ona columna Unicament s’aplicara en el suposit que en
el primer mes s’hagi produit alguna reduccio.

L'aplicacié d’aquest programa determina la reduccié progressiva durant 'any 2006
de les substitucions per Incapacitat transitoria per malaltia comuna derivades de
I'acord de condicions de treball’ 2003-2005.

== gl
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La comissio de seguiment de Pacord determinara el sistema de seguiment dels
indicadors d’'abseéncies i valorara trimestraiment la evolucié del programa, aixi com !’
impacte de les mesures acordades.

lgualment 'Administracio es compromet a impulsar i millorar 'aplicacio del programa

especific d'avaluacié i seguiment de l'absentisme laboral per incapacitat temporal

per malalties comunes establert per la Direccid General de la Funcidé Publica i

FInstitut Catala d’Avaluacions Médiques (ICAM), sense perjudici quan correspongui,

de 'exercici de la potestat inspectora i sancionadora de I'administracié, tot aixé amb .
I'objectiu de corregir les situacions irregulars que es puguin produir.

O‘?r C-(hC

Les quanties per aquest programa durant la vigéncia de 'acord seran les seglients:

Any 2006 : 70 euros mensuals

Any 2007 : 90 euros mensuals

En cas que com a conseqiéncia de I’ impacte d’ aquest programa durant I' any 2007,
es redueixi la taxa global d' absentisme al 9%, es devengara la quantitat de 120
euros mensuals a cobrar I any 2008 i 2009.

En el supdsit que durant el 2007 no es redueixi la taxa d’ absentisme global fins el
9%, perd durant el 2008 s’ aconseguis reduir I' absentisme fins la taxa indicada, es
devengara igualment la quantitat de 120 euros mensuals a cobrar I' any 2009.

En el cas que la taxa d' absentisme global es redueixi al 7% durant el 2008, es
devengara la quantitat de 140 euros mensuals a cobrar I any 2009, amb els
mateixos criteris i requisits que durant els anys anteriors.

El programa tindra efectes d’1 d'abril de 2008, es comptabilitzara la preséncia des
del mes d’abril i el primer pagament es fara afectiu a la nomina del mes de juiiol.

8. Horari del personal en llocs base de servei interior

8.1 S’acorda que les condicions minimes en el compliment horari son les de no
realitzacié d'un torn de mati després de realitzar un de nit i no trebaliar 24 hores
seguides

En relacié amb el sistema de canvis de servei s'acorda que per part de la comissid
de seguiment de l'acord es tractaran els sistemes de registre i validacid dels canvis
que siguin necessaris per a la correcta implantacié del sistema EPOCA en els
centres penitenciaris. '

8.2 Programa de normalitzacié dels horaris i de millora del model de prestacié
del servei

S’acorda Paplicacié d'un programa de normalitzacié dels horaris i de millora del
model-de prestacio del servei del personal en llocs base i llocs de comandament de
vigilancia i area mixta dels establiments penitenciaris.

D <E -
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s'adhereixen | que ocupin els llocs de treball de ; comandament intermedi de
vigilancia, técnic mitja de servei interior, genéric de servei interior, genéric d'area
mixta prestacions, genéric d'area mixta vigildncia, genéric de vigilancia periférica,
genéric de medi obert, auxiliar técnic de servei interior i auxiliar técnic d'area mixta, i
consisteix en la supressié del sistema de flexibilitzacié dels canvis de servei
establerts a I'acord de 1998.

El programa es fonamenta en la necessitat de millorar I'estabilitat del personal en les
unitats de servei i de garantir les condicions de continuitat en la prestacio de servei.
Ilgualment es condicié necessaria per a reduir les consegiencies sobre les
condicions de seguretat i salut del personal que treballa en régim de torns.

(ATAC~ [ e

L'adhesi6 al programa es voluntaria i individual , per a tots els funcionaris i interins
dels grups B, C i D, grup serveis penitenciaris, que estiguin prestant serveis o ho
hagin fet amb anterioritat en els esmentats cossos, i es realitza mitjangant sol-licitud
document que es normalitzara a l'efecte, adrecada al director del centre
penitenciari al qual estigui adscrit el funcionari o interi en el moment de la peticio per
un Unic cop i amb caracter permanent.

El termini per a l'adhesi6 al programa s'inicia a partir de las publicacié de acord i
com a maxim fins el 15.10.06.

Els funcionaris o interins que actualment no presten serveis en l'area de vigilancia
també hauran de dur a terme Fadhesi6 dins el termini assenyalat. En aquest cas la
compensacid es faria efectiva en el moment que accedissin a I'area d’interior.

Eis canvis de servei que s’hagin de sol-licitar pels funcionaris seran autoritzats per la
direccié de cada centre fins a un limit maxim de 12 a 'any, sempre que no suposin
unir un torn de nit amb un torn de mati, ni treballar 24 hores continuades.

La direccié dels centres podra autoritzar excepcionalment canvis de serveis que
superin els limits indicats, quan siguin compatibles amb les necessitats del servei i
els criteris de manteniment de les condicions de seguretat, estabilitat i continuitat
abans indicades. '

cas d’incompliment no s’autoritzara cap altre canvi al mateix funcionari en el termini

Fls canvis autoritzats s’hauran de retornar en un termini maxim de tres mesos. En
§ de tres mesos i en cas de reincidéncia en el termini de sis mesos.

(U ‘

b

g El programa afecta als funcionaris, interins (inclosos els substituts) que actualment
Q presten servei en els centres penitenciaris i en cap cas als funcionaris de nova
\ incorporacié ni als nous equipaments penitenciaris en els quals no sera d'aplicacio el
\ : sistema de flexibilitzacié dels canvis, llevat deils funcionaris no adherit al programa

% que passin a prestar serveis en un nou equipament per trasllat forgos derivat del
N tancament del centre al qual estigui adscrit.

Es garantira el manteniment de programa de normalitzacié d’horaris als funcionaris
i/o interins adherits en cas de mobilitat .
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En el termini de sis mesos des de la signatura de i'acord es tractara en la comissio
de seguiment el sistema d’integracid en Ies retribucions del personal el complement
variable de referéncia, el qual s’integrara i consolidara d’acord amb el programa
d'execucio del pla d’equipaments penitenciaris.

8.3 Horari del personal de les arees d’administracio i de rehabilitacio :
La comissié de seguiment estudiara durant el primer trimestre de l'any 2006

Paplicacio del Il acord de condicions de treball de 10 d’octubre de 2005 al personal
penitenciari gue presta serveis en aqguestes arees, aixi com les seves especificitats.

CATRC - [pe

En aquest sentit, a les 70 hores anuals de permis per assumpte personal, s’ afegiran
les hores equivalents a les dels dies indicats al punt 7.4.5. de I' esmentat acord (els
dies 24 i 31 de desembre, les tardes anteriors a les dues festes locals i la festivitat
de Reis i la tarda de Sant Jordi).

xi mateix, I horari d’ estiu (per periode comprés entre el 1 de juny i 30 de setembre

ambdos inclosos sera de 35 hores setmanals) i durant els periodes compresos entre
el 15 de desembre i el 10 de gener, ambdods inclosos, i durant la Setmana Santa, la
: jornada ordinaria laboral sera de 7 hores diaries.

9. Ambits especifics : Medi Obert i Serveis Socials Penitenciaries
9.1. Especificitats de la intervencié en medi oberf

La intervencio en medi obert i llibertat condicional constitueix una de les actuacions
més efectives per facilitar reinsercid social de les persones penades.

Es per aixd que un dels objectius estratégics dels serveis d'execucio penal és
facilitar que el major nombre possible de penats accedeixen a aquestes situacions
penitenciaries i garantir, alhora, que reben una atencié de qualitat.

Per ta d'adaptar les estructures dels actuals serveis de medi obert s'estableixen les
segulents mesures :

- Definicié de les condicions de treball del lioc de treball de técnic especialista,
genéric medi obert,

Les tasques d’aquest lloc de treball seran les propies dels cos dins dels centres, més
el suport al seguiment exterior dels interns d’acord amb els programes de freball
individual i la col-laboracidé en els programes de reinsercié dels interns.

Per tal d'afavorir la especialitzacié del personal que presti serveis en medi obert, el
Centre d’Estudis Juridics | Formacid Especialitzada programara anualment un curs
de formacié especific que es valorara especialment en els processos de seleccio |
N provisié d’aquests liocs de treball. '

Horaris : Els horaris dels genérics medi obert s’adaptaran a les especials necessitats
del servei en aquest ambit, d'acord amb els requeriments basics segients:
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e S'identifiquen dos trams d'horari setmanal, en funcid de la presencia d'interns a la
unitat :

1. De diumenge tarda a divendres mati (maxima presencia d'interns)
Alhora, en aquest tram es defineixen les franges horaries punta d'entrada
a la unitat de 20 a 23.30 hores, i de sortida des de les 6.30 a 9 hores.

2. De divendres tarda a diumenge mati {minima preseéncia d’interns)

Pl
O Atés que els requeriments d’aquestes franges horaries determinen la prestacié de
— serveis en horari nocturn en un nombre de jornades equivalent a les dels Geneérics
‘ 6 Servei Interior, la quantitat del complement especific d'aquets llocs de treball sera la
’-‘

mateixa.

Els llocs de treball de genéric medi obert s’'implementaran en els centres oberts i en
els centres que actualment tenen seccions obertes de Dones i Joves (Barcelona)
mitjangant concurs restringit.

Atés el procés de supressié del grup d la dotacié del centre obert es distribuira de
‘manera transitoria, proporcionalment a les dotacions globals dels centres pels
cossos C i D. A 'efecte de proveir els llocs de Genéric de medi obert es realitzara un
concurs restringit entre el personal del grup C definitiu del mateix centre. Les places
transitoriament a ocupar pel personal del grup D també s’oferiran amb caracter
restringit. ‘

Les funcionaries adscrites al C.P. de Dones, que hagin accedit a la condicié de
funcionaris de carrera en processos selectius amb places separades, se’ls garantira
la prestacid de serveis en unitats de vigilancia amb internes, si manifesten
expressament aquesta voluntat .

9.2 Creacio del Hoc de treball de cap d’unitat de medi obert:

Aguest nou lloc de comandament intermedi desenvolupara les funcions propies dels
caps d'unitat en els centres oberts.

La comissié de seguiment determinara la dimensio, horari i retribucions d’aquest
nou lloc.

9.3. Serveis socials penitenciaris

El collectiu d’assistents socials ha estat immers dins d’un procés de reestructuracio
organitzativa i, alhora, d'integracid en equips multidisciplinars i impuls del model de
mesures penals alternatives, atés el canvis indicats s’acorda un increment de 867 en
complement especific anual a imputar en els anys 2007 1 2008.

Per tal de reduir I'elevat index de temporalitat que es dona en el col-lectiu de
treballadors socials es duran a terme les actuacions necessaries per tal que es
convoqui, durant el primer semestre de Fany 2.006 el corresponent procés de
seleccid , les bases del qual es tractaran a la comissio de seguiment.
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Per tal de fer el seguiment dels alliberats condicionals i dels penats sotmesos a
mesures penals alternatives s’'acorda la creacié del lloc de treball de Delegat
d’Execucio de Mesures. El dimensionament del lloc i calendari es tractara en el si de
la comissio de seguiment . El lloc sera d’accés pel cos especial de treballadors
socials i obert al cos de diplomatura, especialitat d’educacié social. El temps de
serveis prestat com a treballador social sera especialment valorat en els processos
de provisic d aquests llocs de treball. Les seves retribucions seran les
corresponents a un nivell de destinacio 19 i un complement especific de 13.097,40
euros anuals.
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El delegat s'integra en els equips multidisciplinaris de les unitats organiques
responsables de la gestié dels serveis socials penitenciaris i se n'encarrega de fer el
seguiment del programa de treball individual de cadascun dels alliberats condicionals
que té assignat i del programa d’execucio de la mesura penal alternativa de
cadascun dels penats assignats.

Els altres professionals que formin part d'aquests equips actuaran de manera
especialitzada, quan es detecti la necessitat de la seva intervencié d’acord amb les
funcions propies de la seva professio.

10. Millores socials

Les millores incloses en els punts Millores incloses en els punts 11.2, 11.4, 11.5 1
11.6 de I' Acord Il Acord general sobre condicions de treball del personal de I'ambit
d'aplicacié de la Mesa General de negociacié de I Administracié de la Generalitat de
Catalunya seran d’aplicacio al personal penitenciari.

Aixi mateix, la comissié de seguiment valorara I'aplicacié de les altres millores de
l'acord indicat que es puguin traslladar al personal penitenciari, igualment s’
estudiara | aplicacio de la reduccit de jornada per interes particular.

Tanmateix, I'administracié promoura el desplegament reglamentari necessari per a I
efectiva aplicacié al personal penitenciari de les mesures incloses en el text que
resulti aprovat pel Parlament de Catalunya del projecte de llei de mesures de
conciliacid de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya.

10.1. Segona activitat

Durant la vigéncia d’aquest Acord I'administracié es compromet a regular com a llocs
de segona activitat 15 flocs de treball a 'any en centres de treball diferents dels
centres penitenciaris. '

cCID

Aixi mateix , s’arbitraran les mesures organitzatives necessaries per tal de minimitzar
limpacte de les adaptacions de llocs de treball que requereixin canvis de lloc en els
nivells de cobertura dels serveis.
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10.2 .Jubilacio anticipada

L'administracié es compromet a promoure, davant de la Direccic general de la

Funcié Publica i d'acord amb les previsions del Hll acord general sobre condicions de
) treball del personal de I'ambit d'aplicacio de la Mesa General de negociacid de
x FAdministracié de la Generalitat de Catalunya, el régim de jubilacié anticipada adient
' a la funci6é penitenciaria. A I'esmentat efecte la comissié de seguiment de l'acord
hd formalitzard una proposta durant el primer any de vigéncia de 'acord.

Igualment en el suposit de produir-se una modificacio legislativa que afecti les
modalitats de gaudiment de la segona activitat , régim de jubilacié anticipada i/o
avancament de I'edat de jubilacié especifica del personal de cossos especials de les
administracions puibliques, el Departament de Justicia impulsara les modificacions
normatives necessaries per tal d’adaptar les caracteristiques i model de prestacions
socials del personal de cossos penitenciaris de 'Administracié de la Generalitat de
atalunya. El resultat de I'esmentada valoracid es tractara en el si de la comissio de
seguiment i s'impulsaran les mesures necessaries per a la seva aplicacio.

10.3. Transport

Durant el primer semestre de vigéncia de I'acord es creara un grup de treball derivat
de la comissibé de seguiment per tal de dur a terme un estudi de mobilitat a tots els
centres penitenciaris. Els resultats de l'estudi pel centre penitenciari de Quatre
Camins es presentara a la comissio de seguiment abans de que finalitzi el primer
any per a la seva aprovacio¢ i posada en funcicnament. '

m Progressivament, i amb una antellacid minima de sis mesos a la posada en
: funcionament dels nous centres penitenciaris, es presentaran a la comissio de
seguiment la resta d'estudis i es tractaran les mesures organitzatives adequades a
cada centre.

\
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Amb la mateixa finalitat I'administracié dura a terme les gestions necessaries davant
les entitats competents en matéria de transport per tal de possibilitar d’establiment
de beneficis econdmics en la utilitzacié dels seus serveis pel personal penitenciari
en els seus desplagaments per accedir als centres de treball o per desenvolupar les
funcions propies del llocs de treball de I'ambit penitenciari.

= Y

10.4 Cafeteries

6\)3 Es creara una comissid mixta amb la finalitat d'avaluar i proposar actuacions per a la
#8 millora de la qualitat dels serveis de les cafeteries dels centres penitenciaris.

(U) Aixi mateix es duran a terme les gestions necessaries per tal de d’homogeneitzar
progressivament els preus dels productes de les diferents cafeteries.

10.5 Vestuari de freball

La comissié de seguiment valorara la possibilitat de millorar el vestuari del personal
penitenciari. -

— L A
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10.6 Politiques de medi ambient

S'arbitraran les mesures necessaries per a traslladar al medi penitenciari les
propostes derivades de la comissié paritaria de medi ambient, d’acord amb el apartat
13 del Il Acord general de condicions de treball.

Durant el primer any de vigéncia de 'acord es posaran en funcionament programes
especifics de reciclatge.

10.7 L'administracié es compromet a impulsar les iniciatives legislatives necessaries
per tal de garantir ia reserva de la identitat dels treballadors de 'ambit penitenciari en-
cas de compareixenga com a perits a o testimonis en procediments judicials com a
conseqiiéncia dei exercici de les seves funcions.

11. L'administracié es compromet a dotar tots els nous equipaments de més de 350
treballadors amb un técnic en prevencio de riscos laborals.

En la comissio de seguiment de Pacord es tractaran els plans anuals de cursos
especifics del personal penitenciari en matéria de prevencié de riscos i s’establiran
les formules necessaries per garantir la difusio i 'accés de tot el personal.

Les activitats formatives en aquest ambit seran reconegudes i valorades com a merit
en els processos de provisid de llocs de treball.

Comissio de seguiment

Es constituira, pels signants d'aquest acord, una comissié de seguiment en un
termini maxim de 15 dies a partir de la seva entrada en vigor.

Aguesta comissid és un instrument primordial per efectuar Panalisi i Pavaluacié de
Paplicacié de l'acord, i per harmonitzar les interpretacions i la casuistica que pugui
sorgir en el seu desenvolupament.

La comissié es reunirda amb caracter ordinari un cop cada mes, i amb caracter
extraordinari, quan aixi ho sol-liciti la meitat de la representacio d’alguna de les parts.
La comissid de seguiment podra delegar en grups de ftreball, per un temps
determinat, alguna de les seves funcions en relacié amb matéries especifiques.

En la comissid de seguiment es tractaran especificament els punts de l'acord el
desenvolupament dels quals es remet a la comissié de seguiment.

La comissid de seguiment elaborara d’acord amb el pla de desplegament dels nous
equipaments i tancament dels centres obsolets, els criteris del procés en matéria de
personal. A aquest efectes sera d’aplicacio alld previst a I'apartat sisé de I'acord del
grup de treball de 'ambit penitenciari 2002/2005, publicat al DOGC 4047 de 13 de
gener de 2004.

S'acorda la creacié d'un grup especific per a ia millora de la imatge del personal

penitenciari.

J GEN
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Aixi mateix amb I'objectiu de dur a terme el seguiment i aplicaci¢ de 'apartat 4 sobre
formacié s'acorda la constitucié d'una comissié especifica de formacio.

Disposicions addicionals

PC - (4,

~ 1. Aquest acord entrara en vigor 'endema de la seva publicacié en el Diari Oficial de
% la Generalitat de Catalunya, lievat dels aspectes per als quals s'estableixi una altra
gg\ data, i tindra vigéncia fins al 31 de desembre de 'any 2.009. A partir d'aquesta data,
'  sera prorrogable, tacitament, per periodes anuals successius si no es produeix
I'oportuna dentncia per part de 'Administracid o de la majoria de les organitzacions
sindicals signants, dins del termini d'un mes, abans de la finalitzacié dels seu

periode de vigencia. :

. 2.Les condicions pactades en aquest Acord formen un tot organic i indivisible i, a
l'efecte de la seva aplicacié practica, han de ser considerades globalment i
conjuntament. L'anulacié en instancia jurisdiccional d’alguna de les seves clausules
implicara la seva renegociacié immediata amb la finalitat de restablir I'equilibri del
que s’ha acordat, i es mantindra la resta en vigor.

3. Es respectaran els acords o pactes subscrits en aquest ambit sobre les materies
aqui regulades en tot alld que no contradigui el contingut d'aquest document.

4. Si durant la vigéncia d'aquest acord es produeixen canvis normatius o nous
acords de condicions de treball de mesa general que afectin a aiguna de les seves
parts, aquestes seran objecte de valoracié, de conformitat amb el que preveu la
normativa relativa a la participacié del personal al Servei de les administracions
publiques. '

5.- A partir de I'entrada en vigor d’aquest acord es duran a terme les gestions
necessaries per tal d’adequar les retribucions del personal funcionari del I'area
sanitaria a les retribucions establertes per les mateixes categories professionals al VI
Conveni Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya amb efectes d'1 de
gener de 2006.

6.- L’irﬁpacte d'aquest acord en el personal laboral que presta serveis en els centres
penitenciaris es valorara dins del Comité Intercentres del Departament de Justicia.
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7.Les parts signants es comprometen a mantenir un clima laboral en el qual la bona
fe, el didleg i la confluencia d’interessos entre les parts sigui 'element fonamental de
relacié respecte a totes les mateéries regulades en aquest acord.

Barcelona, 27 de mar¢ de 20086

Per 'Administracid Per les organitzacions sindicals
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