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ACORD

de col-laboracié entre la Direccié General de Justicia Juvenil i el Centre
d’Iniciatives per a la Reinsercié (CIRE) per a la gestié de la relacié laboral de
caracter especial dels menors i joves inclosos en I'ambit d’aplicacié de la Llei
organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors, sotmesos a l’execuciéo de mesures d’internament en els centres
educatiu de Justicia Juvenil.

Barcelona, 4 de maig de 2006
REUNITS

El senyor Josep Font i Catalan, director general de Justicia Juvenil, en Us de les
atribucions que li confereix l'article 14 de la llei 13/1989, de 14 de desembre,
d'organitzacioé, procediment i régim juridic de la '’Administracié de la Generalitat de
Catalalunya, i actuant en representacié del Departament de Justicia, per delegacid
del Conseller de Justicia, segons la Resolucié d’11 de gener de 2006 (DOGC num.
4558, de 25 de gener).

El senyor Adolf Cabruja i Martinez, gerent del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio
‘ -en endavant CIRE-, en virtut de la resolucié del Consell d'Administracié de
\ delegacié de signatura de data 16 de marg de 2005.

‘otes dues parts es reconeixen, en la representacié que ostenten, la competéncia i
pacitat legal necessaries per a la formalitzacié d'aquest Acord, i a aquest efecte,

\
| / J MANIFESTEN

\ Que l'article 25.2 de la Constitucio estableix que les penes privatives de llibertat i les

- mesures de seguretat restaran orientades vers la reeducacio i la reinsercid social,
J afegint 'esmentat article que en qualsevol cas, el condemnat tindra dret a un treball
remune(at, als beneficis corresponents de la Seguretat Social, i a I'accés a la cultura
i al desefvolupament integral de la persona. Per altra part, I'Estatut d’Autonomia de
atalunyg estableix en el seu article 9.28 que la Generalitat de Catalunya té
competéricia exclusiva sobre les institucions publiques de proteccio i tutela de
menors,/respectant en tot cas, la legislacio civil, penal i penitenciaria.
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D’altra banda, I'article 19 del Codi Penal estableix que quan un menor de 18 anys (edat
en la que s'assoleix la majoria d'edat penal) cometi un fet delictiu podra ser
responsable d’acord amb alld que es disposi a la llei que reguli la responsabilitat penal
del menor, essent aquesta la Llei Organica 5/2000, de 12 de gener, la qual estableix en
el seu article 56 b) el dret del menor a una educaci6 i formaci6 integral en tots els
ambits i en el seu apartat j) el dret a una formacié laboral adequada.

Aixi mateix, I'article 53 del Real Decret 1774/2004, de 30 de juliol pel que s'aprova el
Reglament de La Llei Organica 5/2000, disposa que els menors interns que tinguin
edat laboral legalment establerta tenen dret a un treball remunerats, dins de les
possibilitats de I'Administracié Publica de la qual depenguin i a les prestacions socials
que legalment els hi corresponguin.

Que larticle 39 de la Llei 53/2002, de 30 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i de l'ordre social va considerar com a relaci6 laboral de caracter
especial la dels menors inclosos en 'ambit d’aplicacié de la Llei organica 5/2000, de 12
de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors, sotmesos a I'execucio de
mesures d’internament.

Que el CIRE, empresa publica del Departament de Justicia , de conformitat amb
I'establert a I'art. 2 de la Llei 5/1989, de 12 de maig (DOGC de 17 de maig) en relacid
amb els art. 2 i 3 dels seus estatuts aprovats pel Decret 209/1989, de 3 de juliol
(DOGC de 8 de setembre) i modificats pel Decret 284/2002, de 19 de novembre
(DOGC de 20 de novembre) i pel Decret 68/2004, de 20 de gener (DOGC de 22 de
gener) té com a objectiu primordial satisfer el dret al treball de les persones sotmeses
a mesures penals, internades en establiments penitenciaris de Catalunya, alliberades
condicionals i sotmeses a mesures penals alternatives, mitjangant la creaci6é de llocs
de treball productius.

ue la Direccid General de Justicia Juvenil, entre d'altres funcions i competéncies, té
de tenir cura de I'execucio de les mesures d'internament i altres que s'imposin als
menors$ i joves pels organs judicials de menors.

b la finalitat de facilitar que els menors i joves sotmesos a mesures d'internament
Is centres educatius de Justicia Juvenil puguin desenvolupar activitats laborals
remuneradgs de tipus productiu la Direccid6 General de Justicia Juvenil i el Centre
d’'Iniciative’s per a la Reinsercid, arriben als segtents:
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ACORDS
Primer.- Objecte

Aquest Acord té por objecte establir els mecanismes de col-laboracié entre la Direccio
General de Justicia Juvenil i el Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié per a la gestio de
la relacio laboral de caracter especial dels menors i joves inclosos en I'ambit d'aplicacio
de la Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors, sotmesos a I'execucié de mesures d’internament en els centres educatius de
Justicia Juvenil.

Segon.- Reégim juridic

D’'acord amb el que estableix I'article 53.4 del Reial Decret 1774/2004, de 30 de juliol, la
relacié laboral de caracter especial objecte d’aquest conveni es regira, amb les
matisacions necessaries que es puguin derivar del model organitzatiu dels centres
educatius de Justicia Juvenil, per la normativa reguladora de la relacié laboral especial
penitenciaria i de la protecci6 de la seguretat social establerta en la legislacio vigent per
a aquest col-lectiu.

Tercer.- Compromisos de la Direccié General de Justicia Juvenil

La Direcci® General de Justicia Juvenil proposara en cada cas al CIRE el centre
educatiu en qué s’hagi de desenvolupar treball productiu remunerat i es compromet a
complir els requisits que tot seguit es detallen:

1.- La permanéncia minima de 8 menors interns que tinguin I'edat laboral legalment
establerta i vulguin participar en el programa productiu. Els treballadors es poden
distribuir en dos torns.

ment/del treball, complint els requisits establerts per la normativa vigent en materia de
revencio de riscos laborals.
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4.- E| centre educatiu contractara un formador laboral o ocupacional que supervisara
quantitativament i qualitativament el treball dels menors i joves i es coordinara amb el
representant del CIRE encarregat de la gestié del treball en el centre educatiu, que
tutelara la seva actuacié pel que fa a la planificacié i desenvolupament de les
activitats laborals remunerades de tipus productiu.

Per una correcta coordinacid caldra protocolitzar la sistematica de traspas de la
documentacio i informacié que tot seguit es detalla:

- Documentacié personal identificativa (per poder gestionar l'alta a la Seguretat
Social)

- Dades de producci6 individual per poder confeccionar la némina

- Hores efectives de treball realitzades per cada treballador per poder realitzar la
corresponent cotitzacio.

- Nombre de jornades de treball realitzades

- Comunicacioé d’accidents laborals

- Altres informacions que siguin de l'interés laboral del CIRE

5.- El centre educatiu facilitara al CIRE les dades personals i fotocopia del DNI o NIE
vigent de cada potencial treballador, aixi com les seves dades bancaries per al
pagament de les némines, tot observant els requisits d’'informacio i consentiment dels
interessats que estableix la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio
de dades.

6.- Fixar uns criteris objectius d’accés al treball productiu, que seran comunicats al
IRE com a patro, i que s'aplicaran en cada centre educatiu.

|| 7.«Fixar, conjuntament amb el CIRE, el procediment per fer efectives les causes de
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Quart.- Compromisos del CIRE
El Centre d’Iniciatives per a la Reinsercié per la seva part, es compromet a:

1.- Facilitar treball remunerat als centres educatius que es determini, que actuaran com
a centres associats a un centre penitenciari de referéncia, restant subjectes a les
fluctuacions de la producci6é que aquests experimentin.

2.- Gestionar, mitjangant el centre penitenciari de referéncia, les afiliacions, altes i
baixes a la seguretat social dels menors que s'incorporin a treballar. Es disposara d’un
codi de compte de cotitzacié (CCC) independent per a cada centre educatiu.

3.- Complir i fer complir el que disposa la normativa laboral i especialment el que
estableix I'article 53 del RD 1774/2004, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de
la Llei Organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors.

4.- Complir i fer complir la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals i
lliurar equips de proteccié individual (EPI) si sén necessaris.

LS.— Coordinar el transport (lliurament i recollida) dels materials i/o productes objectes del
treball, que, en principi, sera a carrec de I'empresa client i en cas contrari es pactara si
es realitza a carrec del CIRE o bé del centre educatiu.

. 6.~ Realitzar la gestié administrativa del treball i de la relacié laboral (némines, accidents
e\treball, vals de produccié, ordres de produccio...)

éinqué .- Comissions de seguiment

jts nstitueix una comissié de seguiment paritaria integrada per dos representats de
es enfitats signants, amb la finalitat d'interpretar aquest Acord i programar i fer el
segwmen de les actuacions que s’han de realitzar, i es reunira almenys una vegada
semestre i, en tot cas, sempre que una de les parts ho solliciti.

nt, ambdues parts assignaran, per a cada centre educatiu en qué s'arribi a
plantar treball productiu, un representant que vetllara per l'intercanvi d'informacio
entre les parts, en tots els aspectes relatiu a I'execucié de I'Acord.
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Sisé.- Rescissio
El present Acord pot ser rescindit per les causes seglents:

1. Per voluntat de les parts, que haura d’instrumentalitzar-se per escrit.

2. Per incompliment de les obligacions pactades,prévia denancia d'una de les parts.

3. Per qualsevol altra de les altres causes que resultin de I'aplicaci6 d’acord amb la
legislacio vigent.

Seté.- Confidencialitat

De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de
dades, ambdues parts es comprometen a no efectuar cap tractament de les dades
personals de qué disposin com a consequéncia de l'aplicacié d'aquest acord, llevat
d’aquell que sigui estrictament necessari per a les finalitats del mateix. En aquest
sentit, es comprometen especialment a no cedir a tercer les dades esmentades o els
arxius que les contenen, aixi com a guardar estricta confidencialitat sobre les
mateixes.

Vuite.- Vigéncia

Que s’estableix la vigéncia d’aquest acord des de la data de la seva signatura fins el
31 de desembre de 2006 i que es pot prorrogar per un altre periode, amb I'acord previ
d’ambdues parts, mitjangant un document d'acceptacio.

| en prova de conformitat les tres parts signen aquest Acord de col-laboracio, per
triplicat i a un sol efect en la data i el lloc esmentats al comengament.

El Gerent del Centre
El dlric/torfg/,ﬂeral / d’inciatives per a la
tici
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Josep Font i Catala Adolf Cabruja i Martinez



