[image: image1.png]m Generalitat de Catalunya
N Institut Catala de la Dona





[image: image2.png]m Generalitat de Catalunya
N Institut Catala de la Dona



 

 




Què es fa per superar les situacions que encara

són discriminatòries per a les dones?
L'Institut Català de la Dona coordina

el IV Pla d'Actuació del Govern de la Generalitat

de Catalunya per a la igualtat d'oportunitats per a les

dones (2001-2003) i endega, conjuntament amb

els departaments del Govern, accions que es

desenvolupen en tots els àmbits de la societat

per tal que desapareguin les situacions

discriminatòries per a les dones. Aquests en són

uns quants exemples.


Encara no s'ha arribat a un nivell de paritat home-dona en els càrrecs de decisió política





Les alcaldesses electes en l'actual legislatura 1999-2003 només representen el 6,9% del total d'alcaldies de Catalunya.





Cada vegada hi ha més dones que arriben a llocs importants de presa de decisions, tant en l'àmbit públic com privat





Segons un estudi del Departament de Treball, Indústria, Comerç i Turisme a Catalunya l'any 2002 hi havia  68.640 dones amb un càrrec directiu en una empresa privada, un 9 % de les quals com a presidenta. 








Les dones pateixen discriminació per raó de gènere en la modalitat de contractació, la promoció professional i la retribució





L'any 2002, el 65,13% dels contractes a temps parcial es van fer a dones. Per altra banda, només el 47,58% dels contractes indefinits van ser per a dones. Les dones cobren un 29,6% menys que els homes com a mitjana a Catalunya. Tot i així, aquesta xifra està lluny del 43,14% que percep menys la dona a  Aragó.  





L'atur femení encara ara és més del doble que el masculí





La taxa d'atur femení registrat a Catalunya el gener de l'any 2003 va ser del 9,21%, mentre que la d'atur masculí va ser del 4,85%.�
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Les dones han entrat de manera activa en la participació política





Durant la legislatura 1980-1984 hi havia un 5,1% de dones electes al Parlament de Catalunya. Actualment, a la legislatura 1999-2003 les dones són el 27,4%.





Les dones encara són minoria entre els alts càrrecs tant públics com privats





En les empreses de més de 1000 treballadors/es només hi ha un 0,3% de dones executives, segons l'estudi del Dep. de Treball,Indústria, Comerç i Turisme de l'any 2002.
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Avui en dia hi ha dones treballant com a assalariades i com a empresàries en tots els sectors laborals de la societat





L'any 2001 (gener-novembre), el 47% de les noves empreses, en el marc del Servei Autoempresa del Departament de Treball, han estat creades per dones. Aquestes empreses han generat 1.392 llocs de treball. 








Les dones s'han incorporat de forma massiva al mercat laboral





La taxa d'activitat de la població femenina de 16 a 64 anys a Catalunya és del 61,24%. 


La taxa d'ocupació femenina de 16 a 64 anys a Catalunya és del 53,40%, fet que situa Catalunya molt a prop del nivell europeu (amb una taxa d'ocupació del 55%). 





La taxa d'activitat femenina europea és del 59,80%.


La taxa d'ocupació femenina europea 53,80%.





La taxa més elevada d'ocupació de les dones es situa en la franja dels 25 als 34 anys.





Cada dia hi ha més sensibilització social envers els continguts sexistes que es difonen a través de la publicitat i els mitjans de comunicació





L'any 2002 l'Institut Català de la Dona ha rebut un 20% més de queixes envers continguts sexistes als mitjans que l'any anterior. 





Les dones són el 51,02% de la població però no tenen visibilitat en els mitjans de comunicació





Segons un estudi de l'Institut Català de la Dona les dones només apareixen en un 4,75% dels titulars del diari, són autores d'un 14,64% dels articles d'opinió i representen el 17,52% de les persones entrevistades








Actualment la majoria de carreres tenen un percentatge de dones estudiants superior al d'homes 





Durant el curs 2000-01 el percentatge de diplomades i llicenciades va ser del 53,4%, superior al nombre de llicenciats i diplomats en les nostres universitats.





La majoria de les dones no estudien carreres tècniques 





Durant el curs 2000-01, hi va haver una mitjana del 26% de dones estudiants en carreres tècniques a la Universitat Politècnica de Catalunya.





Les dones són les qui majoritàriament tenen cura de la família i de les tasques de la llar 





Les dones destinen al treball domèstic una mitjana de 45,81 hores setmanals, mentre que els homes n'hi dediquen 6,23, segons un estudi encarregat per l'Institut Català de la Dona de l'any 2001. 


Per cada hora que dedica l'home al treball domèstic, la dona en dedica set. 





Quan s'apliquen mesures que faciliten la conciliació de la vida laboral i familiar els homes també s'hi impliquen





Un 52% del personal d'administració i tècnic de de la Generalitat que s'ha demanat una reducció de jornada per guarda legal d'infant menor d'un any (cobrant el 100% del sou) durant l'any 2002 són homes.





Cursos de formació en Noves Tecnologies adreçats a dones aturades i també a dones en actiu relacionades amb les Noves Tecnologies i els sistemes d'informació





Cursos de formació ocupacional per a fomentar la incorporació de les dones en les branques laborals tradicionalment masculinitzades





Col·laboració amb el Programa Dona de la Universitat Politècnica de Catalunya per incorporar noies a les carreres tècniques





Subvencions per a la contractació





Servei Autoempresa





Cursos de formació per a dones directives





Programa "Compartir és sumar" dins la iniciativa Equal de conscienciació social sobre la conciliació de la vida familiar i professional





Cursos de formació sobre nous filons d'ocupació. 


El concepte de nous filons fa referència a l'existència d'unes noves necessitats socials i del desenvolupament de noves activitats en els àmbits dels serveis de la vida quotidiana, de millora de la qualitat de vida, del lleure i de la cultura i dels serveis mediambientals que poden contribuir a la creació d'ocupació estable i de qualitat. 
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