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Generalitat, administració central i europea i altres agents públics i 
privats destinen 2.000 milions d’euros al Pla d’Ocupació de Catalunya 
 
El Pla d’Ocupació de Catalunya preveu la creació 
de 637.100 nous llocs de treball abans de 2013 
 
 
En 1.000 dies s’han creat 352.800 llocs de treball i l’atur s’ha reduït en 
87.800 persones fins el 6,5%, la taxa més baixa dels últims trenta anys 
 
 
El Pla General d’Ocupació de Catalunya, aprovat aquesta setmana pel Govern 
de la Generalitat, preveu la creació de 637.100 llocs de treball entre els anys 
2007 i 2013, dels quals 385.300 correspondrien a dones i 251.800 a homes. 
D’aquesta manera, 6 de cada 10 d’aquests nous llocs de treballs seran ocupats 
per dones, mentre que 80.000 seran per a joves d’entre 16 i 24 anys, i gairebé 
425.000 llocs de treball per a majors de 45 anys. 
 
L’objectiu del Pla d’Ocupació, impulsat en el marc de l’Estratègia Catalana per 
a l’Ocupació 2007-2013, és atraure més persones al mercat de treball, 
augmentar els nivells d’ocupació i impulsar mesures específiques per millorar la 
situació laboral de les dones, joves, majors de 45 anys i altres col·lectius amb 
dificultats especials. Combatre la temporalitat i fer possible la conciliació de la 
vida familiar i laboral també seran dos dels eixos fonamentals de les mesures 
impulsades. 
 
El pressupost global estimat per a l’execució del pla ascendeix a 2.000 milions 
d’euros, un 25% dels quals seran assumits per la Generalitat. De la resta se’n 
faran càrrec l’administració central i europea (50%) i altres agents públics i 
privats que han participat en la seva elaboració (25%). Es tracta, de moment, 
dels sindicats UGT i CC.OO. de Catalunya, la Federació de Municipis de 
Catalunya, l’Associació Catalana de Municipis i les patronals Foment del 
Treball i Pimec. 
 
 
Concreció de l’Acord Estratègic 
 
El Pla General d'Ocupació de Catalunya 2007-2013 s’ha portat a terme 
comptant amb la participació activa dels agents socials i econòmics per tal de 
concretar les mesures polítiques d’ocupació incorporades a l’Acord Estratègic 
per a la internacionalització, la qualitat de l’ocupació i la competitivitat de 
l’economia catalana signat el 16 de febrer de 2005. 



 

 
 
 

Oficina de Premsa 
Departament de Treball i indústria 
premsa.dti@gencat.net 
Tel.: 93 228 56 17 
 

 Comunicat de premsa  

 
Aquesta iniciativa és l'instrument que determinarà els criteris, directrius i 
prioritats de la política d'ocupació del Govern català els propers anys, tenint en 
compte les polítiques i activitats que repercuteixen directa o indirectament en el 
mercat de treball. El Pla té una visió integrada i aprofitarà totes les sinergies per 
a aconseguir més ocupació i de més qualitat. 
 
“En definitiva”, segons diu el text del pla, “el Govern català aposta, sense cap 
mena de dubte, per l’enfortiment i la consolidació de polítiques actives 
d’ocupació que impliquin, tan en la seva organitzación com en el seu 
desplegament, les administracions locals i les organitzacions representatives 
d’empresaris i empresàries i treballadors i treballadores. Aposta també per una 
ocupació estable i de qualitat que doni una resposta adequada tant a l’interès 
empresarial de disposar d’una adequada flexibilitat organitzativa com al dels 
treballadors de gaudir d’una estabilitat merescuda en el treball (...)”. 
 
 
Des de 2003, 410 nous ocupats per dia 
 
Des de finals de 2003 s’han creat 352.800 llocs de treball (410 nous ocupats 
per dia) i el nombre d’aturats s’ha reduït en 87.800 persones fins al 6,5% de la 
població activa —tres punts percentuals menys—, el nivell més baix registrat 
els últims trenta anys a Catalunya, dada que representa que 7 de cada 10 
persones en edat de treballar estan ocupades. L’increment de l’ocupació ha 
afavorit especialment les dones, que han passat a ocupar 193.600 llocs de 
treball més. 
 
Pel que fa a la Unió Europea, Catalunya ha superat amb cinc anys d’antelació 
els objectius establerts a la cimera de Lisboa respecte als nivells d’ocupació del 
conjunt de la població (70%) i de l’ocupació femenina (60%) per l’any 2010, de 
forma que actualment ens trobem en un 71,5% d’ocupació global i un 61,4%  
d’ocupació de dones. 
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* Dades del segon trimestre EPA 2006 (Catalunya/Espanya) 
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En matèria d’atur, Catalunya es troba per sota del conjunt d’Espanya (8,5%) i 
de la Unió Europea dels 25 (9%) amb una taxa global del 6,5%, i també en el 
cas de la població femenina, on l’atur registrat és del 8,3%, també inferior a 
l’11,5% d’Espanya i el 9,8% de la UE. 
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* Dades del segon trimestre EPA 2006 (Catalunya/Espanya) 
 
 
Al seu torn, la temporalitat es situa en una taxa del 26,8% a Catalunya respecte 
al 34,4% del conjunt d’Espanya i el 14,7% de la UE. Tot i que aquests nivells 
són encara massa elevats, es comencen a percebre els efectes de la reforma 
laboral: en dades acumulades gener-agost, la conversió de temporals a 
indefinits a Catalunya al 2006 és un 36% superior a la de 2005. 
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Entre els anys 2004 i 2005 la Generalitat ha destinat 620 milions d’euros a les 
polítiques actives per a la millora de la qualificació ocupacional, mesures de les 
quals s’han beneficiat un total de 675.827 persones. 
 
 
 
 
Dijous, 7 de setembre de 2006  
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