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El Departament de Treball i Industria posa en
marxa la nova campanya de prevencio de riscos
laborals

Tot coincidint amb la celebraci6 del Dia Internacional de la Seguretat i la Salut en
el Treball

El Departament de Treball i IndUstria ha posat en marxa la nova campanya per
a la prevencio de riscos laborals “A la feina, cap risc”. Aquesta iniciativa que
han presentat, en roda de premsa, la directora general de Relacions
Laborals, Mar Serna, el director general de Difusio, Jordi Menéndez, i el
Subdirector General de Seguretat i Salut Laboral, Juan Ignacio Marin, té
com a principal objectiu la integracio de la prevencio de riscos laborals a
'empresa.

Serna ha explicat que es tracta d’'una campanya que “dona continuitat” a les
accions desenvolupades fins ara pel Departament de Treball i IndUstria sota el
lema “A la feina, cap risc”. Es el nostre equivalent al concepte “tolerancia
zero” perque “no podem tolerar cap accident i continuarem fent actuacions fins
gue no tinguem accidents de treball”, segons que ha dit la directora general de
Relacions Laborals.

En aquest sentit, Mar Serna ha explicat que durant el primer trimestre de 2006
s’ha observat una “certa tendéencia creixent” dels accidents laborals. En
concret, durant aquest primer trimestre han mort 32 persones a Catalunya a
consegueéncia dels accidents de treball, mentre que en el mateix periode de
2005 van ser 25 les persones que van perdre la vida a la feina. Es per aixd que
“no s’ha de baixar la guardia” i s’han d’'impulsar totes les accions necessaries
per reduir la sinistralitat laboral.

Aquesta campanya de comunicacié, que Ss'inicia tot coincidint amb la
celebracié, aquest divendres 28 d’abril, del Dia Internacional de la
Seguretat i la Salut en el Treball, pretén promoure la prevencio de riscos a les
empreses conscienciant els empresaris i empresaries de la necessitat d’invertir
en la seguretat i salut laboral a les seves organitzacions.

La integracio de la prevencio
La Llei de Prevencio de Riscos Laborals —Llei 35/1995, de 8 de novembre

reformada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre— i els acords de dialeg
social signats en desembre de 2002 entre el Ministeri de Treball, les
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organitzacions empresarials i els agents socials son el marc legal existent per
tal d'incorporar la cultura de la prevencié a les empreses amb aquests
objectius:

-Reduir la sinistralitat laboral
-Introduccio de la cultura preventiva
-Integracio de la prevencio

-Revisio del regim de responsabilitats

Precisament, durant el procés de redaccié d’aquest marc legal es va posar de
manifest la manca d’integracié de la prevencié de riscos laborals en el
sistema general de gesti6 de les empreses, un fet que provocava que la
prevencio fos necessariament ineficag.

Es per aixd0 que la nova campanya de prevencié de riscos incideix en dos
conceptes basics: mantenir actituds recordant que els empresaris i
empresaries son també responsables de la seguretat en el treball i crear
actituds informant que els accidents laborals no es produeixen a l'atzar i
sempre es poden evitar.

L’espot de televisid, utilitzant la tecnica del zoom, mostra els quatre nivells
d’organitzacié d'una empresa: els treballadors, els comandaments, la direccid i
el consell d’administracid, posant de manifest el grau d’'implicacié de cada nivell
laboral en la prevencio de riscos laborals. L'anunci pretén deixar clar que totes
les decisions de I'empresa dins de tots els seus nivells d’organitzacié —des de
les contractes i subcontractes externes fins a la compra d’'una cadira o de
maquinaria pesant—, s’han de prendre tenint en compte tots els aspectes
relatius a la prevencio de riscos laborals.

Principals accions desenvolupades en els darrers mesos

El Govern ha intensificat des de l'inici de la legislatura les accions de prevencio,
vigilancia i control perqué no s’ha de baixar la guardia en matéria de
prevencié de riscos laborals. Aquestes han estat algunes de les actuacions
més destacades:

-Aprovacio del Pla de Govern per a la Prevencio de riscos laborals (2005-
2008) amb una dotacié de 104 milions d’euros. Es dona aixi compliment a
una de les propostes prioritaries de [I'Acord Estrategic per a la
internacionalitzacid, la qualitat de I'ocupacio i la competitivitat de I'economia
catalana. L'objectiu és la reduccié del nimero i la gravedad dels danys a la
salut que es produeixen a la feina i la millora continua de les condicions de
seguretat i salut en el treball.
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-Enviament de 5.000 comunicacions a les empreses catalanes que
pateixen meés accidents laborals perqué compleixin amb la llei de
prevencié de riscos. Agquestes empreses representen Unicament el 2% del
total i tenen en el seu conjunt 392.403 treballadors i treballadores.

-Habilitacio de 50 técnics del Departament de Treball i Industria que faran
a partir del maig tasques de vigilancia i control en matéria de salut i
seguretat laboral.

-Signatura d’un conveni amb la Fiscalia per potenciar els mecanismes de
coordinacié i cooperaci6 entre institucions amb competencies en
seguretat i salut laboral. Els tecnics del Departament de Treball i Industria
ofereixen, per exemple, suport pericial i fan assessorament en els procediments
judicials.

Actuacions de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social

Durant el primer trimestre de 2006, la Inspeccié de Treball i Seguretat Social
ha fet un total de 19.164 actuacions en materia de Seguretat i Salut laboral. En
concret, s’han efectuat 6.552 requeriments, s’han fet 950 actes per un import

de 4.230.187 euros. També s’han realitzat 48 paralitzacions i 268 propostes de
recarrec.

TOTAL ACTUACIONS CATALUNYA PRIMER TRIMESTRE 2,006
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TOTAL ACTES INFRACCIO DE SEGURETAT | SALUT LABORAL
CATALUNYA PRIMER TRIMESTRE 2006
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Import ACTES

Numero d'ACTES | &

Namero Paralitzacions |\&

268

N° Propostes Recarrec

Durant I'any 2005, el sector que va concentrar el major nombre d’actuacions
en matéria de prevencioé de riscos va ser la construccid. Es van efectuar
13.041 requeriments i es van confirmar 1.915 infraccions a la normativa de
seguretat i salut laboral, per un import de 5.870.826,25 euros. En termes
absoluts, la Inspeccié de Treball i Seguretat Social va investigar 4.128
accidents de treball i es van comprovar 2.028 infraccions —amb 2.184
treballadors i treballadores afectats— que van suposar propostes de sancio per
valor de 6.638.567 euros i que van provocar 932 propostes de recarrec de les
prestacions derivades dels accidents de treball investigats.

També en 2005, les actuacions en matéria de seguretat i salut laboral van
augmentar fins a un total de 73.839 respecte a les 67.140 fetes l'any 2004
(+9,97%). Tot i 'increment de les actuacions, les infraccions detectades per la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social, en 2005, es van reduir fins a les 5.087,
el que suposa una lleugera reduccio respecte a les 5.336 infraccions de I'any
anterior (-4,65%). EI nombre de treballadors i treballadores de les empreses on
s’han detectat aquestes infraccions ha estat de 37.914, nombre també inferior a
les 45.472 persones afectades l'any anterior (-16,62%). L'import de les
sancions proposades va ser de 18.238.421 euros, el que suposa un increment
respecte als 17.523.292 euros de I'any anterior (+3,9%).

(Nota: Les ultimes dades de sinistralitat laboral corresponents al primer
trimestre de 2006 las podreu descarregar en aguesta adreca)

www.gencat.net/treballiindustria/observatorigeneral/treball/index.html

Dijous, 27 d’abril de 2006



