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ACORD MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL SERVEI D’OCUPACIÓ DE
CATALUNYA, LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS MÉS
REPRESENTATIVES DEL SECTOR AGRARI DE CATALUNYA, LA
COMISSIÓ OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA I LA UNIÓ GENERAL DE
TREBALLADORS DE CATALUNYA,  PER A LA GESTIÓ DE LA CAMPANYA
DE TREBALLADORS/RES TEMPORERS/RES DE L’ANY 2005

Barcelona,  21 de maig de 2005

Amb la finalitat d’assolir una adequada organització de la campanya de
treballadores/res temporers/es del camp català per a l’any 2005, el Servei
d’Ocupació de Catalunya (SOC) ha portat a terme un seguit d’actuacions i
reunions de treball amb les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives del sector agrícola català. També  hi ha assistit el Departament
d’Agricultura, Ramaderia i Pesca i la Secretaria d’Immigració de la Generalitat
de Catalunya. En aquestes reunions han estat formulades i debatudes un
seguit de propostes d’actuació que finalment han estat acceptades per totes les
parts.

Com a resultat d’aquestes reunions, s’ha subscrit un Acord Interprofessional
sobre matèries concretes dels treballadors/res temporers/res del sector agrari
de Catalunya per a la Campanya de l’any 2005 (que s’adjunta), i es subscriu
aquest mateix Acord Marc entre el SOC, la representació de les organitzacions
empresarials Unió de Pagesos de Catalunya, Joves Agricultors i Ramaders de
Catalunya (JARC), Associació Agrària de Joves Agricultors (ASAJA), i l’Institut
Agrícola Català de Sant Isidre, i per la representació de les organitzacions
sindicals Unió General de Treballadors (UGT) i la Comissió Obrera Nacional de
Catalunya (CCOO).

Les parts a dalt ressenyades,

MANIFESTEN:

Que l’objectiu d’aquest Acord és assolir una millora en el conjunt dels
processos d’intermediació laboral, d’acolliment en el territori, de la gestió dels
fluxos migratoris i de la presència ordenada en el territori dels treballadors/res
temporers/res.

ACORDEN:

Que per a la consecució de l’objecte esmentat, es realitzaran les següents
actuacions:
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1.- El Servei d’Ocupació de Catalunya realitzarà la intermediació laboral a
través de les seves oficines.

2.- El Servei d’Ocupació de Catalunya, millorarà el seu servei d’intermediació a
través dels següents recursos:

a) Oficina Central de coordinació de la campanya, en dependència
directa del Servei Territorial.

b) Incorporació i dotació de 3 oficines mòbils, que es desplaçaran pel
territori, amb l’objectiu de facilitar a treballadors/res i empresaris, amb
el mínim desplaçament, la més ràpida i  efectiva de les respostes.

Aquestes  Oficines es desplaçaran pels pobles, situats geogràficament a
més distància de les OTG, seguint una ruta i un horari predeterminat, que
s’anirà adaptant segons evolucionin les característiques de la campanya,
en relació al pes específic i necessitats de cada localitat en el conjunt de la
campanya.

Les Oficines mòbils disposaran d’accés a través d’Internet, a totes les
aplicacions corporatives del SOC necessàries per a realitzar, tant la
inscripció de treballadors/res en recerca de feina, com el registre d’ofertes
de treball,  la recerca i presentació de candidats,  i el registre dels
contractes formalitzats a l’empara de la campanya.

La despesa prevista per a la contractació de les unitats mòbils, el seu
equipament informàtic, equipament de mobiliari i de comunicacions, és de
225.000 euros.

La despesa de personal de l’oficina de coordinació i de les oficines mòbils
és de    116.322€.

c) Gestió de tots els processos d’intermediació de la campanya a través
de l’aplicació informàtica del SICAS tant en les oficines del SOC, com
en els serveis dels agents socials que hi col·laborin. La qual cosa
garantirà la transparència i control de la gestió, així com la possibilitat
de disposar d’informació estadística permanentment actualitzada.

3.- El Servei d’Ocupació de Catalunya podrà signar convenis de col·laboració
amb les organitzacions empresarials i sindicals esmentades.
Aquesta col·laboració es concreta en l’obligació per part de les organitzacions
de registrar les demandes dels treballadors/res temporers/res i la gestió
d’aquesta demanda; i/o en la gestió de l’oferta de treball temporer per a la
campanya.
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En base a l’Acord Interprofessional esmentat, també vetllaran pel seu
compliment.

La participació econòmica del Servei d’Ocupació de Catalunya, per aquest
concepte serà d’un total de 177.000 euros.

4.-Així mateix per a la realització eficaç d’aquest acord, en el marc dels plans
d’ocupació, es contractarà un total de 108 persones en col·laboració amb els
ajuntaments (84 persones) i entitats sense ànim de lucre (24 persones). Entre
les tasques que han de fer, prioritàriament, les persones contractades, es
troben les de recolzament a la intermediació col·laborant amb el Servei
d’Ocupació de Catalunya, així com les de suport al sistema d’allotjaments
municipals del seu entorn d’actuació.

L’import total de la subvenció per a la contractació d’aquestes persones és de
511.973 euros.

5.- Import total per el desenvolupament del present Acord Marc:

Recursos Propis SOC 341.322€
Transferència SOC a
col·laboradors

688.973€

PRESSUPOST TOTAL 1.030.295€

Les parts accepten aquest acord i en prova de conformitat signen aquest
document al lloc i data indicades.

Francesc Castellana i Aregall

Director del Servei d’Ocupació de Catalunya

Dolors Llobet Maria Neus Munté Fernández

Secretària d’Acció Socioeconòmica Secretària d’Ocupació de la
de la Comissió  Obrera Nacional Unió General de Treballadors 
de Catalunya de Catalunya
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Joan Josep Verge i Oms Josep Maria Jové i Aresté

Comissió Permanent Nacional
Immigració i Cooperació de la President de Joves Agricultors i
Unió de Pagesos de Catalunya Ramaders de Catalunya

Albert Castelló i Miró Antoni Estruch i Peracaula

President de l’Associació Agrària Vocal de la Junta de Govern de
de Joves Agricultors l’Institut Agrícola Català de

Sant Isidre


