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ANNEXOS

Mesures concretes del conveni XHUP
1. Homologació progressiva de les condicions laborals i professionals de la xarxa no ICS. 

2. Equiparació de la jornada de tot el sector a un còmput anual. 

3. Atenció continuada de 13,2 €/hora a 23 €/hora laborable




     14,4 €/hora a 26 €/hora dissabte

     15,6 €/hora a 26 €/hora diumenge i festius

4. Homogeneïtzació de les carreres professionals de totes les xarxes i per tots els nivells professionals i ampliació a un 4t nivell 13.000 €/ any metge i 6.300 €/any infermeria.

5. Creació d’un nou complement variable per objectius (igual que l’ICS) de 5.400 €/metge i 2.000€/infermeria, la resta de nivells i categories professionals una quinzena paga de salari base.
La implantació d’aquestes mesures inclou als professionals de l’Institut Català de la Salut, als de la resta de la XHUP i, per primera vegada, als de l’àmbit sociosanitari i de salut mental.

Concretament, i en relació als metges, el conveni XHUP estableix importants increments retributius, tant respecte al salari i la carrera professional, com els incentius, i molt especialment, el preu/hora de l’atenció continuada (guàrdies) i salaris dels metges en formació (MIR). Aquestes millores recullen demandes històriques. Respecte a altres demandes com la participació en la gestió clínica i dels professionals, les mancances de professionals en algunes especialitats, a més de les solucions que prenen el propi conveni XHUP (flexibilitat, incentius, ...).

Mesa Sectorial ICS

Properament s’iniciaran les negociacions en la Mesa Sectorial, de l’ICS amb la  voluntat d’arribar a acords amb tots els sindicats presents a l’ICS. Els temes a tractar seran:
1 Millorar el preu de l’hora de l’atenció continuada.

2 Solucionar el pagament de les despeses per desplaçaments
3 Retribuir millor l’exercici professional en condicions difícils (àmbit rural i període d’estiu, etc.)

4 Revisar críticament el contingut i l’aplicació de la carrera professional
També en l’àmbit ICS hi ha la voluntat de dialogar i arribar a acords sobre els temes que s’han de resoldre i es disposa dels recursos econòmics suficients per començar a implantar aquestes mesures durant l’any 2006.

Increments de professionals i estabilització de les plantilles (àmbit ICS)
1 1.800 professionals més, que representen un augment de la plantilla del 5% respecte al 2003

2 6.000 places convocades que responen al propòsit d’aplantillament que ha permès la disminució dels contractes interins i, al mateix temps, la creació de 800 places noves.
3 Després d’aquestes convocatòries de places, la proporció de personal interí, que era del 30 % respecte al total de 2003, ha baixat substancialment.
4  409 metgesses i metges de família i pediatres i 200 infermeres i infermers, que s’incorporen en el marc del Pla de xoc d’atenció primària 2004-2006 

Millores retributives (àmbit ICS)

Des del mes de gener de 2004 s’han produït notables augments salarials, a tall d’exemple, es relacionen sis supòsits (les quantitats referides corresponen a la moda, o al percentil 50 de cada grup:

	
	Retribució (bruta)        Gener de 2004
	
	Retribució 

Gener de 2006
	
	% d’increment*

	Metgessa/metge  de família 
	34.271 €

(5.711.833 ptes)
	
	48.958 €

(8.159.667 ptes)
	
	30

	Metgessa/metge adjunt d’hospital a jornada complerta
	35.885 €

(5.980.833 ptes)
	
	50.836 €

(8.472.667 ptes)
	
	30

	Metgessa/metge adjunt d’hospital a jornada ordinària
	26.011 €

(4.335.167 ptes)
	
	41.953 €

(6.992.167 ptes)
	
	38

	
	
	
	
	
	

	
	Retribució mitjana      Gener de 2004
	
	Retribució mitjana      Gener de 2006
	
	% d’increment

	Diplomada/diplomat

d’infermeria d’EAP
	27.483 €

(4.581.000 ptes)
	
	31.312 €

(5.218.667 ptes)
	
	14

	Diplomada/diplomat d’iinfermeria hospital *
	26.715 €

(4.453.000 ptes)
	
	30.512 €

(5.085.333 ptes)
	
	14


	
	Retribució abans de la integració
	
	Retribució després de la integració **
	
	% d’increment

	Metgessa/metge de família amb dedicació horària de 2,5 hores diàries
	37.672 €

(6.581.000 ptes)
	
	45.918 €

(7.653.000 ptes)
	
	22


* % increment amb productivitat variable i sense guàrdies.

1 La retribució mitjana per metgessa/metge resident (1.717, a febrer 2006) es situa a 23.402 € (3.900.333 ptes.) que inclouen sou base i guàrdies. 

*  En el càlcul de la retribució mitjana no estan inclosos els complements percebuts en funció del lloc de treball i/o els torns horaris.

**La integració comporta l’accés a la Direcció per objectius (DPO) i nivells de carrera professional

Altres millores de les condicions laborals de les i dels professionals (àmbit ICS)

1 En el període 2004-2005 s’han dut a terme 4.369 activitats formatives amb un cost total de 5,9 milions d’euros 

2 En el marc del Programa de prevenció de riscos laborals, s’han implantat 17 procediments, d’entre els que destacaríem la prevenció enfront de les situacions de violència que es reforça amb les 57 edicions del Taller de contenció en situació de crisi.
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