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Aprovació del codi ètic per als alts càrrecs de l’Administració

El codi regula

‘el codi ètic va més enllà del compliment de la llei, ja que a més implica una actitud‘

http://transparencia.gencat.cat*

1     El servei als ciutadans a través 
        de les institucions públiques
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Transparència: de les bones intencions 
a les bones pràctiques

Fruit del programa de 51 mesures proposades 
pel president Mas després de les dues cimeres 
sobre regeneració democràtica

L’acceptació del codi ètic 
de comportament dels alts 

càrrecs de la Generalitat

La publicació al 
portal de transparència * 

de les dades retributives 
dels alts càrrecs

L’aprovació del codi implica

El portal de transparència 
incorpora 144 indicadors, 

incloent-hi els 80 recomanats 
per Transparency International

Amb aquestes mesures 
la Generalitat es situa 

al capdavant de les 
administracions públiques 

d’Europa i de l’Estat espanyol 
en matèria de transparència 

democràtica

2     La relació amb el Govern i l’Administració

3     La relació amb els mitjans de comunicació

4     La relació amb el món 
        professional i empresarial.

5     La relació amb les forces polítiques 
        i altres organitzacions.

6     La relació amb el Parlament i amb les 
        institucions que en depenen.

Dirigir eficaçment les tasques que li han estat assignades.
Defensar els interessos generals del país.
Ser receptiu a les inquietuds dels ciutadans.
Tenir la preparació tècnica adequada.
Conducta respectuosa cap als ciutadans.
Actitud pública exemplar.
Ús eficient i responsable dels recursos humans i materials.
Informació transparent i veraç de l’activitat pública.
Fer públics la remuneració i el patrimoni (previ i posterior).

Honestedat i transparència.
Conèixer la llei i els límits deontològics. Ètica.
Gestionar els recursos públics amb austeritat.
Abstenir-se d’acceptar regals tret de les mostres 
no venals de cortesia.
No instrumentalitzar les responsabilitats 
per posteriors avantatges privats.

Cap incompatibilitat entre la militància política si no hi ha 
conflicte d’interessos.
Actuar amb lleialtat al Govern i assumir els eixos programàtics.
Relació col·laborativa, respectuosa i cordial amb altres 
organitzacions i institucions.

Complir lleialment els mandats del Parlament de Catalunya.
També amb les institucions q depenen o son designades 
pel Parlament.

Conducta lleial i transparent amb el govern.
Prudència i discreció amb les qüestions internes i 
informacions sensibles.
Conducta adequada i tracte respectuós amb els 
treballadors públics.
Excel·lència a l’hora de desenvolupar les seves funcions.

Deure de col·laborar amb els mitjans de comunicació.
Transparència, veracitat i respecte professional vers els mitjans.
Preservar la dignitat i honorabilitat de la institució amb la seva actitud.
La condició d’alt càrrec no es pot abandonar i recuperar en un 
mateix context.

VALORS: EFICÀCIA, INTEGRITAT, HONESTEDAT, PRUDÈNCIA, TRANSPARÈNCIA, 
AUSTERITAT I COMPROMÍS EFECTIU AMB EL PAÍS I LA SEVA CIUTADANIA

http://transparencia.gencat.cat
http://transparencia.gencat.cat/codi_etic.html

