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Aprovacio del codi etic per als alts carrecs de 'Administracio

Fruit del programa de 51 mesures propolsades %3 TRANSPARENCY

pel president Mas després de les dues cimeres INTERNATIONAL

sobre regeneracio democratica El portal de transparéncia N
incorpora 144 indicadors, S ET

incloent-hi els 80 recomanats CedEicodeongoren
per Transparency International

L'aprovacio del codi implica

Amb aquestes mesures
la Generalitat es situa
al capdavant de les

L'acceptacié del codi étic La publicacié a‘I . :admmlsgrauc’)ns PGS
de comportament dels alts portal de transparéncia * d Europal delEstat esp§nypl
carrecs de la Generalitat de les dades rgtrlbutlves SR 2 tr\ansparenaa
dels alts carrecs democratica

El codi regula

‘el codi etic va més enlla del compliment de la llei, ja que a més implica una actitud’

VALORS: EFICACIA, INTEGRITAT, HONESTEDAT, PRUDENCIA, TRANSPARENCIA,
AUSTERITAT | COMPROMIS EFECTIU AMB EL PAIS | LA SEVA CIUTADANIA

El servei als ciutadans a través o La relacié amb el mén
de les institucions publiques professional i empresarial.

Honestedat i transparéencia.

Coneixer la llei i els limits deontoldgics. Etica.
Gestionar els recursos publics amb austeritat.
Abstenir-se d'acceptar regals tret de les mostres

Dirigir eficagment les tasques que li han estat assignades.
Defensar els interessos generals del pais.

Ser receptiu a les inquietuds dels ciutadans.

Tenir la preparacié técnica adequada.

Conducta respectuosa cap als ciutadans. no venals de cortesia.

Actitud publica exemplar. No instrumentalitzar les responsabilitats
Us eficient i responsable dels recursos humans i materials. per posteriors avantatges privats.
Informacié transparent i verag de I'activitat publica.

Fer publics la remuneracio i el patrimoni (previ i posterior).
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o La relacié amb les forces politiques

i altres organitzacions.

e La relacié amb el Govern i 'Administracié , - o
Cap incompatibilitat entre la militancia politica si no hi ha

treballadors publics.
Excel-léncia a I'nora de desenvolupar les seves funcions.

(o] Conducta lleial i transparent amb el govern. conflicte d'interessos.

O  Prudéncia i discreci6 amb les glestions internes i O  Actuar amb lleialtat al Govern i assumir els eixos programatics.
informacions sensibles. (o] Relacioé collaborativa, respectuosa i cordial amb altres

O  Conducta adequada i tracte respectuds amb els organitzacions i institucions.

o

o La relacié amb el Parlament i amb les

e La relacié amb els mitjans de comunicacié institucions que en depenen.

Deure de col-laborar amb els mitjans de comunicacio.
Transparencia, veracitat i respecte professional vers els mitjans.
Preservar la dignitat i honorabilitat de la institucié amb la seva actitud.
La condici6 d'alt carrec no es pot abandonar i recuperar en un
mateix context.

o Complir lleialment els mandats del Parlament de Catalunya.
També amb les institucions g depenen o son designades
pel Parlament.
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Q http://transparencia.gencat.cat
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