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LiEstatut diAutonomia de Catalunya afirma en el seu articulat que liequitat de genere
és un valor de la societat catalana i, en el marc diaquest ordenament juridic que ens
em para, els poders publics han diemprendre politiques actives per a reconeixer les
dones com a subjectes socials i politics, superar el m odel androcentric i reconeixer
liexpertesa fem enina, aixicom les aportacions que lesdones han feti fan en totesles

esferes politiques, socials, econom iquesi culturals.

1Equitati és un substantiu fem enique prové etim ologicam ent del llatii la prim era
vegada que siem pra en la nostra llengua és liany 1696', i fa referéncia especffica a la
llei natural, a la necessitat diadaptar la norma juridica a les particularitats de cada cas
concret per evitar una interpretacio rgida dels preceptes. Liequitat de génere és un
concepte com plex vinculat a les politiques de cooperacié al desenvolupam ent que
guarda una estreta relacié am b la refiexio al voltant dels drets hum ans i la jsticia
social, que reconeix que el punt de partida dihomes i dones és diferent i, per tant, les
necessitats son tam bé diferents i que cal identificar-les i tractar-les per conregir el
desequilibri. Aixi, liequitat de génere estableix la necessitat de reconeixer la diferencia

entre dones i homes per poder garantir la igualtat dioportunitats i de tracte.

En aquest sentit, com prendre el fetque alshom esi a les dones, tradicionalment, seils
ha atribuit papersi responsabilitats pabliques i privades diferents és el prim er pas per
poder aplicar a liaccié de govern el tractament i la perspectiva, al m ateix tem ps, dels
hom esi de les dones i atorgar a am bdues experiencies, tradicionalm ent consignades

pelsrolsde génere, lam ateixa valua social.

Liequitat de genere precisa que com a societat prenguem consciéncia respecte del fet
que el treball dom éstic i fam iliar no és prescindible, perqué la qualitat de la vida
humana en depén i, per tant, el discurs diomissié diaquesta realitat és un obstacle a
lihora de planificar una disposicio dels temps i del treball remunerat que respecti i

garanteixi el benestar de la ciutadania.
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Les politiques per a la igualtat dioportunitats entre hom esi dones han centratla seva
accio en liambit del mercat de treball remunerat i Catalunya ha assolit fites
im portantisim es en aquesta direccid . Aixd no obstant, la base que articula la societat
catalana no pot ésser nom és el m ercat de treball, jp que la societat que posa en el
centre la feina rem unerada enlloc de la qualitatde la vida hum ana esdevé una societat

am b unsfonam entsdébils.

El progrés social no és possible sense les dones i, per tant, liequitat de génere és avui
un horitzd imprescindible per poder aconseguir posicions diautoritat femenina que
permetin introduir liexpertesa de les dones en la gestié publica. | aquesta és una
questié clau no nom éspera lesdonessing tam bé peral futurpolitic de Catalunya que

vol dir, tam bé, el seu futursocial i cultural.

Es necessari, en aquest sentit un canvi individual que es converteixi en una
transfom acié coldectiva, un canvi en la valoracié personal, social i politica de les
diferents esferes que conviuen i que son el m otor real de les societats occidentals.
Liequitat de genere com a valor intrinsec de la societat catalana requereix pensar i
estructurar les organitzacions a partir de liexperiencia dihomes i dones amb liobjectiu
de garantir liacces a liesfera publica en igualtat de condicions i sense perdre qualitat

de vida, pergué lesdonesm ai no hi hem estatdisposades.

Els versos de la poeta i feminista catalana M ari Chorda aixi ho expressaren liany 1976:
No canviarem agulla i fills / per eines agressives. / No volem igualtat. / Doneu-nos,
sense escandol, / ocasio diobrir els ulls, / les portes i les finestres. / Després, les nostres

mans / agafaran allo que / més els convingue / per anar fent, naturalment, / lo miracle.

Aquest any, des de lihstitut Catala de les Dones, amb la campanya institucional Tu
mous fitxa per liequitat de génere, oferim a la societat catalana, perqué ens hi
acom panyi, aquest gir en prim era persona del singular i plantegem la necessitat de

moure fitxa per liequitat de génere a titol individual amb la voluntat que aquest canvi
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en la percepcio sub gctiva inicituna veritable revolucio en el nostre im aginan collectiu

com apoble.

Barcelona, 8 de m arg de 2015
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