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Finalitats de la llei (I)

Llei de formació i qualificació professional

� Foment de l’ocupació i millora professional.
� La formació com a eina de progrés personal i continu al llarg de 

la vida.
� La formació com a clau per l’ocupabilitat i la competitivitat

empresarial.
� Creació d’un sistema per donar resposta als reptes de futur.

� Canvi de model productiu
� Economia basada en el coneixement
� Internacionalització dels mercats
� Requeriments de qualificació professional
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Finalitats de la llei (II)

Llei de formació i qualificació professional

� Integració dels sistemes de formació de manera que s’hi pugui 
accedir fàcilment i s'interrelacionin de manera efectiva.

� S’integren al sistema de Formació i Qualificació de Catalunya:
� La formació professional inicial
� La formació professional per a l’ocupació

� La formació és part de la solució per qualificar als joves i 
requalificar als adults i impulsar la reactivació econòmica.
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Com es beneficiarà el ciutadà de la integració (I)

Llei de formació i qualificació professional

� Serveis integrats d’informació, orientació i assessorament sobre el 
conjunt de possibilitats del sistema.

� Servei regular d’avaluació i acreditació de les competències 
professionals.

� El Govern regularà els drets i deures de les persones en pràctiques i 
aprenentatge i de les empreses que els acullen.

� Serveis de formació professional inicial i per a l’ocupació amb:
� Coordinació de l’oferta formativa del sistema
� Adaptació a les necessitats laborals de cada territori partint de l’estudi de necessitats de formació i 

qualificació
� Diverses modalitats per adaptar-se a les necessitats dels usuaris (distància, alternança/dual...)
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Com es beneficiarà el ciutadà de la integració (II)

Llei de formació i qualificació professional

� Major accessibilitat dels serveis en la xarxa del sistema, que inclou 
centres de formació professional integrada que presten el conjunt dels 
serveis bàsics.

� Registre integrat d’unitats de competència.
� Garantia de qualitat i millora continua dels serveis.
� Creació d’un pla d’acreditació i qualificacions professionals.

� El ciutadà podrà acreditar la seva experiència professional de manera regular i estable

� Avaluació periòdica del conjunt del sistema.



Llei de formació i qualificació professional
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Els continguts de la llei (I)

Llei de formació i qualificació professional

� Títol I: disposicions generals

� Es concreten els objectius i la finalitat de la llei.

� S’indica a qui va destinada la llei: 
– Usuaris per facilitar-los l’accés a la formació, l’actualització i 

l’especialització professional 
– Empreses per atendre les necessitats de recursos humans qualificats i 

de formació continua 
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Els continguts de la llei (II)

Llei de formació i qualificació professional

� Títol II: estructura del sistema
� Defineix quin és l’organigrama per garantir la integració dels tres sistemes 

de formació professional

Comissió rectora 
(adscrita a Presidència)

Govern, organitzacions empresarials, sindicals, 
administració local i les cambres de comerç*

Presideix el president de la Generalitat

Agència Pública de Formació i Qualificació 
Professional de Catalunya

Dirigeix, coordina i aplica les polítiques 
d’integració de la formació professional

Departament 
d’Ensenyament

Departament 
d’Empresa i 
Ocupació

Consell de Formació i 
Qualificació Professional

Adscrit a l’agència pública. Òrgan consultiu i de 
participació. Pot crear consells sectorials

* Les cambres de comerç s’incorporaran a la comissi ó rectora a 
proposta del Govern
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Els continguts de la llei (III)

Llei de formació i qualificació professional

� Títol III: xarxa del sistema

� Integren la xarxa els centres, els empreses, i les entitats 
autoritzades per desenvolupar alguns dels serveis bàsics.

� Es creen els centres de formació professional integrada.
– Ofereixen els serveis bàsics del sistema amb relació a determinats 

sectors i famílies professionals d’acord amb els criteris que estableix 
l’agència

– Combinen les ofertes d’FP inicial i d’FP per a l’ocupació
– Disposen del seu consell de formació i empresa
– Poden oferir serveis de transferència tecnològica a les empreses
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Els continguts de la llei (IV)

Llei de formació i qualificació professional

� Títol IV: catàleg de serveis del sistema
� Són els serveis  que ofereix el sistema en el seu conjunt: 

– Informació i orientació professional
– Servei individualitzat a persones i empreses

– Formació professional inicial i per a l’ocupació
– Detecció de les necessitats per orientar les ofertes formatives
– Més vinculació entre la formació i l’empresa
– Impuls a la formació en alternança i dual
– Passarel·les entre formació educativa i formació laboral
– Impuls a l’emprenedoria i la innovació

– Acreditació de l’experiència laboral
– Servei integrat
– Servei permanent
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Els continguts de la llei (V)

Llei de formació i qualificació professional

� Títol V: qualitat del sistema de formació
� S’aposta per un model que garanteix la qualitat del sistema en 

base a quatre premisses :
� Millorament continuat dels centres, particularment dels de 

formació integrada
� La innovació en la formació professional (continguts, itineraris 

formatius, metodologies i materials) i la formació permanent del 
professorat

� Promoure l’aptitud per a la iniciativa emprenedora (mecanismes 
de creació d’empreses, economia social, cooperativa i 
l’autoocupació)

� Avaluació periòdica per part de l’agència pública del sistema de 
formació i qualificació professional
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La formació professional en xifres

Nota: inclou les dades d’alumnat en formació presen cial i no presencial

(*) Previsió

(**) Previsió d’increment de la taxa de graduació

2014-2015 2025-26*

Programes PQPI-PFI 7.583 7.100**

Grau mitjà 66.924 90.627

Grau superior 70.792 96.230

Subtotal FP inicial 145.299 193.957

Formació contínua 61.877 198.000

Formació ocupacional 29.101* 85.000

Subtotal FPO 90.978* 283.000

TOTAL Formació 
professional 236.277 476.957



La formació professional en xifres

� L’alumne realitza part de l’aprenentatge en un entorn laboral, un mínim
del 33% de les hores del cicle.

� L’empresa, a través d’un conveni de col·laboració, acull alumnes
mitjançant contracte laboral o beca de formació.

(*) Previsió

Alumnes Grups Centres
Títols 

impartits
Empreses i 

entitats

Curs 2012-2013 590 32 25 18 118

Curs 2013-2014 2.116 92 49 44 251

Curs 2014-2015 3.718 207 122 67 645

Curs 2015-2016 * 5.040 281 138 86 1.050

Previsió pel curs 2025-2026 Un mínim de 45.000 alumnes

La formació professional dual



La formació professional en xifres

� La Generalitat ha convocat un total de 15.843 places per
acreditar competències des del 2011 i fins el 2015.

� La previsió a partir de la nova llei és:

Avaluació i acreditació de competències

Places convocades 2011-2015 Promig/any 2016-2024 Promig /any ∆ promig

Assessorament a persones 22.782 4.556 54.107 6.012 32%

Avaluació i acreditació de
competències professionals 15.843 3.169 37.627 4.181 32%

Reconeixements acadèmic en
formació professional inicial 6.939 1.388 16.480 1.831 32%



La formació professional en xifres

� Projectes de innovació i transferència tecnològica:
� període 2012-2015: 220 projectes realitzats 
� període 2016-2026: 1.220 projectes realitzats

� Desplegament xarxa de centres de formació professional 
integrada:
� Previsió curs 2025-2026� 92 centres d’FP integrada

� Centres docents de formació professional amb acreditació de 
qualitat:
� Curs 2014-2015� 126
� Previsió curs 2025-2026� 200

Altres línies de desenvolupament de l’FP




