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PRINCIPALS ACTUACIONS DIRIGIDES A FOMENTAR LA TRANSPARÈNCIA I 

LES BONES PRÀCTIQUES EN  LA CONTRACTACIÓ PÚBLICA (2011-2015) 

 

En aquest document es fa una revisió a aquelles actuacions impulsades des de 

l’Oficina de Supervisió i Avaluació de la Contractació Pública (OSACP) relacionades 

amb les millores de la transparència i les bones pràctiques en la contractació 

pública. 

 

Val a dir que aquesta, tot i ser una línia principal de l’actuació de l’Oficina no és 

l’única. En aquest sentit cal destacar altres actuacions relacionades amb el foment 

de les clàusules socials en la contractació publica i procurant una major presència de 

les petites i mitjanes empreses en la mateixa. 

 

1. Mitjançant el Decret 203/2011, de 18 de gener, es va crear l’Oficina de 

Supervisió i Avaluació de la Contractació Pública (OSACP) amb l’atribució, 

entre d’altres, de les  funcions següents en l’àmbit de la contractació: 

 

 Impulsar l'aplicació del principi de transparència administrativa. 

 Analitzar, supervisar i controlar els procediments, processos i sistemes de 

gestió i organització. 

 Vetllar pel compliment de la normativa vigent. 

 Establir directrius i unificar criteris d'actuació. 

 

2. Posteriorment, a través del Decret 118/2013, de 26 de febrer, de reestructuració 

del Departament de la Presidència, es va potenciar el paper de l’OSACP  amb les 

següents noves funcions: 

  

 Proposar i impulsar les disposicions generals i els acords necessaris per a la 

millora continuada de la contractació pública. 

 Dirigir les actuacions derivades de la competència de coordinació que 

correspon al Departament de la Presidència en matèria de contractació 

pública. 

 

3. La Unió Europea, mitjançant la Directiva del Parlament  Europeu i del Consell  

2014/24/UE, de 26 de febrer, va disposar la constitució d’unitats  amb funcions de 

supervisió com les que corresponen a l’OSACP a tots els Estats membres. És a 
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dir, que la Generalitat de Catalunya va ser capdavantera en incorporar 

aquesta nova visió de la contractació pública.  

 

4. També la  Comissió Europea, en el seu Informe sobre la lluita contra la corrupció,  

de febrer 2014, va considerar la creació de l’OSACP com un exemple de bona 

pràctica en la contractació pública. 

 
5. En dates 6 i 22 de febrer de 2013, es van organitzar al Palau de la Generalitat de 

Catalunya  les cimeres per a la Regeneració Democràtica, de les quals van 

resultar les actuacions descrites a continuació, a realitzar en matèria de 

contractació pública, totes les quals han estat rigorosament acomplertes, segons 

també s’exposa en el quadre següent: 

 

Actuació Estat d’acompliment 

Publicació al portal web d’informació 

de totes les adjudicacions  

S’ha posat en funcionament el 

Portal de la Transparència, que 

conté un espai específic de 

contractació pública amb 42 apartats 

sobre la matèria.  

Es publiquen quinzenalment al Portal 

de la Transparència i  a la pàgina 

web OSACP 

Augmentar l’antelació de l’anunci de 

les licitacions 

Es publiquen a la Plataforma de 

Serveis de Contractació Pública 

alertes de futures licitacions i 

anuncis previs de licitacions.  

Addicionalment, l’OSACP publica 

tots els contractes programats 

d’import econòmic significatiu. Tota 

aquesta informació és publicada al 

Portal de la Transparència i permet 

conèixer les licitacions abans del 

termini legalment obligatori. 
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Potenciació del procediment obert 

Mitjançant la Instrucció 1/2014 de 

l’OSACP es van donar indicacions 

als òrgans de contractació de 

prioritzar les adjudicacions per 

procediments oberts a qualsevol 

operador econòmic. Aquest 

procediment  és actualment 

majoritari en la contractació de la 

Generalitat de Catalunya.  

Transparència i concreció dels 

criteris d’adjudicació 

Mitjançant la Instrucció 1/2014 de 

l’OSACP es van donar indicacions 

als òrgans de contractació de vetllar 

per la transparència i la concreció 

dels criteris d’adjudicació.  S’han 

organitzat sessions d’informació i 

sensibilització dirigides a tots els 

òrgans de contractació.  Aquesta 

tasca ha comportat una gran 

reducció del nombre de recursos 

interposats davant el Tribunal Català 

de Recursos Contractuals per 

aquesta causa, que era un dels 

principals motius de litigiositat. 

Limitació de pròrrogues 

contractuals  

Mitjançant la Instrucció 1/2014 de 

l’OSACP es van donar indicacions 

als òrgans de contractació d’evitar, 

preveure i/o acordar sistemàticament 

les pròrrogues contractuals. Tot i que 

la pròrroga és una possibilitat 

prevista per la llei, evitar-les ha 

permès una major concurrència 

empresarial i unes majors 

oportunitats per accedir a la 

contractació a un major nombre 

d’empreses. Els indicadors 

disponibles acrediten una reducció 

molt significativa de les pròrrogues.   
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Excepcionalitat de les 

modificacions contractades 

Mitjançant la Instrucció 1/2014 de 

l’OSACP es van donar indicacions 

als òrgans de contractació de limitar 

les modificacions contractuals 

únicament en aquells casos que, per 

les característiques del contracte, 

puguin ser convenients per a 

l’interès públic. Els indicadors 

disponibles acrediten una gran 

reducció de les modificacions 

contractuals.    

Publicació d’àmplia informació 

sobre els diferents aspectes de la 

contractació pública 

S’elaboren periòdicament i es 

publiquen al Portal de la 

Transparència i al web OSACP de 

l’OSACP els informes següents: 

- Documents quinzenals d’adjudicacions 
contractuals efectuades. 

- Informe anual de tota l’activitat 
contractual. 

- Informe anual específic de les 
adjudicacions contractuals. 

- Informes trimestrals de l’evolució 
contractual. 

- Informes semestrals de la contractació 
d’estudis i  dictàmens. 

- Informes anuals d’indicadors temàtics 
de contractació: procediment obert; 
tramitació urgent; baixes contractuals; 
contractació amb PIME; incorporació 
de clàusules socials i ambientals; 
designació de responsable del 
contracte; previsió de l’arbitratge; etc. 

- Relació de les principals contractacions 
anuals per cada tipus de contractes.  

- Relació de totes les modificacions 
contractuals. 

- Relació de tots els, complementaris, 
pròrrogues i modificacions d’obres.    
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Consolidació de la Plataforma de 

Serveis de Contractació Pública com 

a punt central d’informació de la 

contractació pública a Catalunya 

Actualment publiquen les seves 

licitacions a la Plataforma 1.115 

òrgans de contractació. És a dir, tots 

els òrgans de la Generalitat de 

Catalunya i 853 de l’Administració 

local catalana. 

 

Properament es podran consultar 

també a la Plataforma les licitacions 

de l’Administració de l’Estat. 

 

Accessibilitat dels ciutadans a les 

dades del contractes de la 

Generalitat. 

En aquests moments qualsevol 

ciutadà pot disposar al moment de 

tota la informació de qualsevol 

contracte incorporada al Registre de 

Contractes de Catalunya. La 

consulta es pot efectuar on line via 

internet. La Generalitat de 

Catalunya és la única 

Administració de l’Estat espanyol 

que facilita aquesta informació de tot 

el seu sector públic.  

 

Així mateix, mitjançant formulari 

electrònic qualsevol ciutadà  pot 

obtenir qualsevol altra informació 

addicional que no tingui caràcter 

reservat de qualsevol contracte de la 

Generalitat. 

 

Per primera vegada, es pot tenir 

accés també a informació sobre la 

contractació menor.   

 

6. S’han establert les mesures adequades per fer un seguiment de l’evolució que 

estan experimentant els esmentats compromisos i la resta d’aspectes que el 

Govern de la Generalitat està potenciant en la contractació pública.  

Concretament, s’ha determinat –per primera vegada-  un sistema d’indicadors de 

la contractació establert per l’OSACP, que consta d’un nombre total de 104 
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indicadors. D’aquest indicadors, 62 són de caràcter descriptiu i permeten una 

anàlisi acurada dels diversos paràmetres que incideixen en l’activitat contractual, 

com ara el nombre d’adjudicacions,  modificacions contractuals,  pròrrogues o 

contractes menors. Els altres 42 indicadors de caràcter inferencial permeten 

efectuar el seguiment de l’evolució interanual i establir tendències o patrons de 

comportament extrapolables a diferents escenaris de contractació pública; entre 

aquests hi figuren, per exemple,  els d’anàlisi de les tipologies dels adjudicataris o 

del grau d’incorporació de clàusules socials en els contractes, que permeten 

detectar on cal focalitzar els esforços.  

 

 

7. Periòdicament, mitjançant aquests indicadors, es va obtenint i es va fent pública 

la informació sobre què, com i amb qui contracte la Generalitat.  Les següents 

dades, disponibles per primera vegada l’any 2011 i derivades de la informació 

que preceptivament els òrgans de contractació han d’incorporar al Registre 

Públic de Contractes, fan palesa que la tendència és globalment satisfactòria: 

 

 

Utilització preferent del procediment obert.  

 

- En el període 2011-2014, cada any s’ha adjudicat per procediment obert més 

del 50% de l’import adjudicat, essent la mitjana global del període del 62%. (No 

es disposen dades d’abans de 2011) 

- L’any 2014, el 73% del volum econòmic total d’obres es va adjudicar per 

procediment obert. 

- L’any 2014, Infraestructures de Catalunya SAU, va adjudicar contractes per un 

import superior a 105 M€, el 80% del qual es va adjudicar per procediment 

obert. 

 

 

Tramitació ordinària dels expedients de contractació. 

 

- En el període 2011-2014 el percentatge de l’import adjudicat tramitat per 

procediment urgent només ha suposat l’1,2% de l’import total adjudicat i 

no ha arribat ni a l’1% dels contractes (68 contractes sobre un total de 

6.500 adjudicacions). 

- Infraestructures de Catalunya SAU no ha tramitat cap adjudicació per 

procediment urgent en aquests 4 anys. 
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Utilització de l’arbitratge per dirimir les controvèrsies contractuals. 

 

- L’any 2014 el percentatge de l’import adjudicat que va incorporar clàusules 

d’arbitratge, va assolir el 43% del total que van adjudicar els òrgans als que la 

llei permet recórrer a l’arbitratge. 

- L’any 2014, el 90% de l’import adjudicat per Infraestructures de Catalunya SAU 

va incorporar clàusules d’arbitratge en els seus expedients de licitació. 

- El nombre d’entitats que han incorporat clàusules d’arbitratge, respecte el total 

d’ens que poden recórrer a l’arbitratge, ha passat del 13%, l’any 2013,  al 41% 

l’any 2014. 

 

 

 

 

Designació de responsable del contracte. 

 

- L’any 2014 el percentatge de l’import adjudicat amb expedients de 

contractació amb designació de responsable del contracte va suposar el 

86% de l’import total adjudicat. 

- L’any 2014 els contractes en els que es va designar responsable del 

contracte van suposar el 74% del nombre total d’expedients de 

contractació.  

- L’any 2014, en el 80% de l’import dels contractes adjudicats per 

Infraestructures de Catalunya SAU es va designar responsable del 

contracte. 
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 Limitacions de les modificacions contractuals. 

 

a) Per import: 

 

- L’any 2014 el percentatge de l’import de l’import de les modificacions 

contractuals va suposar el 0,2% del conjunt de tota l’activitat contractual 

(adjudicacions, pròrrogues, anualitats i modificacions). L’import total de 

l’activitat contractual va assolir els 3.140 M€ i, d’aquests, únicament 7,1 

M€ va correspondre a modificacions contractuals. 

 

- En el període 2011 a 2014, el percentatge que suposà l’import de les 

modificacions contractuals sobre el conjunt de l’activitat contractual s’ha 

reduït del 3,1%, l’any 2011,  al 0,2%  l’any 2014. 

  

- L’any 2014, l’import de les modificacions tramitades per Infraestructures 

de Catalunya SAU va ser de només 30.000€. En el període 2011-2014 

aquest import s’ha reduït dels 68 M€, l’any 2011,  als esmentats 30.000€ 

l’any 2014. Respecte a l’import total tramitat cada any amb modificacions 

contractuals, aquesta reducció suposa que Infraestructures de Catalunya 

SAU ha passat de tramitar el 53% de l’import total de modificacions 

contractuals, l’any 2011, al 0,4% l’any 2014. 
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b) Per nombre: 

 

- L’any 2014 el nombre de modificacions contractuals van suposar 

únicament l’1,9% del conjunt de tota l’activitat contractual (adjudicacions, 

pròrrogues, anualitats i modificacions). Es a dir, de 13.438 activitats 

contractuals, tan sols 254 van correspondre a modificacions. 

 

- En el període 2011 a 2014, el percentatge que suposà el nombre de  

modificacions contractuals, sobre el conjunt de l’activitat contractual, s’ha 

reduït del 4,5%, l’any 2011,  fins l’1,9%  l’any 2014. 

 

- L’any 2014, el nombre de modificacions contractuals tramitades per 

Infraestructures de Catalunya SAU va ser de només 6. En el període 

2011-2014 aquest nombre s’ha reduït sensiblement, tot passat  de 128, 

l’any 2011,  a  6 l’any 2014. Respecte al nombre total de modificacions 

contractuals tramitades cada any, aquesta evolució ha comportat que 

Infraestructures de Catalunya SAU passés a tramitar el 22% del nombre 

total, l’any 2011, fins al 2,36% l’any 2014. 

 

 

 

Reducció de les pròrrogues contractuals. 

 

a) Per import: 

 

- En el període 2011 a 2014, el percentatge que suposà l’import de les 

pròrrogues contractuals sobre el conjunt de l’activitat contractual s’ha 

reduït del 50%, corresponent a l’any 2011, fins al 29% l’any 2014. 

Aquesta reducció suposa que el 46% de tota l’activitat contractual de 

l’any 2014 va correspondre a adjudicacions de nous contractes. 

 

- L’any 2014, Infraestructures de Catalunya SAU va acordar únicament el 

0,8% de l’import total de les pròrrogues tramitades per la Generalitat de 

Catalunya. En tot el període 2011-2014, mai no ha superat aquest 

percentatge. 
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b) Per nombre: 

 

- En el període 2011-2014, el percentatge que suposà el nombre de les 

pròrrogues contractuals sobre el conjunt de l’activitat contractual s’ha 

reduït del 18%, l’any 2011,  al 16% l’any 2014. Aquesta reducció suposà 

que l’any 2014 les noves adjudicacions de contractes (7.400) varen 

triplicar el nombre de pròrrogues contractuals (2.250). 

 

- L’any 2014, Infraestructures de Catalunya SAU va tramitar l’1,8% del 

nombre total de les pròrrogues tramitades per la Generalitat de Catalunya 

i, en tot el període 2011- 2014, mai no ha superat aquest percentatge. 

 

 

 

 

Divisió dels contractes en lots per afavorir la concurrència i la participació 

empresarial. 

 

- S’ha constatat que la divisió en lots fomenta la concurrència empresarial i 

s’ha pogut quantificar que aquesta pràctica incrementa el nombre 

d’empreses adjudicatàries entre 1,8 i 3,5 vegades respecte als 

expedients de contractació en els que no es fan lots diferenciats. 

 

- En el període 2011-2014, s’ha passat dels 367 expedients de 

contractació dividits en 2.400 lots, corresponents a l’any 2011, a 509 

expedients dividits en 3.200 lots, l’any 2014.  

  

 

8. Aquesta positiva evolució respon no només al rigorós compliment del marc legal, 

sinó també, addicionalment, a l’impuls indirecte a través de la contractació, de les 

polítiques d’interès general, com són les de caràcter social, ambiental o de suport 

al Tercer Sector Social o la PIME.  

 

Un instrument important per a l’assoliment d’aquests objectius ha estat 

l’esmentada Instrucció  1/2014 de l’OSACP, que és d’obligat compliment per als 

òrgans de contractació i de la qual s’han organitzat jornades de formació i 

sensibilització dirigides a tots els Departaments i a les entitats del sector públic 
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de la Generalitat, en les que han participat  un total de 750 persones pertanyents 

als òrgans tramitadors i promotors de la contractació. 

 

L’execució de la Instrucció està possibilitant l’evolució dels indicadors abans 

exposats i, addicionalment, ha permès:     

 

 La publicació dels noms de les persones que composen les meses de 

contractació, com a mesura de transparència del procediment. 

 L’establiment de terminis més amplis per a la presentació de les ofertes 

contractuals que facilitin la concurrència.    

 Sempre que sigui possible, convidar als procediments negociats almenys 5 

licitadors, nombre superior a l’establert per la Llei.  

 La màxima concreció dels criteris, subcriteris i regles de ponderació d’acord 

amb els quals seran valorades les ofertes contractuals. 

 Una major fonamentació, publicitat i transparència de les causes que 

determinen les adjudicacions a una o a una altra empresa, amb la qual cosa 

els licitadors no adjudicataris disposen de tota la informació per fonamentar 

els recursos que puguin interposar.  

 La designació d’una persona com a responsable del contracte en tots els 

expedients de contractació no menor, encarregada d’efectuar-ne el seguiment 

i d’elaborar un informe final sobre l’execució del contracte. 

 Un seguiment molt rigorós del compliment de totes les condicions 

contractuals, en especial d’aquelles contingudes en l’oferta presentada pel 

contractista i que varen determinar que obtingués l’adjudicació del contracte. 

 

 

9. S’ha posat a l’abast de tots els licitadors i persones interessades una nova 

instància per dirimir les controvèrsies contractuals,   les resolucions del qual són 

d’obligat compliment per a totes les Administracions públiques catalanes i per a 

les entitats que integren el seu sector públic. 

 

Així, l´any 2011 es va posar en funcionament l’Òrgan Administratiu de Recursos 

Contractuals de Catalunya com a ens independent. L´any 2014,  més d’una 

quarta part  dels recursos presentats  varen ser  estimats totalment o parcialment. 

Amb la finalitat de potenciar-la i d’agilitar la resolució dels recursos, el Govern de 

la Generalitat  mitjançant Decret 221/2013, de 3 de setembre, va aprovar la seva 

conversió en òrgan col·legiat, amb la denominació de  Tribunal Català de 

Contractes del Sector Públic.  
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En atenció precisament a l’esmentada independència, recentment el Tribunal de 

Justícia de la Unió Europea ha declarat que el Tribunal té caràcter d’òrgan 

jurisdiccional amb potestat per presentar qüestions prejudicials sobre l’aplicació 

del dret europeu en la contractació pública, com ja ha tingut ocasió de fer. 

 

10. Mitjançant Acord del Govern d’1 de juliol de 2014 es va aprovar el Codi de 

principis i conductes recomanables en la contractació pública, dirigit als alts 

càrrecs , directius, comandaments, càrrecs administratius, empleats públics i, en 

general, a totes les persones que intervenen directament o indirectament en la 

contractació pública de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i dels ens 

del seu sector públic. D’acord amb les previsions del Codi, es va crear i posar en 

funcionament  la  Comissió d’ètica en la contractació pública de 

l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. 

 

11. Per altra banda, s’ha traslladat als òrgans de contractació l’obligació d’incorporar 

en tots els expedients de contractació la següent clàusula que conté els 

principis ètics i les regles de conducta als quals han d’adequar la seva 

activitats els contractistes i els licitadors: 

 

 Els licitadors i els contractistes  adoptaran una conducta èticament exemplar i 

actuaran per evitar la corrupció en qualsevol de totes les seves possibles formes. 

 En aquest sentit –i al marge d’aquells altres deures vinculats al principi d’actuació 

esmentat en el punt anterior,  derivats dels principis ètics i de les regles de 

conducta als que els licitadors i els contractistes han d’adequar la seva activitat-  

assumeixen particularment les obligacions següents: 

 

 Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació les possibles 

situacions de conflicte d’interessos. 

 No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic 

influeixi  en l’adjudicació del contracte. 

 No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o 

materials,  ni per a aquells mateixos ni per a persones vinculades amb el 

seu entorn familiar o social. 

 No realitzar qualsevol altra acció que pogués vulnerar els principis 

d’igualtat d’oportunitats i de lliure concurrència. 

 No realitzar accions que  posin en risc l’interès públic. 

 Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva, i 

abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir 
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l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència, com per exemple els 

comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de 

resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, 

etc.). Així mateix, denunciar qualsevol acte o conducta dirigida a aquelles 

finalitats i relacionada amb la licitació o el contracte de la que tingués 

coneixement. 

 No utilitzar informació confidencial,  coneguda mitjançant el contracte,  per  

obtenir, directa o indirectament, un avantatge o benefici econòmic en 

interès propi. 

 Observar els principis les normes i els cànons ètics propis de les activitats, 

els oficis i/o  les professions corresponents a les prestacions contractades. 

 Col•laborar amb  l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest 

realitzi per al seguiment  i/o l’avaluació del compliment dels contracte, 

particularment   facilitant la informació que li sigui sol•licitada per a 

aquestes finalitats. 

 Denunciar els actes dels que tingués coneixement i que poguessin 

comportar una infracció de les obligacions contingudes en aquesta 

clàusula. 

 

L’incompliment de qualsevol de les esmentades obligacions per part dels 

licitadors o dels contractistes serà causa de resolució del contracte, sens 

perjudici d’aquelles altres possibles conseqüències previstes a la legislació 

vigent. 

 

12. S’han posat en funcionament instruments per a la coordinació de tota la 

contractació pública de la Generalitat de Catalunya presidits per l’OSACP. Des 

de l’any 2011  es troba operatiu un Comitè Interdepartamental de Contractació 

Pública,  que reuneix tots els departaments de amb caràcter bimensual. Des de 

l’any 2012 també es troba en funcionament el Comitè de Contractació 

d’Entitats del Sector Públic, que reuneix amb la mateixa periodicitat bimensual 

les 39 entitats amb major volum d’adjudicacions (700 milions d’euros anuals); 

aquest darrer Comitè serà properament ampliat fins a 50 (amb un volum de 

contractació de 850 milions d’euros anuals). 

 

 

13. S’ha elaborat un model d’instruccions internes de contractació per a tots els 

poders adjudicadors de la Generalitat de Catalunya que no tenen la consideració 

d’Administració pública.  A través d’aquestes instruccions totes les entitats del 

sector públic aprovaran unes pautes d’actuació en la contractació completament 
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alineades amb les polítiques de transparència i d’ètica exposades en els punts 

anteriors. Actualment el model proposat està essent analitzat per la Junta 

Consultiva de Contractació Administrativa de la Generalitat de Catalunya. 

 

14. Des del mes d’octubre de 2011 es troba en funcionament una bústia electrònica 

mitjançant la qual qualsevol persona pot plantejar a l’OSACP qüestions 

sobre qualsevol aspecte la contractació pública de la Generalitat de 

Catalunya. Aquesta possibilitat és addicional a l’exercici del dret d’accés a la 

informació i documentació pública legalment reconegut i que també garanteix  la 

Generalitat de Catalunya. 

 

15. S’han impulsat els mitjans electrònics a la contractació pública seguint les 

indicacions de la Comissió europea i en aquests moments ja es troba articulat a 

la Generalitat un ambiciós sistema corporatiu de contractació electrònica. 

Els seus principals instruments són els següents:   

 

 Registre d'Empreses Licitadores (RELI) 

 Gestor Electrònic d’Expedients de Contractació (GEEC) 

 Registre d'Empreses Classificades (REC) 

 Registre Públic de Contractes (RPC) 

 Plataforma de Serveis de Contractació Pública (PSCP) 

 Serveis de contractació electrònica: presentació digital d’ofertes contractuals i 

subhasta electrònica 

 

Per a les  entitats amb un menor volum de contractació, s’ha dissenyat 

l’anomenat TEEC (Tramitador Electrònic d’Expedients de Contractació),  que en 

aquests moments ja s’està aplicant amb caràcter pilot al CIRE, a l’Escola 

d’Administració Pública i al Museu Nacional d’Art de Catalunya. Aquest darrer 

trimestre de l’any s’establirà un calendari per a la seva progressiva implantació a  

totes les entitats candidates. 

 

Aquest sistema corporatiu de contractació electrònica ha contribuït a incorporar, 

entre d’altres, les següents millores en els expedients de contractació: 

 

 Major transparència: tots els tràmits i totes les actuacions queden 

rigorosament enregistrats i documentats. 

 Major seguretat jurídica: estricta observança del procediment legalment 

establer. 

 Major publicitat de les licitacions. 
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 Major concurrència empresarial. 

 Menor cost:  estalvi de temps i estalvi econòmic. 

 

 

16.  S’han establert Codis de bones pràctiques específics per a determinades 

contractacions, els quals, concertadament amb les organitzacions sindicals i 

empresarials, estableixen previsions per a la millora continuada dels expedients 

de contractació que suposen aportacions i garanties addicionals a les que 

estrictament estableixen les normes legals. Entre aquests codis són destacables: 

 

 El Codi de bones pràctiques per a la contractació dels serveis d’atenció a les 

persones (educatius, sanitaris, socials, etc.) 

 El Codi de bones pràctiques per a la contractació dels serveis de neteja. 

 El Codi de bones pràctiques per a la contractació dels serveis de vigilància i 

seguretat. 

 Actualment s’han iniciat els treballs per a l’elaboració d’un Codi de bones 

pràctiques per a la contractació d’obres. 

 

17. Moltes de les esmentades actuacions han contribuït a que la Generalitat de 

Catalunya  assolís la primera posició en matèria de transparència entre les 

CCAA de l’Estat espanyol. Així ho acredità, l’any 2014, l’entitat independent 

Transparency International España  en el seu informe d’avaluació de la 

transparència de les Comunitats Autònomes (INCAU). Catalunya va ser avaluada 

amb la màxima puntuació possible, assolint la primera posició a nivell de l’Estat 

espanyol. Respecte a la darrera avaluació, realitzada el 2012 i en la que fou 

qualificada en desena posició,  s’ha realitzat un gran pas endavant.  

Addicionalment als camps que són objecte d’avaluació per l’INCAU, la 

Generalitat de Catalunya, mitjançant l’OSACP, ha incorporat al Portal de la 

Transparència de la Generalitat uns altres 20 camps més d’informació sobre 

contractació. 

 

 

18. Per tal de difondre i d’assegurar que tota la política de contractació pública 

exposada sigui efectivament incorporada en els expedientes de contractació, la 

Generalitat, mitjançant l’OSACP, porta a terme un programa d’accions 

d’informació, formació i sensibilització. L’any 2014, per citar únicament la 

darrera anualitat completa, es varen portar a terme les iniciatives següents:     
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Data Activitat 

28 de febrer Jornada “Gestionar els riscos de corrupció: una responsabilitat 
directiva”, organitzada per l’OSACP i l’Oficina Antifrau de Catalunya. 

14 de març  Sessió formativa sobre la Instrucció 1/2014, per a l’Increment de la 
transparència i l’optimització d’aspectes dels procediments de 
contractació pública de la Generalitat de Catalunya organitzada  per 
l’OSACP i el Departament de Justícia. 

22 d´abril Jornades sobre els nous reptes de la contractació pública local,  
organitzades per l’Associació Catalana de Municipis amb la 
participació de l’OSACP. 

29 de maig Jornada de divulgació de la doctrina del Tribunal Català de Contractes 
del Sector Públic, organitzada conjuntament per l’OSACP i el Tribunal. 

30 de maig Sessió formativa sobre la Instrucció 1/2014 de l´OSACP, per a 
l’increment de la transparència i l’optimització d’aspectes dels 
procediments de contractació pública de la Generalitat de Catalunya, 
organitzada per l’OSACP i el Departament de Cultura. 

6 de juny Sessió formativa sobre la Instrucció 1/2014 de l’OSACP, per a 
l’increment de la transparència i l’optimització d’aspectes dels 
procediments de contractació pública de la Generalitat de Catalunya, 
organitzada per l’OSACP i el Departament de Salut 

13 de juny Sessió formativa sobre la Instrucció 1/2014 de l’OSACP, per a 
l’increment de la transparència i l’optimització d’aspectes dels 
procediments de contractació pública de la Generalitat de Catalunya, 
organitzada per l’OSACP i el Departament d’Agricultura, Ramaderia, 
Pesca, Alimentació i Medi Natural. 

18 de juny Jornada sobre les noves directives de la Unió Europea en matèria de 
contractació del sector públic,  organitzada per la Diputació de 
Barcelona, la Generalitat de Catalunya, a través de l’OSAPC, i 
l’Associació d’Advocats de la Generalitat. 

27 de juny Jornada sobre Foment de la participació de la PIME en la contractació 
pública, organitzada per l’OSACP. 

4 de juliol Sessió formativa sobre la Instrucció 1/2014 de l’OSACP, per a 
l’increment de la transparència i l’optimització d’aspectes dels 
procediments de contractació pública de la Generalitat de Catalunya, 
organitzada per l’OSACP i el Departament d’Interior. 

11 de juliol  
 
 
 
 
 

Sessió formativa sobre la Instrucció 1/2014 de l´OSACP, per a 
l’increment de la transparència i l’optimització d’aspectes dels 
procediments de contractació pública de la Generalitat de Catalunya, 
organitzada per l’OSACP i el Departament de Territori i Sostenibilitat. 

 26 de setembre  Sessió formativa sobre la Instrucció 1/2014 de l´OSACP, per a 
l’increment de la transparència i l’optimització d’aspectes dels 
procediments de contractació pública de la Generalitat de Catalunya, 
organitzada per l’OSACP i el Departament de la Presidència. 
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2 d´octubre Sessió formativa sobre la Instrucció 1/2014 de l’OSACP, per a 
l’increment de la transparència i l’optimització d’aspectes dels 
procediments de contractació pública de la Generalitat de Catalunya, 
organitzada per l’OSACP i el Departament de Governació i Relacions 
Institucionals. 

10 d´octubre Sessió formativa sobre la Instrucció 1/2014 de l’OSACP, per a 
l’increment de la transparència i l’optimització d’aspectes dels 
procediments de contractació pública de la Generalitat de Catalunya, 
organitzada per l’OSACP i el Departament de Benestar Social i 
Família. 

30 d´octubre i 7 de 
novembre  

I Jornades per a la professionalització i la formació dels compradors 
públics, organitzades per l’OSACP. 

 
 

INFORMACIÓ ADDICIONAL:  Les dades relatives al conjunt de la contractació 
pública de la Generalitat de Catalunya contingudes en aquest document es troben 
disponibles i poden ser consultades amb major amplitud i detall en els informes 
publicats a la pàgina web de l’Oficina de Supervisió i Avaluació de la Contractació 
Pública i al Portal de la Transparència de la Generalitat de Catalunya. 

  
Barcelona, 22 d’octubre de 2015 
 
 


