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Donar resposta a les
necessitats de salut

2.1. Abordatge de les desigualtats en salut

2.2. Salut amb mirada de génere
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2.1. Abordatge de les desigualtats en salut

= Restabliment de la Llei 9/2017, de 27 de juny, d’universalitzacié de lassisténcia
sanitaria amb carrec a fons publics per mitja del Servei Catala de la Salut

Abordatge de necessitats de salut de col-lectius vulnerables

= Desplegament del model de salut comunitaria.
Unitat terapéutica educativa residencial

Acompanya’m

= Desplegament del Pla d’accions per reforcar la prevencid i el tractament dels infants
afectats per trastorns de l'espectre alcoholic fetal conjunt entre Salut i Treball, Afers

Socials i Families
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2.1. Abordatge de les desigualtats en salut s

ENAPISC

Desplegament de ’ENAPISC \J

= Tercera reunio del Consell Assessor de ’ENAPISC

= Aprovacid i distribucio, a totes les ABS, del conjunt d’indicadors per elaborar informes
de salut territorials

= Continuitat del programa d’abordatge de les desigualtats des de I'atencié primaria:
13ME€ el 2018 per als centres amb més necessitats socioeconomiques

Abordatge territorial

= Pacte de saluti benestar de I'Hospitalet de Llobregat

= Salut comunitariai atencié integrada social i sanitaria

Pacte de Salut i Benestar
de L'Hospitalet 2018-2021

= Inversions en infraestructura i equipaments (atencio
primaria i hospitals)

= 56,9 M€ en inversions fins al 2021

Reactivacio de I'Agencia de Salut Publica de Catalunya
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2.2. Salut amb mirada de génere

= Model d’atencié a 'endometriosi
» Meés visibilitat
> Diagnostic precog Queé cal saber sobre ’endometriosi

» Atenci6 integral La malaltia ginecologica més freqiient
» Fomentde larecerca

= Nou Protocol de seguiment de 'embaras a Catalunya

» Introduccié d’'una nova prova no invasiva per detectar
anomalies cromosomiques

» Incorporacié del cribratge sistematic de trastorns afectius
durant I'embaras o en situacions de violéncia masclista
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= Inici dels treballs del Grup de Treball de Salut amb perspectiva de génere.

™

» ldentificacié del grup impulsor del Departament de Salut.

» Sesta revisant el qiiestionari de 'ESCA per garantir la incorporacid de la

perspectiva de génere.

» Inici dels treballs per definir indicadors de génere a partir de I'analisi de les
diferéncies entre dones i homes assenyalades en els informes de la Central de
Resultats.

» Subvencions del PERIS condicionades a una representacio paritaria de dones i

homes en les mostres.

Guia per a la introduccié
de la perspectiva de génere
en la planificacié en salut



Professionals

3.1. | Forum de Dialeg Professional

3.2. Millora de la qualitat de I'ocupacid

3.3. Infraestructures i equipaments
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| Fdrum de II'Forum Il Férum
dialeg prof de dialeg de dialeg
it prof. prof.

3.1. | Forum de Dialeg Professional

= 51 entitats representants de les

corporacions  professionals, societats
. ) Do
cientifiques, entitats docents,

¢

organitzacions sanitaries, sindicats i
entitats ciutadanes.

|

Setembre 2018 Feb2019 Setembre 2019

AN Generalitat de Catalunya
d el Wll¥ pepartament de Salut

= Presencia d’altres departaments
Govern.

= Presentacié de la diagnosi del Departament en matéria de planificacié professional i dels
primers reptes identificats.

> Els nous models d’atencié a les persones requereixen una adaptacio del
nombre de professionals sanitaris, els perfils i rols nous.

> La feminitzacié majoritaria de les professions sanitaries és una realitat a
Catalunya que ens obliga a adaptar a aquest fet les politiques d'atraccié i
retencid dels professionals.

> Cal establir mesures, més enlla de l'increment del nombre de places de
formacio sanitaria especialitzada, per garantir la distribucid equitativa
d’especialistes de la medicina arreu del territori.

> La coordinacio entre la planificacio en el grau i el curriculum docent amb
les necessitats de professionals sanitaris és fonamental per donar una
bona resposta a les necessitats de salut.

> Cal avangar en el desplegament de les especialitats infermeres.

» S'ha de millorar l'atraccid de [I'especialitat de medicina familiar i
comunitaria.

> Les unitats docents s’han de repensar amb una visié amplia i innovadora
si es vol augmentar la nostra capacitat d'atraccio.




PROFESSIONALS

3.2. Millora de la qualitat de I'ocupacid

= Implementacio del Pla de garantia de I'estabilitat laboral (juliol de 2018):
» ICS:
=  S’ha convocat el 20% de les 10.092 places aprovades
= 216 places ja han estat adjudicades
» Entitats publiques del CatSalut:
= S’ha convocat el 26% de les 3.550 places aprovades

= 635 places ja han estat adjudicades

» Englobal, 851 persones han accedit a un contracte fix en el darrer any

= Properament:

» Despl t d I’Observatori de |la
esplegamen © Pla de garantia de

Qualitat de la Contractacié Laboral en el I'estabilitat laboral

Document de base

Sistema Public de Salut

Abyril de 2017

» Desplegament del Pla de desenvolupament

professional
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PROFESSIONALS

3.3. Infraestructures i equipaments

= Inauguracid del nou CAP Josep de Masdevall Terrades de Figueres

» S'amplia la cartera de serveis incorporant odontologia (extraccions), -

llevadoriai salut mental, entre d’altres
> 4 M€

= Inicide les obres del nou Hospital de Viladecans

» 60,67 M€
» Estriplicala superficie actual del centre

= Inauguracié d’una nova UCI intel-ligent a I'Hospital Universitari Vall

d’Hebron

» 20 M€
» UCI més gran de |’Estat espanyol
» 2.200 pacients/any
» 56 boxs individuals
= HospitalJoan XXIIl de Tarragona
» Compromis del Govern amb el nou Hospital Joan XII|
» 48,5 M€ en la primera fase
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3.3. Infraestructures i equipaments

= Pla de millores per a I’'Hospital de Tortosa Verge de la Cinta

= Construccio d’'un nou edifici oncologic

= Ampliacid de les urgencies

= Millora del projecte del nou aparcament

= Adequacid de I'heliport per als vols nocturns

= Previsio d’ampliacié i millora del bloc quirtrgic de 'Hospital Universitari
Arnau de Vilanova de Lleida
» 15 M€
» Pla Director d’espais de I’"hospital

= Progressid en l'equipament del bloc tecnoquirirgic de I’Hospital
Universitari de Bellvitge
» Completament equipat d’aqui a 2 anys
» Modul de 9 quirofans per a cirurgies de molt alta complexitat
» Slestan adequant i equipant els nous gabinets d’endoscopia
digestivai respiratoria

= Visitainaugural al CAP La Mina, a Sant Adria de Besos
>  9ME

» Zona de gran vulnerabilitat
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Innovacio, nou model
d’economia i progrés
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Innovacio 4

= Augment de la utilitzaci6 de la e-consulta,
evidenciat en el darrer informe de la Central de
Resultats de 2017

= Preparacio de la tercera convocatoria del PERIS
(2019-21), consolidacié com a eix estrategic
» Convocatoria prevista per al darrer trimestre,
amb una aportacio de 10 milions d’euros
durant 3 anys a l'ecosistema de recerca i
innovacioé en salut

® Per cada 1.000 persones que s’han atés al
seu EAP, hi ha 0,8 professionals amb
e-consulta

2016

PERIS3%

Pla esfratégic de recerca
iinnovacié en salut

Persones g #
Profes-
sionals
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Governanca republicana
de la salut

5.1. Participacio

5.2. Transparencia
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Governanca republicana &

5.1. Participacio

= Inici dels treballs per a la posada en marxa del marc de participacié dels
professionals en salut

= Desplegament del marc de la participacié

ciutadana en salut

Marcdela
participacié
= Reptes del desplegament: °i:t§:ﬁ.?a‘
S v Aconseguir més diversitat ciutadana “
..- motivada i compromesa.
v/ Avancar cap a una participaci6 amb un st oot oo e
Jornada de la Central de Resultats impacte transformador en la presa de Fem-ho entre tots!

Tarragona, 14 setembre 2018

i s decisions individuals o col-lectives.

]m Generaltat de Catalurya
' Departament de Salut #~ i Avaluacié Sanitaries de Catalunya

M St sai® 6= catsalut

5.2. Transparencia

= Presentacié dels informes de la Central de Resultats de 2017 a Tarragona

= Continua el procés per auditar la qualitat dels registres i la gestio de les
llistes d’espera:

= S’han rebut els informes externs corresponents als 56 hospitals.

= Actualment, fase d’auditoria internai elaboracio de plans de millora.
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Evolucio de la inversio en salut
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Evolucio de lainversi6 en salut 4
mDespesa W®Pressupost
Série pressupost i despesa meritada consolidat DS / CatSalut / ICS (M€)
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= Per al 2018, inversid estimada de més de 10.400 M€, la xifra de despesa sanitaria més

elevada de la historia a Catalunya.
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Departament de Salut

MOLTES GRACIES !



