Contracte Programa 2016-2019. Comarques Lleida P

Entre el Departament de Treball, Afers Socials i Families i els ajuntaments i ens supramunicipals

El Contracte Programa permet planificar coordinadament la prestacio dels
serveis socials, aixi com programes sociolaborals i politiques d’igualtat.

2016
Augment del qupromfs 1 2,5M€
Soreams i 14 1vie
de 51M€ a 2018
13 | 15,8M€
Contractes 58, 8 M € /‘/’ 5019 VAR

Programa

PRINCIPALS NOVETATS 2017 1 2018-2019

ENFORTIR ELS SERVEIS SOCIALS BASICS
Entre 20172019 es reforcaran els equips basics d'atencié social, que passaran de 140
professionals a, com a minim, 206.
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PIR00 = ROR-10-0-4104
Treballadors Educadors Treballadors Educadors Gestor Plus de treballadors/educ.a:c;’s
Socials Socials Socials Socials administratiu socials en funci6 de les
necessitats socials del territori
ESFORCOS‘EN LA PREVENC'I(') DE RISCOS SOCIALS 2016 W
EN LA INFANCIA I LA FAMILIA . !
Implementaci6 del nou model de Serveis d’Intervencié 1,2M€
Socioeducativa com a xarxa publica de serveis a tot Catalunya que 2018 w

permet I'atenci6 de 0 a 18 anys d'infants i adolescents en risc i les
seves families per I'abordatge de la prevencié i la capacitacié parental.

2019 1,9M€

141.000€ ... INICI DEL SERVEI D'ORIENTACIO
I ACOMPANYAMENT DE LES

140.000€ »0:: EAMILIES

43.000€ 2017

Enfocat des d'una perspectiva

INCORPORACIO DELS SERVEIS D'ORIENTACIO, preventiva, aquest servei detecta

SUPORT | ACOMPANYAMENT A LA INSERCIO i reforca les capacitats i fortaleses
de qualsevol familia per afavorir

relacions saludables.

‘ @ @ BIANUALITAT 2018-2019
@ Garantim l'estabilitat fins el 2020 de

POLITIQUES D'IGUALTAT tots aquells programes i mesures
Dotacié als ens locals en els serveis que es pactaven anualment i

d'igualtat en el treball, LGBTI i iniciem els treballs per definir les
accessibilitat. linies estratégiques del proper
II I Contracte Programa 2020/2023.
77.000€ 125.000€ 218.000€ 263.000€
2016 2017 2018 2019 .

o I Generalitat
Y de Catalunya




Atencio Domiciliaria

2017 2018 2019
3,2M€ 3,1M€ 3,1M€

2017 2018 2019
1,6M€ 1, 7M€ 1,7M€

2017 2018 2019
315.000€ 334.000€ 393.000€

Transport adaptat

2017 2018 2019
564.000€ 564.000€ 564.000€

Joventut

2017 2018 2019
1,3M€ 1,4M€ 1,4M€

Accessibilitat

2017 2018 2019
40.000€ 76.000€ 87.000€

2017 2018 2019
39.000€ 63.000€ 88.000€

Igualtat en el treball

2017 2018 2019
47.000€ 78.000€ 88.000€

Serveis d’'orientacid, suport
i acompanyament a la insercié

2017 2018 2019
43.000€ 140.000€ 141.000€

Increment de la ratio (formula PLUS) i ampliacio de la
composicio dels equips (Gestor Administratiu).

Entre 2017 i 2019 es reforcen els EBAS amb la contractacié de 30
técnics i 30 gestors administratius.

Creixement del Servei d’Atencié Domiciliaria per promoure de
la prevencié i 'atencié en la proximitat.

Entre el 2017 i el 2019 es donara compliment a la ratio de
professionals dels Equips d’Atencio a la Infancia (40 casos per
professional).

Entre el 2017 i el 2019 s'ampliara la dotaci6 de Serveis
d’Integracié Familiar en Familia Extensa arreu del territori.

Continuitat en la implantacié del nou model de servei i
financament de transport adaptat.

S'incorpora la dotacié economica del Fons Social Europeu per
a politiques de primera acollida.

Continuitat del procés d’'incorporacioé de les politiques de
joventut en el Contracte Programa.

Continuar treballant per assolir una major accessibilitat que
garanteixi la igualtat d’'oportunitats, I'autonomia personal
i la no-discriminacié de les persones que tenen dificultats
d'interaccié amb I'entorn.

S'integra com a nova linia de col-laboracié per elaborar plans
locals de politiques LGTBI i garantir 'atencié de les victimes
de I'homofobia, bifobia o transfobia de I'ens local.

Impuls de les politiques d'igualtat en el treball amb I'objectiu de
sensibilitzar i capacitar tot el personal dels ens locals per tal de
facilitar I'elaboracio i la implantacié de plans d’igualtat en el
mateix ens local i en les empreses del territori.

S'incorporen al Contracte Programa les politiques actives
d’ocupacié preventives amb un enfocament relacionat més
amb 'ambit comunitari i de proximitat (destinataris de la
Renda Garantida de Ciutadania i persones amb discapacitat o
amb trastorns de salut mental).



