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Interior 1 els representants sindicals
signen l'acord de condicions laborals
dels Bombers de la Generalitat

e L’acord, amb una vigéncia fins al 2022, ha estat ratificat pel 70% de la
plantilla dels parcs de bombers i normalitza les relacions laborals amb el
Cos

e Buch ha destacat que “Interior es compromet a convocar 1000 places de
bomber en els propers 4 anys, aixi com a implementar altres mesures
gue han de millorar la resposta operativa del Cos”

e El conseller ha volgut destacar la celeritat amb que el Departament ha
gestionat I'acord, per a que “dimarts vinent sigui aprovat per Govern per
tal de poder-lo fer efectiu el dia 1 de juny tal i com ens vam comprometre
amb els sindicats”

e EI Govern assumeix el compromis de continuar treballant en altres
reclamacions dels Bombers de la Generalitat i incorporar-les a I’Acord en
funcié de la disponibilitat pressupostaria existent

El conseller d’Interior, Miquel Buch, i els representants de les organitzacions
sindicals representatives de la Mesa Sectorial de negociacié del personal
d’administracié i técnic, han signat aquest mati 'acord de condicions laborals dels
funcionaris del cos de Bombers de la Generalitat.

El titular d’Interior ha volgut agrair a tots els participants en la negociacié el seu
esforg per tal d’arribar a “un acord que s’ajusta al projecte Bombers 2025 que
van redactar els comandaments del cos de Bombers I'estiu passat”.

Buch ha explicat que “en els darrers 20 anys només s’han signat tres acords i
gue en aquest s’estan atenent reivindicacions dels ultims 10 anys”.

El conseller ha volgut destacar la celeritat amb que el Departament ha gestionat
I'acord, per a que “dimarts vinent sigui aprovat per Govern per tal de poder-
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lo fer efectiu el dia 1 de juny tal i com ens vam comprometre amb els
sindicats”. Préviament, la Comissio de Retribucions del Govern de la Generalitat
i la mesa sectorial de la Funcié Puablica li han donat el seu vist-i-plau.

Aquest acord, al qual s’arriba després de gairebé deu anys de negociacio
col-lectiva, amb una intensificacié dels treballs entre ambdues parts a partir del
juny de I'any passat, va ser ratificat pel 70% de la plantilla dels parcs de bombers.
L'acord, que té una vigencia fins el 31 de desembre de 2022, ha ha estat signat
pels sindicats, IAC-CATAC, INTERSINDICAL-CSC, CSIF i UGT que formalitzara
la signatura properament.

Les principals reivindicacions del col-lectiu eren sobre 'estat deficient de moltes
de les instal-lacions dels parcs de Bombers, la manca d’inversions en material i
equipament especific, I'antiguitat de vehicles i la manca de seguretat en els
mateixos i la mancanca estructural de personal, una situacié que requeria
I'adopcio de mesures de caracter extraordinari i temporal per als propers 4 anys.

Amb la signatura de I'Acord, Interior assumeix el compromis de revertir aquesta
situacio del Cos de Bombers, tenint en compte la disponibilitat pressupostaria
actual. La millora de les condicions laborals augmentaran la propia seguretat dels
bombers i, per extensid, permetran donar una millor resposta operativa dels
Bombers de la Generalitat.

La signatura de I'acord normalitza les relacions laborals del Cos i permet afrontar
el periode de Campanya Forestal amb una millor resposta operativa dels
Bombers de la Generalitat, atés que també es dona per finalitzada la vaga del
personal operatiu que afectava I'operativitat diaria del Cos.

L’acte de signatura ha comptat també amb la presencia del secretari general del
Departament, Brauli Duart, el director general de Prevencid, Extincié d’Incendis i
Salvaments, Manel Pardo, la directora de serveis, Silvia Quesada, el cap del cos
de Bombers, David Borrell, el subdirector general d’Administracié i Recursos
Humans, Joan Navarro i el subdirector general tecnic, Antonio Ramos, entre
d’altres.

Convocatoria de 1000 places de bombers funcionaris

Els propers 4 anys, fins al 2022, Interior convocara 1000 places de bombers de
I'escala basica. La primera d’aquestes convocatories, de 250 places, ja esta en
marxa i s’estan realitzant les proves de seleccid. D’altra banda, avui han
comencat a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) una nova
promocio de 150 aspirants.

En aquesta linia, es preveuen tres noves ofertes d’ocupacié publiques de la
Generalitat, de 250 places cadascuna, els anys 2020, 2021 i 2022.
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Adequacié de la plantilla: promocions internes

La correccio del deficit de plantilla actual del Cos de Bombers i la seva adequacio
es dona també en I'ambit de les promocions internes de les diverses categories
dels Bombers de la Generalitat. L’Acord preveu realitzar, convocatories per als
propers quatre anys de

e 2019: 194 places de bomber de 12, 117 places de caporal, 63 places de
sergent i 50 places d'oficial i 25 places de sotsinspector

e 2021: 99 places de caporal, 35 places de sergent, 50 d'oficial i 7
d’inspector

Jornada anual de treball i altres punts de I’Acord:

e L’Acord recull la jornada anual de caracter obligatori de 1.688 hores per
als anys 2019 i 2020, amb especificacié de les guardies de 24 hores a
realitzar. També recull les jornades de formacié obligatoria i les hores
destinades a revisio medica i proves de capacitacio fisica, per als bombers
i comandaments. La jornada anual del 2021 es reduira fins a 1664 hores i
1640 l'any 2022.

e Les guardies complementaries de refor¢ d’estiu seran 2 per bomber que
realitza tasques operatives, de caracter voluntari i seran planificades en
horari de 7 a 21 hores amb una retribucié en concepte de Gratificacio
Extraordinaria.

e Pel que fa a les hores extraordinaries, s’estableix I'adaptacié en 2 trams
del seu preu, per adequar-la al preu d’hora ordinaria. En cas d’activacié per
cobrir situacions d’M0O, M2 i ME, es reconeixeran automaticament 2 hores
extraordinaries efectives a comptar des de I'activacio del servei. També es
creara una bossa de compensacié d’'Hores Extraordinaries.

e S’ha acordat també un complement de cobertura de minims de parcs i
d’altres unitats operatives, que sera transitori i temporal fins a 31 de
desembre de 2020 i compensara l'activacio dels efectius per garantir la
cobertura de minims de les unitats operatives i parcs. Sera un
complement de caracter universal i homogeni per a tots els grups i
categories, i condicionat a la prestacié efectiva dels serveis planificats
ordinaris. El seu import, 1680€ anuals, es percebra en 12 mensualitats,
sempre que els professionals realitzin totes les jornades ordinaries
planificades.

L’Acord també recull i regula aspectes com la compensacié per assisténcia a
judicis relacionats amb el servei, els desplacaments entre parcs de bombers i la



W
A

Generalitat de Catalunya
Departament d’Interior

Gabinet del Conseller
Oficina de Comunicacio

seva limitacid, els permisos i llicéncies, la carrera professional o I'impuls i el
compliment de les obligacions en I'ambit de la prevencié de riscos laborals. Aixi
mateix es crea una Comissio de la Segona Activitat, per revisar I'actual situacio
de funcions, adscripcions, jornada i horaris en aguest ambit.

Igualment, Interior revisara els imports de cobertura d’asseguranca en cas de
mort i per invalidesa entre tot el col-lectiu

Finalment, s’ha creat una Comissio paritaria de seguiment de la implantacio i
execucid, que es reunira de forma ordinaria un cop l'any, tot preveient les
reunions extraordinaries que es considerin.

Aquest és el tercer Acord de Condicions de treball amb el col-lectiu del Cos de
Bombers signat en els darrers vint anys. El darrer Acord datava del periode 2006-
2008, i les actuals condicions de jornada i horari, no negociades, havien estat
fixades per Decret 74/2014 de 27 de maig, que no havia resolt els problemes
estructurals de déficit de plantilla ni havia suposat cap estalvi en la realitzacio
d’hores extraordinaries.

L’Acord és una mostra més del compromis del Govern de la Generalitat de
revertir la precaria situacio en que es trobava el Cos de Bombers. Aquesta, se
suma a altres accions ja dutes a terme pel Departament d’Interior amb la compra
de 90 camions pesants per un import de 40 milions d’euros i els 9’3 milions
d’euros invertits en la millora en parcs de bombers i materials pels efectius.

Els 150 aspirants a Bombers de la Generalitat comencen el curs basic de
formacio

El curs de Formaci6é Basica dels Bombers, que s'impartira a I''SPC, ha comencat
avui, 24 de maig i finalitzara el 30 de novembre. Els alumnes cursaran un total de
700 hores de les quals 560 seran presencials i 140 es destinaran a I'aprenentatge
en linia a través de I'|SPC en Xarxa https://ispcenxarxa.gencat.cat/. Durant el curs
es combinen les sessions teoriques a l'aula (40%) amb les sessions practiques en
diferents espais(60%).

Dels 150 alumnes d’aquesta convocatoria, un 97,3% sO6n homes i un 2,7%
dones i tenen una mitjana d’edat de 31 anys. L’aspirant de major edat en té 47,
mentre que el de menor edat, en té 23. Als 150 alumnes s’hi sumen els 79
alumnes que aspiren a formar part del cos de Bombers de I'Ajuntament de
Barcelona.

Respecte la procedéncia, la meitat dels alumnes provenen de la demarcacio de
Barcelona (50,7%), el 23,3% de Lleida i el 16%, de Girona. Tarragona és la
provincia menys representada pel que fa al nombre d’aspirants, amb un 8,7%. A
més, un 1,3% dels alumnes son valencians.
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Alumnes aspirants per procedencia
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Una vegada finalitzat el curs els aspirants hauran de superar una darrera fase de
practiques en un parc de Bombers de qualsevol punt de Catalunya. Superada
aquesta fase, els aspirants seran considerats de manera definitiva com a
Bombers de la Generalitat de Catalunya.



