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1 Vinculació del pressupost GenCat amb l’Agenda 2030 
Principals mesures del Pressupost 2020 per Objectius de Desenvolupament Sostenible 



Agenda 2030 
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El TSF participa en 12 dels 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible  

Coordina l’ODS 1  
1. Eradicar la pobresa a tot el món i en totes 
les seves formes 

Participació del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies en el Pla 
Nacional per a la implementació de l’Agenda 2030 a Catalunya  

Co-lidera l’ODS 5  
Amb Departament de la Presidència  

Participa en 10 ODS  

5. Aconseguir la igualtat de gènere i 
apoderar  totes les dones i les nenes 

200 
Instruments  
normatius o de 
planificació 

107 
Compromisos  

2. Posar fi a la fam, assolir la seguretat 
alimentària i la millora de la nutrició, i 
promoure l'agricultura sostenible 

3. Garantir una vida sana i promoure el 
benestar per a totes les persones a totes 
les edats 

4. Garantir una educació inclusiva, 
equitativa i de qualitat i promoure 
oportunitats d'aprenentatge durant tota la 
vida per a tothom 

6. Garantir la disponibilitat i una gestió 
sostenible de l'aigua i el sanejament per a 
totes les persones 

7. Garantir l'accés a una energia assequible, 
segura, sostenible i moderna per a totes les 
persones 

8. Promoure el creixement econòmic sostingut, 
inclusiu i sostenible, l'ocupació plena i 
productiva i el treball digne per a totes les 
persones 

10. Reduir la desigualtat en i entre els països 

11. Aconseguir que les ciutats i els 
assentaments humans siguin inclusius, segurs, 
resilients i sostenibles 

16. Promoure societats pacífiques i inclusives 
per aconseguir un desenvolupament sostenible, 
proporcionar accés a la justícia per a totes les 
persones i desenvolupar institucions eficaces, 
responsables i inclusives a tots els nivells 

12. Garantir modalitats de consum i producció 
sostenibles 



2 Incorporació de la perspectiva d’infància 
Per primera vegada s’inclou el càlcul en el pressupost a partir de la 
metodologia d’Unicef 
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18,5% 
Pes de la infància 
Percentatge de població menor de 18 
anys sobre la població total de Catalunya 
(padró 2018 Idescat). 

25,9% 
Percentatge de despesa pública destinada a 
la infància  
 
calculada a partir de l’adaptació de la 
metodologia desenvolupada per Unicef. 

18,5% 

62,8% 

18,7% 
Infància

18-64 anys

65 anys o més

25,9% 

49,7% 

24,4% 

Pes sobre la població total Pes despesa en el pressupost 

140% 
Índex de focalització  
Mesura si el pes del que es gasta en 
infància és superior al pes d’aquesta en 
la població. El 2017 l’índex era 137, per 
tant incrementa el pes en el pressupost 
2020 (2,8pp). 

5.534€ 
per infant 
S’exclouen les transferències a ens locals i 
altres administracions i la despesa 
financera. Superior als 4.800 euros per 
infant del pressupost 2017. 
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18,9%  
Bretxa salarial mitjana a la Generalitat de 
Catalunya (àmbit Pla d’igualtat, 2018)  
 
Inferior a la mitjana de Catalunya que és del 
23% (Idescat 2017). 

% dones en cada nivell 

40% Alts càrrecs 

55% Sub-direccions 

54% Caps de servei 

63% Caps de secció 

72% Caps de negociat 

66,9% 
dones 

Reducció de 
jornada 
86% dones 
14% homes 
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EIX 1. Coeducació i promoció
de valors i models igualitaris

EIX 2. Promoció de l'equitat en
el treball i la corresponsabilitat

en els usos dels temps

EIX 3.Prevenció i erradicació de
les violències masclistes

EIX 4. Participació política i
social i apoderament personal i

comunitari de les dones

EIX 5. Visibilització de les
dones i comunicació no sexista

EIX 6. Transversalització de la
perspectiva de gènere en les

polítiques públiques

45% 
Percentatge dels programes pressupostaris que 
tenen actuacions previstes en el Pla estratègic 
de polítiques d’igualtat de gènere. 

Metodologia 
Durant el 2020 es desenvoluparà una 
proposta que faciliti la incorporació de 
l’impacte de gènere a les memòries de 
programa. 

3 Perspectiva de gènere en els pressupostos 
S’analitza la bretxa salarial i es vincula el pressupost amb el Pla estratègic de 
polítiques d’igualtat de gènere 

% programes pressupostaris a cada eix del Pla estratègic de polítiques de gènere 



Departament de 
Treball, Afers Socials 
i Famílies  



 
Finançament del Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies 
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Pressupost inicial del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies en milions d’euros 

Evolució de pressupostos consolidats, 
revertint retallades. 
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despesa corrent despesa capital

2.906,15 
(consolidat) 

3.448,57 
(consolidat) 

+18,7% 



 
Finançament del Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies 
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Pressupost 
2017   

Projecte 
Pressupost 2020 

Var. 2020/2017 

M€ % 

Gabinet I SG de Treball, Afers Socials i Famílies 245,95 315,74 69,79 28,38% 
DG d'Atenció a la Infància i l'Adolescència 169,28 272,54 103,26 61,00% 
Secretaria d'Igualtat, Migracions i Ciutadania 18,59 25,75 7,16 38,51% 
DG de Joventut 13,08 14,23 1,15 8,76% 
DG d'Acció Cívica i Comunitària 33,95 38,26 4,30 12,68% 
DG de l'Autonomia Personal i la Discapacitat 858,44 922,93 64,49 7,51% 
DG de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i 
Salut Laboral 11,25 20,68 9,44 83,89% 
DG d'Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives 335,83 447,79 111,96 33,34% 
DG d'Inspecció de Treball 0,76 0,95 0,19 25,58% 
DG d'Igualtat  1,91 3,74 1,82 95,33% 
DG de Serveis Socials 118,48 137,66 19,18 16,18% 
DG de Prestacions Socials 604,91 666,88 61,97 10,24% 
Secretaria d'Afers Socials i Famílies 4,77 5,23 0,46 9,65% 
Servei d'Ocupació de Catalunya 363,86 403,56 39,70 10,91% 
Institut Català de l'Acolliment i l'Adopció 16,52 17,15 0,63 3,81% 
Agència Catalana de la Joventut 18,36 22,36 4,00 21,82% 
Consell Nacional de la Joventut 0,45 0,66 0,21 47,30% 
Consorci de Serveis Socials de Barcelona 53,12 76,58 23,46 44,17% 
Consorci Sant Gregori de Girona (concert) 4,94 8,43 3,50 70,79% 
Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya 2,33 2,46 0,13 5,52% 
Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya 22,26 37,98 15,73 70,67% 
Consorci del Barri de la Mina 7,13 7,01 -0,12 -1,68% 
Total despeses unitats 2.906,15 3.448,57 542,42 18,7% 

Unitats 

Despesa per unitats 

    +18,7% 
d’increment  
(pressupost consolidat) 
 



 
Finançament del Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies 
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Consorci de Serveis Socials de Barcelona

DG de Serveis Socials

DG d'Atenció a la Infància i l'Adolescència

Gabinet I SG de Treball, Afers Socials i Famílies

Servei d'Ocupació de Catalunya

DG d'Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives

DG de Prestacions Socials

DG de l'Autonomia Personal i la Discapacitat

Projecte Pressupost 2020 Pressupost
Parlament 2017 (homogeni)

Despesa per unitats (1/2) 

    +18,7% 
d’increment  
(pressupost consolidat) 
 



 
Finançament del departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies 
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Despesa per unitats (2/2) 

    +18,7% 
d’increment  
(pressupost consolidat) 
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Consell Nacional de la Joventut

DG d'Inspecció de Treball

Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya

DG d'Igualtat

Secretaria d'Afers Socials i Famílies

Consorci del Barri de la Mina

Consorci Sant Gregori de Girona (concert)

DG de Joventut

Institut Català de l'Acolliment i l'Adopció

DG de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral

Agència Catalana de la Joventut

Secretaria d'Igualtat, Migracions i Ciutadania

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya

DG d'Acció Cívica i Comunitària

Projecte Pressupost 2020 Pressupost
Parlament 2017 (homogeni)



 
Finançament del Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies 
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Pressupost  
2017 1  

Projecte 
Pressupost 2020 

Var. 2020/2017 

M€ % 

Òrgans superiors de la Generalitat i control extern 2,33 2,46 0,13 5,5% 

Direcció i administració generals 140,13 163,67 23,54 16,8% 

Suport al tercer sector en base al 0,7% de l’IRPF 0,00 31,91 31,91 
Suport a les famílies 9,74 10,81 1,07 11,0% 
Migracions, ciutadania i interculturalitat 9,11 13,09 3,98 43,7% 

Promoció de l'autonomia personal 1.473,41 1.594,21 120,80 8,2% 

Igualtat, LGTBI i lluita contra les violències masclistes  12,11 20,01 7,90 65,2% 

Inclusió social, voluntariat i lluita contra les desigualtats 248,84 350,47 101,63 40,8% 
Atenció a la infància i l'adolescència 235,75 305,88 70,13 29,7% 
Joventut 30,74 34,12 3,38 11,0% 
Treball, autònoms i cooperatives 406,53 472,19 65,66 16,2% 
Treball i inclusió laboral 337,44 449,74 112,29 33,3% 

Total despeses programes 2.906,15 3.448,57 542,42 18,7% 

Programes 
pressupostaris 

Despesa per àmbits 

    +18,7% 
d’increment  
(pressupost consolidat) 
 



 
Finançament del departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies 
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Despesa per àmbits 

    +18,7% 
d’increment  
(pressupost consolidat) 
 

2 11 13 20 32 34 

164 
306 350 

450 472 

1.594 
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236 249 

337 
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Òrgans superiors
de la Generalitat
i control extern

Suport a les
famílies

Migracions,
ciutadania i

interculturalitat

Igualtat, LGTBI i
lluita contra les

violències
masclistes

Suport al tercer
sector en base al

0,7% de l'IRPF

JoventutDirecció i
administració

generals

Atenció a la
infància i

l'adolescència

Inclusió social,
voluntariat i

lluita contra les
desigualtats

Treball i inclusió
laboral

Treball,
autònoms i

cooperatives

Promoció de
l'autonomia

personal

Projecte Pressupost 2020 Pressupost
Parlament 2017 (homogeni)



 
Finançament del departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies 
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Increment de despesa 2017/2020 per àmbits 

    +18,7% 
d’increment  
(pressupost consolidat) 
 

5,52% 

10,99% 

43,66% 

65,21% 

10,99% 

16,80% 

29,75% 

40,84% 

33,28% 

16,15% 

8,20% 
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infància i

l'adolescència

Inclusió social,
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desigualtats

Treball i inclusió
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Promoció de
l'autonomia

personal



Eixos estratègics del pressupost 
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1. Impulsar polítiques que 
millorin l’ocupabilitat de 
les persones 

l'activació  laboral i estimular les 
iniciatives de l'economia social i 
cooperativa per crear riquesa al territori 
i ocupació estable i de qualitat. 
 

4. Promoure l'autonomia 
personal 

i el suport a les persones en situació de 
dependència i llurs famílies, facilitant la 
permanència en el seu entorn habitual 
i la seva inclusió social.  

Objectius del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies  
Les actuacions per al 2020 es desenvolupen en el marc dels següents objectius departamentals: 

2. Fomentar una societat 
cohesionada 

que apodera, dóna suport a les 
persones i a les famílies i potencia el 
rol de les persones grans  

5. Garantir els drets dels 
infants i els adolescents 

prioritzar polítiques que garanteixin 
els drets dels infants i els adolescents 
en tots els àmbits  

3. Promoure polítiques 
preventives i d'inclusió 
social  

per a persones i famílies en situació 
de vulnerabilitat.  



Eixos estratègics del pressupost 
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10. Generar 
oportunitats per a les 
persones joves  

des de la igualtat i acompanyant-les per 
tal que tinguin un paper protagonista 
en el seu projecte vital 

7. Enfortir el model català 
d'associacionisme i 
voluntariat  

promoure el seu paper com a agent de 
transformació social, tot aprofitant 
l'impuls de les noves tecnologies  

8. Fomentar polítiques 
per a la igualtat efectiva 

entre les persones i per a totes les 
formes de diversitat  

9. Promoure la 
planificació i l'avaluació 
estratègica 

la gestió del coneixement i la millora de 
l’organització funcional del Departament, 
amb l’objectiu de millorar la resposta a les 
necessitats de la ciutadania en matèria de 
treball i afers socials  

Principals línies d’actuació del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies  
Les principals línies d’actuació per al 2020 es concreten amb els següents objectius: 

6. Impulsar un país 
d'acollida, d'inclusió i 
d'interacció intercultural  

som un país d'acollida que reconeix i 
valora la seva diversitat. Volem viure 
junts i no segregats, una societat 
cohesionada i no diverses societats. 



Principals línies d’actuació 

472,19 M€ 
16,2% Increment de la despesa sobre 2017 

Impulsar la formació 
professional al llarg de la 
vida 
com a eina per a la millora de 
l'ocupabilitat i la competitivitat de 
les empreses 

Prioritzar els col·lectius 
més vulnerables en 
l’accés al mercat de 
treball 
Mitjançant programes integrats 
orientats a la inserció laboral 

Potenciar l’economia social 
i cooperativa  
per crear riquesa al territori i ocupació 
estable i de qualitat. 

Desplegar la 
concertació territorial 
de les polítiques actives 
d’ocupació del SOC 
 

Treball, autònoms i cooperatives 
(Prog. Ocupabilitat i autoocupació) 
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Desplegar el model 
integrat d’orientació 
professional  
del SOC 



Prioritats pressupost 2020 

Prioritats 

d’increment per a programes 
adreçats a persones treballadores 
autònomes 

+ 8 M€  
d’increment per a la promoció i 
consolidació de cooperatives i 
empreses d’economia social 

+ 2,1 M€  
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Treball, autònoms i cooperatives 
(Prog. Ocupabilitat i autoocupació) 

 Increment per a la polítiques 
d'ocupació, desplegament del 
sistema d'ocupació i formació 
(transferències al SOC) 

+ 54,71 M€  



Prioritats pressupost 2020 

257.000 
persones participants en les 
accions de formació del SOC 
i del CFCC. 

2.100.000 
persones ateses a les Oficines 
de Treball del SOC. 

1.500 
llocs de treball creats en l’àmbit 
cooperatiu. 

15.000 
persones participants en les 
accions de foment de l’economia 
social i cooperativa. 
 

 

1.539 
persones participants en les accions 
de foment del treball autònom.  

Indicadors 

22.000 
persones que realitzen un itinerari 
d'orientació professional. 

 

320 
entitats que formen part de la 
xarxa d’ateneus cooperatius.  
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Treball, autònoms i cooperatives 
(Prog. Ocupabilitat i autoocupació) 

 



Principals xifres del pressupost 

449,74 M€ 
33,3% increment de la despesa sobre 2017 

Impulsar la millora 
de les condicions de 
treball  
i la qualitat de l’ocupació. 

Fomentar la contractació 
de persones amb 
discapacitat 
en el mercat de treball ordinari. 

Seguir avançant en el 
Salari Mínim de 
Referència català 

Avançar en el marc 
català de relacions 
laborals 

Treball i inclusió laboral 
(Prog. Igualtat, qualitat i integració laboral) 
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Desplegar la Renda 
Garantida de Ciutadania 
fins al 2020 que arriba als imports 
màxims de la prestació, segons 
preveu la Llei 14/2017. 

Combatre la 
sinistralitat laboral i 
la precarietat, 
augmentant el personal de la 
inspecció de treball. 



Principals xifres del pressupost 

d’increment per a la prestació 
econòmica de la Renda Garantida de 
Ciutadania (RGC), d’acord amb el 
desplegament previst a la Llei 14/2017 
(incloent complement de pensions) 

+ 125 M€  

d’increment destinat als CET, per donar 
compliment a l’increment del salari 
mínim interprofessional (SMI). 

+ 33 M€  

d’increment destinat a serveis integrals 
d’orientació, acompanyament i suport a la 
inserció de les persones amb discapacitat o 
trastorns de la salut mental (SIOAS) i 
empreses d’inserció per a la integració 
sociolaboral de persones en situació o greu 
risc d'exclusió social. 

+ 3 M€   
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Treball i inclusió laboral 
(Prog. Igualtat, qualitat i integració laboral) 

 

d'increment i estabilització dels 
inspectors de treball de la Generalitat 

+  1 M€  

Prioritats 



Principals xifres del pressupost 

Indicadors 

2.300 
persones participants en Serveis 
Integrals d’orientació, assessorament 
i suport a la inserció (SIOAS). 

16.230 
persones treballadores amb 
discapacitat contractades a Centres 
Especials de Treball. 

9.500 
contractes transformats a indefinits com 
a conseqüència de l’acció inspectora. 
 

 

6.560 
persones destinatàries de la Renda 
Garantida de Ciutadania participants 
en accions d’inserció laboral. 

10.000 
actuacions en matèria de treball no 
declarat i falsos autònoms. 
 

 

2.100 
persones treballadores en procés 
d’inserció a les empreses d’inserció. 
 

 

30.500 
actuacions en matèria de seguretat i 
salut en el treball. 

1.550 
actuacions en matèria de temps 
de treball no declarat. 
 

 

400 
actuacions en matèria d’igualtat 
dones/homes. 
 

 

700 
dictàmens emesos per determinar el 
conveni aplicable, assessorament i 
consulta per part del CRL. 
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Treball i inclusió laboral 
(Prog. Igualtat, qualitat i integració laboral) 

 



Principals xifres del pressupost 

1.594,21 M€ 
8,2 % increment de la despesa sobre 2017 

Incrementar els recursos 
per a l'atenció a les 
persones en situació de 
dependència, discapacitat, 
així com a les seves famílies. 

Reduir el temps d'espera per la 
valoració 
del grau de les persones amb dependència i/o 
discapacitat, agilitzant els circuits d'atenció a 
les persones i la transició entre serveis. 
 

Actualitzar i millorar els models 
d'atenció en l'àmbit dels serveis socials 
impulsant les polítiques de Quilòmetre 0, que 
facilitin la vida independent i la permanència en l'entorn 
familiar i comunitari. 

Promoure la 
plena inclusió social de 
les persones amb 
discapacitat. 

Millorar l'atenció i el 
suport a les persones que 
viuen en serveis 
residencials 
preservant la seva integració social i 
comunitària i la qualitat del servei. 
 

Promoció de l’autonomia personal 
(Prog. Promoció de l'autonomia personal) 
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Principals xifres del pressupost 

per a previsió d'execució dels Serveis 
d’Atenció Domiciliària (SAD) a les 
persones en situació de dependència. 

+ 34,5 M€  

per a l'increment de les prestacions 
econòmiques de la LAPAD. 

+ 21,80 M€  

per a l'anualització de l'augment de places 
residencials, places d'atenció diürna i 
millora del seu finançament, incloent la 
millora dels nous concerts en la gestió 
delegada de les residències públiques. 
 

+ 51,22 M€    

Promoció de l’autonomia personal 
(Prog. Promoció de l'autonomia personal) 

23 

per a actualització de tarifes de 
dependència i discapacitat. 

+ 15 M€  

Prioritats 

per a iniciar el desplegament del servei 
d'assistent personal. 

+ 1,5 M€  



Principals xifres del pressupost 

Indicadors 
Promoció de l’autonomia personal 

(Prog. Promoció de l'autonomia personal) 

178.000 
persones beneficiàries del 
Sistema Català d’Autonomia i 
Atenció a la Dependència. 

156.000  
actuacions dels equips de 
valoració a persones amb 
discapacitat. 

62.315 
places d’atenció diürna i 
residencial per a persones grans 
amb dependència i persones amb 
discapacitat.  
 

 

1.874 
places d’atenció residencial per a 
persones amb malaltia mental. 

1.807 
persones beneficiàries del servei 
de suport a l’autonomia a la llar 
per a persones amb malaltia 
mental. 
 

 

108.344  
Persones beneficiàries de prestacions 
econòmiques de la LAPAD.  
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9.000.000 
hores de SAD dependència. 

41.448 
infants i famílies ateses als Centres 
de Desenvolupament Infantil i 
Atenció Precoç (CDIAP). 



Principals xifres del pressupost 

350,47 M€ 
40,8%  increment de la despesa sobre 2017 

Impulsar el Pla 
Estratègic de Serveis 
Socials 
per modernitzar el sistema de 
serveis socials. 

Enfortir l'atenció primària 
de serveis socials  
orientada a l'empoderament de les 
persones, apostant per la 
desburocratització i  la coordinació 
dels serveis socials bàsics i els 
especialitzats.  

Inclusió social, voluntariat i  
lluita contra les desigualtats 

(Prog. Inclusió social i lluita contra la pobresa 
Prog. Acció Cívica i Voluntariat) 
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Enfortir el model català 
d’associacionisme i voluntariat  
amb la finalitat de fomentar-lo, reconèixer-lo i 
protegir-lo, i impulsar el seu paper com a agent 
de transformació social. 

Augmentar el suport als municipis 
mitjançant el contracte programa amb 
els ens locals com a instrument per a l’acció social 
al territori. 

Millorar la inclusió i la 
cohesió social 
mitjançant programes adreçats 
als col·lectius més vulnerables 
(pobresa energètica, 
sensellarisme, infància,...). 



Principals xifres del pressupost 

per al contracte programa amb els ens locals, 
per atendre l’increment retributiu del personal 
dels serveis socials bàsics, el transport adaptat i 
per ajudes d’urgència social pobresa 
energètica. 

+ 9,5 M€ 
per a l’ampliació de la prestació per a joves ex-
tutelats fins els 23 anys, i per la reducció a 1 any 
del requisit temporal d’haver estat sota tutela de 
la Generalitat (previsió inicial de dret subjectiu). 

+ 8,9 M€  

26 

+ 1 M€ 
per a l'impuls de l’Estratègia Catalana de 
lluita contra el sensellarisme. 

Inclusió social, voluntariat i  
lluita contra les desigualtats 

(Prog. Inclusió social i lluita contra la pobresa 
Prog. Acció Cívica i Voluntariat) 

 

Prioritats (1/2) 



Principals xifres del pressupost 

per l'increment tendencial de pisos de 16 a 21 
anys vinculats a programes d’inserció laboral (PIL) 
i pisos per a majors de 18 anys. 

+ 21,7 M€  

per a l’increment de nous pisos de 16 a 21 anys 
vinculats a programes d’inserció laboral (PIL) i 
pisos per a majors de 18 anys. 

+ 9,2 M€ 

per a implementar el nou model d'acció 
comunitària inclusiva. 

+ 2,9 M€  
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per l’anualització dels complements de 
prestacions, Renda Garantida de Ciutadania 
(RGC) per a majors de 65 anys, Pensions No 
Contributives (PNC) i d'altres pensions estatals.  

+ 44,6 M€  

Inclusió social, voluntariat i  
lluita contra les desigualtats 

(Prog. Inclusió social i lluita contra la pobresa 
Prog. Acció Cívica i Voluntariat) 

 

Prioritats (2/2) 

per a inversions i millores en equipaments cívics 
del Departament. 

+ 0,6 M€  



Principals xifres del pressupost 

Indicadors 

4.800  
joves atesos per l'Àrea de Suport 
als Joves Tutelats i Ex-tutelats. 

2.763  
professionals públics dels equips 
bàsics d’atenció social dels ens locals 
cofinançats amb el contracte 
programa subscrit amb el 
Departament. 
 

 

51.310 
persones beneficiàries de 
complements per part de la 
Generalitat de les prestacions estatals 
amb les rendes més baixes. 

62.265  
persones beneficiàries de pensions 
no contributives de jubilació i 
d'invalidesa. 
 

 

65.900  
persones beneficiàries de prestacions 
econòmiques per atendre 
necessitats bàsiques, per 
manteniment de despeses de la llar i 
complement de pensions no 
contributives. 

900 
places d’habitatge per a joves 
ex-tutelats. 

3.600  
joves ex-tutelats beneficiaris de 
prestacions econòmiques. 
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Inclusió social, voluntariat i  
lluita contra les desigualtats 

(Prog. Inclusió social i lluita contra la pobresa 
Prog. Acció Cívica i Voluntariat) 

 



Principals xifres del pressupost 

Indicadors 
Inclusió social, voluntariat i  
lluita contra les desigualtats 

(Prog. Inclusió social i lluita contra la pobresa 
Prog. Acció Cívica i Voluntariat) 

 
2.600.000  
hores de Serveis d'Ajuda a Domicili 
per risc social (SAD SOCIAL) 
finançades mitjançant contracte 
programa amb els ens locals. 

134 
programes comunitaris i Plans 
d’Inclusió Social 

44.500  
Persones usuàries del 
projecte Òmnia. 

684  
places en centres d’atenció a les 
drogodependències i en centres 
per a persones amb VIH-SIDA. 

8.540 
infants i joves vulnerables 
beneficiaris de les beques per a 
activitats de lleure. 

11.100  
persones beneficiàries de l’ajut al 
cònjuge supervivent. 
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Principals xifres del pressupost 

Suport a les famílies 
(Prog. Suport a les famílies) 10,81 M€ 

11% increment de la despesa sobre 2017 

Millorar el suport a les famílies, amb 
especial atenció a les famílies 
nombroses i monoparentals, 
per avançar en la conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral. 

Potenciar la participació activa de la 
gent gran a la societat  
impulsant el seu rol social i les relacions 
intergeneracionals, i millorar els mecanismes per 
prevenir, detectar i eradicar les situacions de 
maltractament a la gent gran. 

Acompanyar, assessorar, enfortir i 
empoderar les famílies  
en la criança dels fills, la parentalitat positiva i la 
igualtat. 
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Principals xifres del pressupost 

per consolidar els  Serveis d’Orientació i 
Acompanyament a les Famílies (SOAF) mitjançant 
suport als ens locals.  

0,34 M € 

per programes de suport a 
les famílies. 

+ 0,5 M € 

per a ajudes del programa l'Estiu és 
teu,  Vacances en família i programa RESPIR. 

+ 0,9 €  
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per prestació per fill al càrrec. 

+ 0,6 M €  

Prioritats Suport a les famílies 
(Prog. Suport a les famílies) 



Principals xifres del pressupost 

Indicadors 
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22.800  
nous títols de família 
nombrosa i monoparental. 
 
 

4.000  
famílies ateses als Serveis 
d’Orientació i Acompanyament 
a les Famílies (SOAF). 
 
 

8.000  
ajuts econòmics per naixement, 
adopció, tutela o acolliment, sotmès 
al nivell d’ingressos de la unitat 
familiar. 

70  
subvencions a entitats per a 
programa de promoció de les 
persones grans actives.  
 

11  
subvencions a entitats per 
programes de lluita contra la 
violència i el maltractament a 
les persones grans. 
 

Suport a les famílies 
(Prog. Suport a les famílies) 



Principals xifres del pressupost 

305,88 M€ 
29,7% increment de la despesa sobre 2017 

Atenció a la infància i l’adolescència 
(Prog. Atenció a la infància i l'adolescència) 

Promoure l’acolliment 
familiar per a tots els 
infants, especialment per a la 
franja d’edat de 0 a 6 anys. 

Repensar el sistema 
d'atenció a la infància i 
l'adolescència. 

Emancipar i 
apoderar els joves 
tutelats. 
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Impulsar el projecte 
pilot d'Unitat integrada 
d’atenció a les víctimes 
d’abusos sexuals 
(projecte BARNAHUS). 

Implementar el 
programa de mentoria 
d’adolescents i joves 
migrats sols.  

Reforçar els serveis de 
dinamitzadors/es cíviques 
per a la integració dels 
joves migrats sols en el 
territori de forma inclusiva. 



Principals xifres del pressupost 

per a l’anualització del cost dels centres i pisos 
d’atenció a la infància i a l’adolescència de centres 
propis, de gestió delegada i centres concertats. 

+ 56,27 M€  

per a la creació d’un nou Centre Residencial d’Educació 
Intensiva (CREI) per a infants i adolescents en situació 
de desemparament i en risc d'exclusió social. 

+ 1,5 M€  

per reforçar els serveis dels ens locals amb 
dinamitzadors cívics per a la integració dels nois/es 
migrants sols en el territori de forma inclusiva. 

+ 4 M€  

per a l’increment retributiu dels professionals dels 
Equips d’Atenció a la Infància i l’Adolescència (EAIA). 

+ 1,2 M€  

per a l’increment de la prestació per acolliment 
d’infants i adolescents. 

+ 0,88 M€  
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per al projecte pilot d'Unitat integrada d’atenció 
a les víctimes d’abusos sexual BARNAHUS 

+ 0,5 M€  

Prioritats 
Atenció a la infància i l’adolescència 

(Prog. Atenció a la infància i l'adolescència) 



Principals xifres del pressupost 

Indicadors 
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10.000  
infants i adolescents tutelats 
per la DGAiA. 

18.200  
infants i adolescents atesos pels 
equips d’atenció a la infància i 
l'adolescència (EAIA). 

80 
consells de participació territorial. 
 

 

650 
programes preventius d’atenció 
social i educatiu davant situacions 
de risc. 

5.775 
places en centres residencials i 
d’acollida per a infants i adolescents 
tutelats. 
 

 17.000  
trucades al telèfon Infància Respon 
900 300 777. 

200 
famílies ateses al servei d'atenció 
postadoptiva. 

Atenció a la infància i l’adolescència 
(Prog. Atenció a la infància i l'adolescència) 

6.250 
prestacions per a infants i 
adolescents atesos en le spròpies 
famílies o en família extensa, famílies 
simples o preadoptives.  



Principals línies d’actuació 

34,12 M€ 
11% increment de la despesa sobre 2017 

Joventut 
(Progr. Joventut) 

Facilitar l’emancipació  
i la realització del projecte de vida de les 
persones joves. 

Vetllar per l'equitat de les polítiques 
de joventut en col·laboració amb els diversos 
agents i recursos del conjunt del territori. 

Potenciar el moviment juvenil,  
en especial, l’associacionisme i l’educació en el 
lleure per tal d'apoderar i impulsar la 
participació activa de les persones joves. 
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Elaborar el nou Pla Nacional de 
Joventut de Catalunya i redefinir i 
desplegar el model territorial de polítiques de 
joventut al món local. 

Ampliar la Xarxa pública d'Albergs. 

Activar un Pla de Retorn de joves 
treballadors residents a l’exterior.  

Enfortir el lleure educatiu a partir de beques i 
ajuts a entitats juvenils. 



Principals xifres del pressupost 

per incentivar el retorn a Catalunya de jovent 
resident a l’exterior a través de convocatòria SOC. 

+ 2,5 M€  

per fomentar el turisme juvenil i social des de 
l'Agència Catalana de Joventut. 

+ 4 M€  
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Prioritats 

per a l'increment del contracte programa amb els 
ens locals per a polítiques de joventut. 

+ 0,6 M€  

Joventut 
(Progr. Joventut) 



Prioritats pressupost 2020 

Indicadors 
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64.000  
monitors, caps i responsables 
juvenils. 

8.500 
avantatges del carnet jove. 

560.000  
titulars del carnet jove. 

466.000 
participants a les activitats de les 
entitats juvenils i de lleure. 

362.000 
persones usuàries de la Xanascat 
(xarxa d’albergs juvenils). 

42  
albergs de la Xanascat. 

Joventut 
(Progr. Joventut) 



Prioritats pressupost 2020 

Indicadors 
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815 
tècnics de joventut al territori.  

145.000  
joves que formen part 
del  programa Garantia 
Juvenil. 

541  
instal·lacions juvenils. 

Joventut 
(Progr. Joventut) 

400.000 
joves atesos a les 44 Oficines joves 
(XNEJ). 



Principals línies d’actuació 

13,09 M€ 
43,7%  increment de la despesa sobre 2017 

Migracions, ciutadania i 
interculturalitat 

(Progr. Atenció a la immigració) 

Pacte per la interculturalitat per 
promoure una societat diversa i 
cohesionada. 

Acollim amb els pobles i ciutats. 
Treballem per la convivència 
amb el mon local.  

Fem un país d'acollida que 
inclou les persones immigrades i 
refugiades.  

40 

Defensa de la igualtat de tracte i 
combatem totes les 
discriminacions.  



Principals xifres del pressupost 

d'increment per al servei d'acollida. Formació en 
llengua, coneixement de la societat i del món del 
treball. 

+ 1,7 M€  
per a la convocatòria de projectes de suport a 
l’arrelament de persones treballadores en situació 
irregular. 
  

0,5 M€  
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per al programa de millora de l'èxit educatiu 
adreçat a l'alumnat i famílies d'origen migrant.  

+ 0,45 M€ 
increment del suport als ens locals per a polítiques 
d'acollida i interculturalitat. 

+1,56 M€  

Prioritats 
Migracions, ciutadania i 

interculturalitat 
(Progr. Atenció a la immigració) 



Prioritats pressupost 2020 

Indicadors 
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20.000  
expedients iniciats en el Servei de 
Primera Acollida. 

4.000  
alumnes participants en activitats de 
suport a l'èxit educatiu finançades 
per la SIMC. 

1.800  
persones voluntàries formades per al 
programa mentoria. 

36.000 
persones ateses gratuïtament per al 
servei d'assesoria jurídica en matèria 
d'estrangeria i no discriminació.  

3.000  
places d'acollida de persones 
refugiades o immigrants ocupades 
dins l'inventari del Comitè d'Acollida 
de Persones Refugiades. 

15.000  
persones segueixen accions 
d’aprenentatge de la llengua. 

Migracions, ciutadania i 
interculturalitat 

(Progr. Atenció a la immigració) 



Prioritats pressupost 2020 

Indicadors 
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1.300  
expedients d'acreditació iniciats pel 
Servei d'Acompanyament al 
Reconeixement Universitari. 

500 + 500  
persones mentores que acompanyen 
en l'aprenentatge de la llengua, la 
recerca de feina i la socialització.  

30.000 
informes d'estrangeria resolts per 
ajudar a viure i treballar amb papers 
i per a què les famílies visquin 
juntes.  

1.000 
persones que assoleixen la inserció 
laboral em els programes finançats 
per la SIMC.  

20  
entitats que s'afegeixen al programa 
Espais lliures de racisme.  

200 
professionals d'acollida i serveis a les 
persones formats en extremismes 
violents.  

Migracions, ciutadania i 
interculturalitat 

(Progr. Atenció a la immigració) 



Principals línies d’actuació 

20,01 M€ 
65,2% increment de la despesa sobre 2017  
(les despeses vinculades a violència masclista han passat del programa 313 al programa 316) 

Igualtat, LGTBI i lluita  
contra les violències masclistes 

(Prog. Igualtat i respecte a la diversitat) 

Millorar els 
mecanismes per 
prevenir, detectar i 
eradicar la violència 
masclista. 

Suport als ens locals per a 
implementar la Llei 
13/2014 de 30 d’octubre 
d’accessibilitat catalana 

Promoure la igualtat de 
tracte i la no-discriminació  
mitjançant l’aprovació i 
implementació d’una Llei 
d’igualtat de tracte i no-
discriminació. 

Implementació i 
avaluació de Plans 
d’Igualtat a les empreses i 
posada en marxa de 
l'eina de registre salarial a 
les empreses.  

Desplegar en la 
seva totalitat 
la xarxa d'atenció 
integral LGTBI. 
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Reforçar la xarxa 
d'atenció integral a les 
víctimes de violència 
masclista. 



Principals xifres del pressupost 

per a 15 nous pisos pont per a dones que han 
patit violència masclista. 

per incrementar el finançament de suport als ens 
locals per als sistemes de resposta urgent a 
situacions de violència masclista. 

+ 0,86 M€  

per al finançament dels Serveis d’Atenció Integral 
LGTBI dels ens locals, tant del nombre de serveis 
com de les hores d’atenció. 

0,4 M€  
per a 8 nous SIES per atendre les dones que han 
patit violència masclista i els seus fills; fins a la 
plena recuperació.  

3,2 M€  
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Prioritats 

+ 1,5 M € 

  Igualtat, LGTBI i lluita  
contra les violències masclistes 

(Prog. Igualtat i respecte a la diversitat) 



Prioritats pressupost 2020 

Indicadors 
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3.700 
famílies i infants atesos als Punts de 
Trobada. 

490  
expedients d’accessibilitat tancats en 
què s’ha millorat la situació 
d’accessibilitat preexistent. 

4.100 
accions informatives, formatives i 
d’assessorament en accessibilitat i 
productes de suport. 

16 
Serveis d’Intervenció 
Especialitzada per a dones 
víctimes de violència masclista i 
els seus fills/es. 

6.000 
dones i fills/es ateses als Serveis 
d’Intervenció Especialitzada per a 
dones víctimes de violència masclista. 

550 
dones i fills/es ateses en els serveis 
d’acolliment substitutori de la llar i 
en els serveis d’acolliment i 
recuperació.  

Igualtat, LGTBI i lluita  
contra les violències masclistes 

(Prog. Igualtat i respecte a la diversitat) 



Prioritats pressupost 2020 

Indicadors 
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280  
actuacions LGBTI finançades als ens 
locals. 

1.100  
persones participants a les 
formacions en matèria d’igualtat 
d’oportunitats. 

250  
plans inscrits al registre de Plans 
d’Igualtat. 

3.000  
persones participants a les 
formacions LGBTI. 

57  
projectes contra la discriminació 
LGTBI subvencionats. 

18.000  
professionals de l'administració 
pública formats en matèria LGTBI. 

Igualtat, LGTBI i lluita  
contra les violències masclistes 

(Prog. Igualtat i respecte a la diversitat) 



Principals xifres del pressupost 

Suport al tercer sector 
(en base al 0,7% de l'IRPF + COSPE) 

32 M€ 
IRPF 

32,4 M€ 

COSPE 
Prioritats 

Noves actuacions 

Indicadors 

250 
Nombre d’entitats 
subvencionades IRPF 

d’increment de l’import destinat a subvencions a entitats 
destinades a la realització de programes d'interès general, amb 
càrrec a l'assignació tributària del 0,7% de l'impost sobre la 
renda de les persones físiques. Correspon a l’increment del 
valor del 2019 i es preveu que sigui de continuïtat el 2020. 

+ 0,71 M€  

Promoure el Tercer Sector Social en l'atenció social adreçada als 
col·lectius més vulnerables, mitjançant programes i projectes 
específics que els permetin millorar la seva integració familiar, 
social i comunitària així com la igualtat d’oportunitats. 
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934 
Nombre d’entitats 
subvencionades COSPE 



Principals línies d’actuació 

166,13 M€ 
16,6% increment de la despesa sobre 2017 

Avançar en la planificació 
estratègica i operativa de 
les polítiques en l'àmbit del 
treball i els afers socials per donar 
resposta a les situacions socials. 

Millorar les competències 
dels professionals 
per garantir la qualitat en la prestació 
dels serveis i atendre la diversitat i 
l'atenció integral i integrada en el 
desplegament de les polítiques de 
l'àmbit de treball i d'afers socials. 

Optimitzar els sistemes 
d’informació, la recerca 
i la innovació 
per tal d’avançar en la millora i 
difusió del coneixement basat en 
evidències. 

Optimitzar els recursos 
econòmics, materials i 
humans  
per millorar l'eficàcia i l’eficiència de 
l'acció del Departament. 
 

Direcció i administració generals i 
òrgans superiors de la Generalitat 
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Principals xifres del pressupost 

per a l’impuls del Programa de transformació digital 
del DTASF: 
- Portal únic  
- Simplificació administrativa 
- Tramitació electrònica en línia i assistida 
- Traçabilitat de la informació 
- Interoperabilitat de les dades 

+14,7 M€  
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Altres dades d'interès 
Prioritats 

Per a l’augment retributiu dels treballadors i 
treballadores dels serveis públics vinculats 
al  DTASF, i la consolidació de personal per a la 
gestió de programes.  

+35,68 M€  



Principals xifres del pressupost 

5.218 
dotacions de personal. 

+ 542,4 M€   
de pressupost 
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 3.448,6 M€ de pressupost (consolidat) 

388 M€  
per a la Renda Garantida 
de Ciutadania  (+125 M€). 
 

 

 

1.594,2 M€  
per al finançament de les 
polítiques d'atenció a 
la dependència.  

 

Per garantir la igualtat d’oportunitats a través del desplegament de la Renda 
garantida de ciutadania, i l’actualització gradual de tarifes dels serveis socials, amb 
una clara vocació cap a la infància i l’atenció a la diversitat. 



 
Finançament del departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies 
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per millorar el finançament dels  ens 
locals en l'àmbit dels serveis socials. 

+43 M€  

per a polítiques d’atenció a 
la immigració (+4 M€). 
 

13 M€  

per actualització gradual de tarifes 
en polítiques de dependència i 
discapacitat (+90 M€ en 4 anys). 

per a polítiques d'atenció a la 
infància (+68 M€). 
 

306 M€ 

per impulsar el Programa de transformació 
digital de la protecció social. 
 

+5 M€  

per a programes d'abordatge de la violència 
masclista i per serveis d'atenció integral LGTBI. 
 

+5,6 M€  

per a la inspecció de treball. 

+1 M€  

+15 M€  
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