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9’ |La Generalitat implanta el #322
mas | teletreball per al seu personal. | 355"

minuts XIl legislatura

El Govern de la Generalitat ha aprovat de forma pionera un decret
que regula la modalitat de teletreball per al personal de la Generalitat.

Una nova manera de treballar del segle XXI

Objectius

A Porientacié s | it O Fomentar la confianga,
op‘op dvlatngsr ﬁn onen ﬁCItO dup|>erar - ul_rtat la iniciativa i 'autonomia
= el treball per resultats e la presencialita dels treballadors pablics

Beneficis

Major flexibilitat i Efectes positius en la Captacié i retencio r'\ggﬁ'cl'é?g 2(;sten|ble,
organitzacio del productivitat i la del talent a e
temps de treball implicacié del personal I'organitzacio i coﬁsugm energatic

Com sera?

El model de teletreball de L'adhesi6 al teletreball es fara de Sera per a un periode maxim
la Generalitat combina manera voluntaria, a sol-licitud a'un apn rorr(F)) “ble
el treball presencial dels treballadors i treballadores y profrogavle.

i el no presencial

. . Possibilitat de teletreballar de
Estara subjecta a una Es podran fer un maxim de dues forma ocasional;
avaluacio periodica per Max. 2 jornades | jornades diaries, ampliables a tres * en situacions d’emergeéncia
determinar el compliment / Dia per al personal destinat - per rad d’un servei

dels Ob]?((:j“uts d;" “P'a al Districte Administratiu fora del centre habitual
personal de treball. * per encarrecs especifics

Qui podra fer teletreball?

Mes de 40,000 treballadors | treballadores No afecta al personal docent, el personal estatutari dels

de la Generalitat i els seus organismes autonoms, serveis de saFI)ut i dels cossos’ egitenciaris bombers

que no realitzin tasques d’atencié al public , ) p : :
mossos d’esquadra i agents rurals.

0 serveis presencials
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