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Proposta d’articulació del Pacte Nacional per a l’Erradicació de 
les Violències Masclistes 
 
Barcelona, 1 de febrer de 2022 
 
 
El Pacte Nacional per a l’Erradicació de les Violències Masclistes (en endavant  
PNEVM) té l’objectiu general de fer de la lluita contra les violències masclistes 
una qüestió de país, com també tres objectius bàsics: blindar el consens social 
per avançar en el garantiment del dret de les dones a viure lliures de violències 
masclistes; consolidar el model català d’abordatge integral de les violències 
masclistes, i aprofundir-hi, i assegurar l’existència d’instruments, estructures 
polítiques, tècniques adequades i recursos (materials i humans) suficients per a 
l’abordatge de les violències masclistes en els diferents àmbits territorials. 
 
Està integrat pel Govern (concretament, el Departament d’Igualtat i Feminismes), 
els grups parlamentaris que comparteixen el marc legal vigent per a l’erradicació 
de les violències masclistes, les entitats representatives del món local (ACM, 
FMC i Associació de Micropobles), el Consell Nacional de Dones de Catalunya, 
i els principals agents econòmics i socials del país (UGT, CCOO, USTEC, 
Intersindical-CSC, PIMEC i Foment del Treball). 
 
El Pacte vol donar compliment al Conveni del Consell d’Europa sobre prevenció 
i lluita contra la violència vers la dona i la violència domèstica (altrament conegut 
com a Conveni d’Istanbul), l’instrument jurídic vinculant de més abast en l’àmbit 
de les violències contra les dones. Un dels punts fonamentals recollits en el 
Conveni d’Istanbul és la diligència deguda dels poders públics davant la violència 
masclista. Concretament, en l’article 5, el Conveni d’Istanbul ho estipula de la 
manera següent:  
 
«1. Les parts s’han d’abstenir de cometre qualsevol acte de violència contra les 
dones i s’han d’assegurar que les autoritats, les persones funcionàries, els 
agents i les institucions estatals, així com els altres actors que actuen en nom de 
l’Estat, es comportin d’acord amb aquesta obligació. 
  
2. Les parts han d’adoptar les mesures legislatives i altres mesures necessàries 
per actuar amb la diligència deguda per prevenir, investigar, castigar i concedir 
una indemnització pels actes de violència inclosos en l’àmbit d’aplicació d’aquest 
Conveni comesos per actors no estatals.» 
 
Així mateix, d’acord amb la Convenció sobre l’Eliminació de totes les Formes de 
Discriminació contra la Dona (CEDAW), el PNEVM recull el compromís d’establir 
una protecció efectiva de les dones respecte qualsevol acte de discriminació i 
violència contra les dones per raons de gènere, alhora que recull l’obligació 
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d’actuar amb la diligència deguda per prevenir, investigar i sancionar la violència 
contra les dones.  
 
El PNEVM també es fonamenta en l’esperit i el marc normatiu de la Llei 17/2020, 
del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a 
erradicar la violència masclista, incloent-hi el reconeixement de la diligència 
deguda.  
 
La proposta d’articulació del PNEVM preveu, la creació d’una taula impulsora per 
al seguiment del desplegament del marc legal vigent a través de la Comissió 
Nacional per una Intervenció Coordinada contra la Violència Masclista (CNMV) i 
una subcomissió específica dins la Comissió d’Igualtat i Feminismes del 
Parlament, així com l’impuls de les reformes legislatives necessàries en els 
diferents àmbits territorials per assolir els estàndards internacionals (diligència 
deguda, no revictimització i interseccionalitat). 
 
D’altra banda, es proposa un acord per la corresponsabilitat en la lluita contra les 
violències masclistes, amb cinc punts bàsics, subjectes a la discussió i les 
aportacions de les parts integrants:  
 

1. Consolidar l’ús dels conceptes recollits en els tractats internacionals i les 
lleis pròpies, rebutjar els discursos que neguen la gravetat de les 
violències masclistes i les seves causes estructurals, i assolir el 
compromís de no emprar les violències masclistes com a arma llancívola 
partidista en l’àmbit institucional. 
 

2. Vetllar, des dels diferents àmbits territorials, perquè els organismes i les 
estructures per a la igualtat i l’erradicació de les violències masclistes 
comptin amb els recursos adequats per a la prevenció, l’atenció, la 
recuperació i la reparació. 

 
3. Enfortir els mecanismes i les eines de treball transversal en els diferents 

àmbits territorials i aprofundir en la participació de les entitats de dones en 
les diferents fases del cicle de les polítiques públiques d’igualtat i contra 
les violències masclistes. 

 
4. Impulsar en els diferents àmbits territorials les reformes legislatives 

necessàries per avançar en l’assoliment de la igualtat de gènere i 
l’erradicació de les violències masclistes, amb un enfocament 
interseccional.  

 
5. Actualitzar, d’acord amb els paràmetres de la Llei 17/2020, els protocols 

contra l’assetjament i altres formes de violència masclista que puguin 
ocórrer en les organitzacions polítiques, sindicals i patronals, en els espais 
compartits amb altres actors i en l’àmbit institucional. 


