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El Govern aprova noves mesures de flexibilitat i 
conciliació de la vida laboral i familiar per al personal 
de la Generalitat  

 Inclouen millores en el gaudiment de les reduccions de jornada i de 
la flexibilitat horària per motius de conciliació i s’afegeixen nous 
supòsits a permisos ja existents per a proves mèdiques i 
reproducció assistida  

 També es preveuen mesures específiques adreçades a famílies 
monoparentals o enllaçades 

El Govern ha ratificat l’Acord de la Mesa General de Negociació dels empleats 
públics de l’Administració de la Generalitat de Catalunya (MEPAGC), de 20 
d’abril de 2022, en relació amb mesures socials, laborals i de flexibilització i/o 
conciliació de la vida laboral i familiar. L’acord inclou nous supòsits específics 
per al gaudiment de permisos ja existents i l’adaptació del marc normatiu 
regulador a noves realitats familiars o a altres situacions que requereixen criteris 
interpretatius més flexibles.  

Les noves mesures, que van ser negociades amb les organitzacions sindicals 
en el grup de treball de negociació de mesures socials, laborals i de flexibilitat 
i/o conciliació de la vida laboral i familiar, preveuen millores en el gaudiment de 
les reduccions de jornada i de la flexibilitat horària per motius de conciliació. 
També s’afegeixen nous supòsits per al gaudiment de permisos ja existents per 
a proves mèdiques i reproducció assistida.  

Aquestes mesures són: 

 L’ampliació de fins a trenta minuts de flexibilitat horària addicional per 
començar la part de permanència obligatòria de la jornada laboral per als 
empleats i empleades públics que, d’acord amb la normativa vigent, 
disposen de flexibilitat horària per motius de conciliació familiar. 

 La possibilitat de gaudir a temps parcial els permisos de naixement i 
adopció a partir de la sisena setmana posterior al part o des de la 
resolució judicial per la qual es constitueix l’adopció.  

 La possibilitat de compactació de la reducció de jornada per motius de 
conciliació, de manera que els empleats i empleades públics que 
demanin una reducció de jornada per motius de conciliació podran 
indicar la franja horària preferent per al seu gaudiment, la qual també 
podran compactar durant la mateixa setmana en funció de les 
necessitats concretes de conciliació i del servei.  

 S’afegeixen les tècniques de reproducció assistida al permís per 
exàmens prenatals i tècniques de preparació al part o gestió de tràmits 
administratius per a l’adopció i l’acolliment. 
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 Absència justificada d’una jornada laboral diària per a la realització de 
proves diagnòstiques considerades invasives: colonoscòpia, 
endoscòpia, gastroscòpia i cateterismes.  

D’altra banda, l’acord de la MEPAGC inclou també nous criteris interpretatius 
per al gaudiment de permisos ja existents, com són l’equiparació dels graus 
d’afinitat i consanguinitat per a les famílies enllaçades o la inclusió del cònjuge 
o parella de fet en els permisos de conciliació.  

També per a les famílies monoparentals, el permís per naixement per a la mare 
biològica i el permís per adopció es podran dur a terme de manera interrompuda 
transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori. 

A més, es modifiquen els criteris interpretatius sobre l’horari de treball en relació 
amb l’absència per assistir a consulta mèdica, que comprèn tant l’horari de 
permanència obligatòria com l’horari flexible de la persona sol·licitant, i sobre el 
permís per hospitalització o per intervenció quirúrgica d’un familiar, que ja no 
haurà d’iniciar-se obligatòriament el primer dia de l’hospitalització o el mateix 
dia de la intervenció. 

Finalment, la Direcció General de Funció Pública inclou el seu compromís per  
impulsar i realitzar les accions necessàries perquè es puguin prestar serveis en 
règim de teletreball en espais de cotreball en els departaments de la Generalitat 
i en aquelles seus corporatives on es disposi d’espais suficients. 
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El Govern aprova la memòria preliminar de 
l’Avantprojecte de llei per actualitzar la normativa de les 
mutualitats de previsió social 

 L’objectiu és adequar la legislació a la realitat organitzativa i de 
funcionament d’aquestes entitats, per millorar la protecció dels 
drets i interessos dels mutualistes i les tasques de supervisió de la 
Generalitat  

 El text s’exposarà properament a consulta pública durant 30 dies al 
portal Participa gencat  

La Generalitat ha donat avui llum verda a la memòria preliminar de 
l’Avantprojecte de llei pel qual es modifica la Llei 10/2003, de 13 de juny, sobre 
mutualitats de previsió social. L’objectiu és actualitzar i redefinir la normativa 
vigent, d’acord amb els canvis introduïts tant a nivell espanyol com europeu en 
el marc de la Directiva de Solvència II, per adequar-la a la realitat organitzativa 
i de funcionament d’aquestes entitats. 

La Directiva de Solvència II és el marc regulador per a les entitats 
asseguradores europees des de l’1 de gener del 2016, que promou un 
enfocament de la gestió dels riscos recolzada en tres pilars fonamentals: 
requeriments quantitatius; govern corporatiu i transparència i disciplina de 
mercat. També redefineix la informació que les entitats asseguradores remeten 
al supervisor. Solvència II suposa un canvi fonamental en l’anàlisi i quantificació 
dels riscos, en l’autoavaluació de les activitats i en la transparència en la gestió 
exigits a les entitats asseguradores, ja que s’introdueixen incentius per a la 
gestió professional del risc, regulant els principis de gestió i substituint els 
criteris de valoració vigents fins ara.  

En aquest sentit, i d’acord amb el text, aquesta adequació de la normativa 
comportarà millorar la protecció dels drets i dels interessos dels mutualistes i, 
al mateix temps, garantir l’eficàcia de la funció de supervisió i control que 
exerceix la Generalitat, a través de la Direcció General de Política Financera, 
Assegurances i Tresor.  

En concret, els objectius específics que persegueix la nova regulació són els 
següents: 

 Actualitzar la Llei 10/2003, de 13 de juny, en tots els aspectes que 
incideixen en l’organització i el desenvolupament societari i de l’activitat 
asseguradora que duen a terme les mutualitats de previsió social. 

 Millorar la qualitat institucional mitjançant la sistematització i simplificació 
de la tramitació dels procediments administratius propis de la vida 
societària de les mutualitats. 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fparticipa.gencat.cat%2F%3Flocale%3Dca&data=05%7C01%7Cacastellvip%40gencat.cat%7C4f3fe8669dfb415b097b08da31af1f5f%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637876925455178470%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=geNoecLrM6oNp%2B97I%2FZW1xvFgrZwHwHNaupKY7RsRmk%3D&reserved=0
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 Incrementar la seguretat jurídica en la tramitació dels procediments 
al·ludits. 

 Fomentar un entorn favorable a la previsió social complementària a 
Catalunya i el mutualisme.  

El Govern obrirà una consulta pública d’un mes prèvia a la redacció del projecte 
per tal de poder recollir les opinions i demandes de la ciutadania catalana 
mitjançant el portal Participa gencat. 

29 mutualitats inscrites l’any 2020 

Les mutualitats de previsió social són entitats asseguradores sense ànim de 
lucre, incardinades en l’economia social i que desenvolupen una activitat 
complementària i, en alguns casos, alternativa al sistema públic de Seguretat 
Social. Tal com s’explica en el text aprovat, tradicionalment han estat objecte 
d’una atenció especial i d’una regulació específica, atesa la seva importància 
en el sistema assegurador dels ciutadans i també per les estretes relacions de 
col·laboració que mantenen amb el sistema públic de salut per donar cobertura 
sanitària. 

Segons dades del darrer “Informe anual de les mutualitats de previsió social i 
altres entitats asseguradores” que elabora anualment la Direcció General de 
Política Financera, Assegurances i Tresor amb les declaracions d’Informació 
Quantitativa de Solvència (IQS) trameses per les mateixes entitats, l’any 2020 
a Catalunya hi havia registrades un total de 29 mutualitats actives i 
supervisades pel Departament d’Economia i Hisenda,  que donaven cobertura 
a 652.174 persones.  

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fparticipa.gencat.cat%2F%3Flocale%3Dca&data=05%7C01%7Cacastellvip%40gencat.cat%7C4f3fe8669dfb415b097b08da31af1f5f%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637876925455178470%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=geNoecLrM6oNp%2B97I%2FZW1xvFgrZwHwHNaupKY7RsRmk%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Feconomia.gencat.cat%2Fweb%2F.content%2F70_assegurances_control%2Farxius%2FMutualitats_de_previsio_social%2FDades_estadistiques_i_comptables%2Fdades_agregades%2FDades-any-2020.pdf&data=05%7C01%7Cacastellvip%40gencat.cat%7C4f3fe8669dfb415b097b08da31af1f5f%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637876925455334694%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=huFUrCyn1yImxYtX7xIg8Ezdt5XvNqX2fCYuAgWjsvs%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Feconomia.gencat.cat%2Fweb%2F.content%2F70_assegurances_control%2Farxius%2FMutualitats_de_previsio_social%2FDades_estadistiques_i_comptables%2Fdades_agregades%2FDades-any-2020.pdf&data=05%7C01%7Cacastellvip%40gencat.cat%7C4f3fe8669dfb415b097b08da31af1f5f%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637876925455334694%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=huFUrCyn1yImxYtX7xIg8Ezdt5XvNqX2fCYuAgWjsvs%3D&reserved=0
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El Govern rep l’informe de l’Agència de Ciberseguretat 
sobre l’evolució del Pla de protecció d’alts càrrecs 

El Govern ha rebut avui un informe de l’Agència de Ciberseguretat de Catalunya 
sobre l’estat d’evolució del Pla de protecció dels alts càrrecs i directius públics 
de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. 

L’Executiu considera que les ciberamenaces són un autèntic risc per a 
l’economia, la societat digital i per a la ciutadania i, per tant, els poders públics 
tenen el deure i l’obligació d’actuar. Garantir i disposar d’una administració 
cibersegura és un dels eixos estratègics sobre els quals cal treballar per 
disposar d’un país cibersegur. 

Un dels pilars principals de protecció en l’àmbit de la ciberseguretat són les 
persones i els seu lloc de treball i és clau garantir un model de seguretat que 
les protegeixi i les capaciti per fer front a les distintes ciberamenaces. 
L’increment de l’ús d’eines digitals, noves formes de treballar, nous canals de 
comunicació i la seva acceleració a causa de la situació generada per la COVID-
19, han plantejat la necessitat de desplegar noves solucions per a la protecció 
del lloc de treball. 

Per aquest motiu, la Generalitat de Catalunya va aprovar a l’agost del 2020 la 
posada en marxa d’un programa de reforç de ciberseguretat d’alts càrrecs i 
directius públics de la Generalitat de Catalunya i va encarregar a l’Agència de 
Ciberseguretat de Catalunya el disseny, establiment i desplegament del 
programa, en coordinació amb el Centre de Telecomunicacions i Tecnologies 
de la Informació. 

L’abast del pla actualment és d’uns 500 alts càrrecs i personal directiu de la 
Generalitat de Catalunya i el seu sector públic; es compon de 5 àmbits 
principals, entre aquests mesures d’acompanyament, formació específica, 
securització dels dispositius i de les comunicacions. Cadascun d’aquests àmbits 
comprèn un seguit de mesures de seguretat que tenen per objectiu oferir un 
grau de protecció adequat per als dispositius i garantir la confidencialitat de la 
informació sensible que tracten els alts càrrecs de la Generalitat. 

Les accions previstes estan en constant revisió i actualització com a 
conseqüència de l’evolució de les pròpies amenaces.  
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El Govern aprova la creació de l’Observatori per a 
situacions de violència en l’àmbit sanitari de Catalunya   

 Aquest ens servirà com a instrument d’estudi, anàlisi, seguiment i 
abordatge integral d’aquest tipus de violència  

 També s’impulsarà la creació del Registre de Casos de Violència als 
Professionals del sistema de salut a Catalunya 

El Govern ha aprovat la creació de l’Observatori per a situacions de violència 
en l’àmbit sanitari de Catalunya, a proposta del Departament de Salut. Aquest 
ens ha de servir com a instrument d’estudi, anàlisi, seguiment i abordatge 
integral d’aquest tipus de violència i alhora contribuir a una millor presa de 
decisions, planificació i avaluació de les polítiques públiques de seguretat  i salut 
del personal dels centres i serveis assistencials del sistema de salut de 
Catalunya.  

Aquest observatori analitzarà, estudiarà i difondrà informació que permeti un 
major coneixement d’aquesta problemàtica als centres i serveis sanitaris, així 
com també consensuarà protocols d’actuació i emetrà recomanacions per 
prevenir i actuar enfront les agressions.  

Altres funcions destacades de l’Observatori seran la d’impulsar la creació del 
Registre de Casos de Violència als Professionals del sistema de salut a 
Catalunya;  la d’establir plans de formació en prevenció de situacions de 
violència dels professionals de l’àmbit de la salut, promocionar la cultura de la 
tolerància zero en tots els agents del sistema de salut; i la d’analitzar les 
situacions de risc i els incidents ocorreguts.  

L’Observatori, que estarà adscrit a la Direcció General de Professionals de la 
Salut del Departament de Salut, estarà integrat per dos comitès: el Permanent, 
que treballarà per l’impuls i l’execució de les accions; i el Consultiu, que 
assessorarà els membres del Comitè Permanent i al Departament de Salut. 

El Comitè Permanent es reunirà cada dos mesos i amb caràcter extraordinari 
quan ho sol·liciti la majoria dels seus membres, mentre que el Consultiu es 
reunirà un mínim de dues vegades a l’any i de manera extraordinària quan la 
persona que n’exerceixi la presidència ho consideri necessari. 

La creació de l’Observatori ha de permetre donar visibilitat a la problemàtica 
social i subministrar la informació necessària sobre els factors socioeconòmics, 
de gènere, d’edat i d’altres que desencadenen les situacions de violència en 
aquest àmbit per tal d’eradicar-la. L’acord de Govern sortirà publicat al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
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El Govern aprova el Programa d’Activitats del Pla de 
seguretat viària a Catalunya per al 2022 

 Amb 653 activitats, el programa per a enguany del Pla de Seguretat 
Viària 2021-2023 és la segona concreció de les accions previstes de 
les accions que s’hi preveuen 

El Programa d’activitats per al 2022 del Pla de Seguretat Viària (PSV) 2021-
2023 preveu un total de 653 activitats per a enguany que es en sis eixos. El 
programa és la concreció anual de de les accions establertes al PSV 2021-
2023 i conté activitats de tots els membres que integren la Comissió Catalana 
de Trànsit i Seguretat Viària, formada per l’SCT, diferents departaments de la 
Generalitat, l’Administració local i supralocal i altres entitats i associacions 
implicades en la mobilitat segura i sostenible. 

Així doncs, s’estableixen un conjunt d’accions a realitzar per al compliment dels 
objectius establerts al PSV 2021-2023, entre els quals es troben la reducció 
d’un 15% de les víctimes mortals i ferides greus en sinistres viaris al 2023 
respecte al 2021 i altres objectius específics de reducció de l’accidentalitat dels 
col·lectius vulnerables de la mobilitat (vianants, ciclistes, motoristes, gent gran..) 
així com el foment d’una mobilitat més sostenible. 

El programa d’activitats s’ha pensat al voltant dels 6 eixos del PSV 2021-2023: 
repensar l’espai públic cap a una mobilitat més sostenible i segura; adaptar les 
polítiques de seguretat viària a les noves característiques de l’accidentalitat; 
crear una estratègia sensibilitzadora i educativa per involucrar a tota la societat; 
desenvolupar un espai de cooperació estratègica entre els diferents sectors 
implicats en la mobilitat intel·ligent; establir els objectius estratègics per a les 
infraestructures respecte als nous sistemes de mobilitat; i desplegar l’estructura 
necessària per a la gestió del canvi. 

Algunes de les  activitats destacades del Servei Català de Trànsit per al 
2022 enfocades als col·lectius vulnerables de la mobilitat, a la protecció de les 
víctimes, a l’educació i la formació i a la seguretat viària urbana són les 
següents: 

 Atorgar subvencions als ens locals per al desenvolupament 
d’actuacions vinculades a la mobilitat segura i sostenible, intel·ligent, la 
pacificació del trànsit i la reducció de l’accidentalitat en l’àmbit urbà 

 Redactar un dossier tècnic de recomanacions per a la circulació 
segura dels vehicles de mobilitat personal (VMP) i realitzar  activitats 
formatives per la circulació amb patinets 

 Ampliar les sessions de Formació 3.0 en carreteres obertes als 
motoristes i fer-ne difusió 
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 Ampliar l'atenció post accident a les víctimes ferides greus per 
sinistre viari per tal de facilitar la seva inserció a l'entorn social  

 Analitzar els accidents i les conductes de risc en la conducció amb 
perspectiva de gènere  

 Desenvolupar el Projecte de detecció de fauna a la via mitjançant la 
instal·lació de sistemes de detecció d’animals (ADS) per tal de reduir 
els accidents de trànsit provocats per la fauna ungulada  

 Desenvolupar el projecte pilot de cruïlla intel·ligent  

 Desenvolupar el projecte pilot d’avís de ciclistes a túnel 

 Desenvolupar diferents proves pilot utilitzant intel·ligència artificial 
(IA) per a la gestió del trànsit i el control de les infraccions, com per 
exemple, les distraccions o l’ús dels sistemes de seguretat 

 Promocionar la seguretat laboral viària en la mobilitat del transport 
de mercaderies, elaborar una guia de seguretat laboral viària per a 
missatgers i elaborar unitats d’un curs a distància de seguretat laboral 
viària 

 Col·laborar amb el Departament d'Educació per al desplegament  de 
l'educació per a la mobilitat segura, sostenible i saludable al 
currículum educatiu 

 Dissenyar un programa pilot de formació intergeneracional per a la 
mobilitat segura 

 Crear i desenvolupar una Secretaria tècnica per al desenvolupament 
i seguiment de les accions establertes al Pacte Nacional per a la 
Mobilitat Segura i Sostenible 2021-2030. 
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El Govern ratifica l’acord signat entre Interior i les 
organitzacions sindicals de Mossos d'Esquadra amb 
mesures de sostenibilitat, conciliació i igualtat 

El Govern ha ratificat l'acord signat el passat 3 de març entre el Departament 
d’Interior i les organitzacions sindicals de la Policia de la Generalitat – Mossos 
d’Esquadra, que inclou mesures de sostenibilitat, conciliació i igualtat per al Cos 
i millores llargament reivindicades per part dels sindicats representatius del cos 
de Mossos d’Esquadra. La signatura va ser rubricada pel conseller d'Interior, 
Joan Ignasi Elena, i els representants dels sindicats SAP, SPC, SME, SEGCAT, 
SAME i CATME (escala bàsica), SEIME i SEI (escala intermèdia), SICME 
(escales executiva i superior) i AFITCME (escala de suport). 

L’acord, emmarcat dins dels objectius departamentals i el pla #Mossos2030, 
configura un torn nocturn voluntari per fer compatible la prestació del treball en 
torn nocturn amb l’exempció del torn de nits a partir dels 55 anys, tenint en 
compte la piràmide d’edat del cos.  

D’altra banda, per primera vegada es regula la classificació dels llocs de treball 
de comandament, determinant les categories que corresponen per a cada tipus 
de lloc, que permet planificar les necessitats de plantilla de cada categoria, amb 
l’objectiu de completar l’any 2026 aquest desplegament. D’aquesta manera, 
s’incorpora la distribució per categories a la planificació estratègica de 
l’assoliment del nou llindar de 22.006 efectius pactat a la Junta de Seguretat de 
Catalunya. 

També per primera vegada s’incorpora la voluntat de la persona treballadora 
com a element a tenir en compte en l’assignació del torn de treball. Aquesta 
opció s’orienta a la millora de la conciliació del treball amb la vida familiar i serà 
una línia de treball en què seguir aprofundint en el Grup de Treball d’Horaris i 
Conciliació amb les organitzacions sindicals. La incorporació del teletreball en 
l’escala de suport és una altra acció orientada a afavorir la conciliació. 

Així mateix, l’Acord permet continuar avançant en l’execució de mesures 
incorporades en el Pla d’Igualtat d’oportunitats entre dones i homes del CME, 
com són les millores esmentades en matèria de conciliació i la substitució del 
val de roba de paisà, fins ara lliurat físicament, per una indemnització que 
s’abonarà directament a la nòmina. Aquest canvi resoldrà les dificultats que 
plantejava l’anterior model quant a la diferent disponibilitat de botigues de 
vestuari masculí i femení associades al val de roba. 

L’actualització formativa de comandaments de les escales intermèdia i 
executiva en matèria de gestió d’equips i persones a desenvolupar els anys 
2022 i 2023 també incorporarà formació en matèria d’igualtat, segons es preveu 
en el Pla d’Igualtat. 
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El Govern aprova el decret de creació de les 
delegacions del Govern a Andorra, a l’Àfrica Meridional, 
a Corea del Sud i al Japó  

Avui el Govern de la Generalitat ha aprovat la creació de quatre noves 
delegacions del Govern a l’exterior. Es tracta de les oficines a Andorra, amb seu 
a Andorra la Vella, a l’Àfrica Meridional, amb seu a Pretòria, a Corea del Sud, 
amb seu a Seül, i al Japó, amb seu a Tòquio.  

Les obertures d’aquestes noves delegacions formen part del pla de 
desplegament de la nova xarxa de delegacions del Govern a l’exterior, que la 
consellera Victòria Alsina va presentar públicament el passat mes de març al 
congrés Més Catalunya al Món al Palau de Pedralbes.  

L’obertura d’aquestes noves delegacions respon als objectius de l’acció exterior 
de Catalunya: ser presents al món per garantir la visibilitat de Catalunya, la seva 
identitat nacional i el seu prestigi; defensar els interessos generals del país a 
l’exterior, i contribuir als grans reptes de l’agenda global. 

D’una banda, amb la creació d’una delegació a l’Àfrica meridional, amb seu a 
Pretòria (Sud-àfrica) i que cobreix també Angola i Moçambic, es dona un nou 
impuls a la presència catalana al continent africà, després de les creacions de 
les delegacions al nord d’Àfrica i a l’Àfrica occidental. La Delegació a l’Àfrica 
meridional permetrà estrènyer els vincles amb aquesta regió, que és una de les 
portes d’entrada al continent, sobretot pel pol d’atracció econòmic que 
representa Sud-àfrica, però també com un aliat en la promoció de la democràcia 
i els drets humans. També cal destacar els projectes de cooperació al 
desenvolupament que s’executen a Moçambic, un dels països prioritaris de la 
cooperació catalana des dels seus inicis i del Pla Àfrica. 

D’altra banda, s’eixampla la cobertura institucional del Govern a Europa amb 
l’establiment d’una delegació a Andorra, amb seu a Andorra la Vella, que 
permetrà enfortir les relacions de bon veïnatge, intensificar els lligams en l’àmbit 
institucional, cultural i econòmic i potenciar la presència i el prestigi del català 
de la mà i amb els recursos de l’únic Estat del món que el té com a llengua 
oficial. 

Finalment, es renova l’aposta per una presència institucional a l’Àsia amb la 
creació d’una delegació a Corea del Sud, amb seu a Seül, que comporta la 
modificació de l’àmbit territorial de la Delegació al Japó. Amb la creació de la 
Delegació del Govern a Corea del Sud com a delegació pròpia i separada de la 
Delegació al Japó, el Govern prioritza l’establiment de vincles de tot tipus amb 
Corea, una de les principals economies mundials, que es caracteritza pel seu 
potencial en recerca i innovació tecnològica. 

D’aquesta manera, després d’haver presentat fa tot just dos mesos, el 7 de 
març, la nova xarxa de delegacions a l’exterior a l’acte Més Catalunya al Món, 
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el Govern aprova la creació de quatre noves oficines i compleix així el propòsit 
d’obertura de sis noves delegacions abans que acabi aquest any 2022. 
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El Govern autoritza la contractació dels serveis de 
connectivitat de la Generalitat de Catalunya i el seu 
sector públic 

El Govern ha autoritzat el Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la 
Informació (CTTI) a licitar la contractació per donar continuïtat a la prestació i 
gestió dels serveis de connectivitat de la Generalitat de Catalunya i el seu 
sector públic, compostos per:  

 Serveis de telecomunicacions que permeten connectar dos punts de 
servei a nivell de xarxa/IP, i dos punts de servei a nivell d’enllaç. 

 Serveis de telecomunicacions que, per la seva especificitat quant a 
disseny i configuració, són tractats de forma diferenciada. 

 Serveis de telecomunicacions que permeten donar accés directe a 
Internet a un punt de servei amb el millor cabdal disponible segons la 
zona de cobertura (Internet local). 

A més, es preveuen els següents serveis de migració i millora de la 
connectivitat: 

 Suport a projectes de migració: servei per facilitar la migració de 
connectivitat del servei de la present licitació cap a altres serveis definits 
pels nous models de connectivitat de la Generalitat de Catalunya. 

 Projectes de millora: servei per dur a terme projectes de millora sobre els 
serveis de connectivitat de la present licitació.  

El contracte es divideix en dos lots en funció de si estan ubicats a la zona 
competitiva (lot 1) o no competitiva (lot 2) determinada per l’Autoritat Nacional 
de Reglamentació corresponent, la Comissió Nacional dels Mercats i la 
Competència (CNMC). 

El procediment de la licitació és obert per garantir la màxima concurrència 
d’ofertes i empreses licitadores, i obtenir així una competència efectiva en el 
mercat i el millor servei per a l’Administració. 

El valor estimat del contracte és de 230.000.000,00 euros (IVA exclòs).  
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El Govern autoritza la licitació dels serveis de 
plataforma del Centre de Processament de Dades per a 
la Generalitat 

El Govern ha autoritzat el Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la 
Informació (CTTI) a licitar la contractació per donar continuïtat a 
l’aprovisionament i administració de serveis de plataforma del Centre de 
Processament de Dades (CPD) de la Generalitat de Catalunya. Aquests 
serveis inclouen diferents modalitats de plataforma i projectes. 

Els serveis de plataforma es divideixen en: 

- Serveis de Cloud Computing (públic i privat)  

o PaaS (Platform as a Service): elements de cloud que inclouen el 

middleware administrat.  

o IaaS (Infraestructure as a Service): elements de cloud que 

inclouen el sistema operatiu administrat.  

o CaaS (Containers as a Service): elements de cloud sobre 

plataformes de contenidors.  

- Servei d’administració del programari de plataforma desplegat sobre 

IaaS.  

- Servei d’emmagatzematge (capacitat de disc proporcionada com a 

servei).  

- Servei de Hosting  

- Servei de Hosting dedicat  

- Servei de Housing  

Els serveis de projectes són: 

- Serveis d’implantació de noves infraestructures.  

- Serveis de suport tècnic a actuacions d’altres proveïdors.  

La licitació s’estructura en quatre lots (CPD1, CPD2, CPD3 i CPD4) idèntics 
quant a objecte del servei a prestar, i què únicament variarà l’abast dels serveis 
finalistes sobre els quals s’aplicarà l’objecte. Aquests serveis finalistes són tots 
aquells que conformen una plataforma dedicada per poder desplegar una o 
diverses aplicacions, i estan en ús per part dels departaments o àmbits de la 
Generalitat de Catalunya segons les seves funcions o singularitats.  

El procediment de la licitació és obert per garantir la màxima concurrència 
d’ofertes i empreses licitadores, i obtenir així una competència efectiva en el 
mercat i el millor servei per a l’Administració. 

El valor estimat del contracte és de 589.500.000,00 (IVA exclòs).  
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El Govern aprova el conveni de col·laboració entre 
l’Agència de Ciberseguretat de Catalunya i l’Associació 
Cyber 4.0 de la regió de Lazio 

 Els dos ens intercanviaran coneixement i col·laboraran en projectes 
d’innovació 

El Govern ha aprovat el memoràndum d’entesa entre l’Agència de 
Ciberseguretat de Catalunya i l’Associació Cyber 4.0 de la regió de Lazio. 
Mitjançant aquest conveni de col·laboració, ambdues organitzacions 
intercanviaran coneixements tècnics i establiran vies de cooperació tècnica en 
àrees d’interès mutu, inclosos els serveis de ciberseguretat, i posant especial 
atenció als sectors de l’automoció i mobilitat intel·ligent, la salut digital, 
l’aeroespacial i els sistemes de telecomunicacions de nova generació com el 
5G i el 6G. 

La ciberseguretat és un sector econòmic estratègic i l’Agència de 
Ciberseguretat duu a terme diferents activitats per potenciar-ne la innovació i la 
dinamització. El conveni permetrà fomentar la innovació amb la participació 
conjunta en projectes de recerca finançats per la UE i relacionats amb l’ús de 
tecnologies digitals avançades (per exemple, intel·ligència artificial i 
aprenentatge automàtic, cadena de blocs i contractes intel·ligents, computació 
quàntica, fotònica, fabricació intel·ligent i indústria 4.0). 

D’altra banda, ambdues entitats es donaran suport en la creació de centres 
europeus d’innovació digital [EDIH per la sigla en anglès] i en el 
desenvolupament de cooperació amb altres regions de la UE. 

La cooperació l’Associació Cyber 4.0 amplia la xarxa de col·laboració que 
l’Agència de Ciberseguretat de Catalunya té amb diferents organitzacions i 
entitats, del sector local i internacional, per lluitar contra els ciberatacs, els 
ciberriscos, la ciberdelinqüència i el ciberfrau, i aconseguir un entorn digital 
millor i més segur. 
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El Govern aprova el contracte programa entre el 
Departament de Justícia i el CIRE per fomentar la 
reinserció sociolaboral de les persones privades de 
llibertat 

 Justícia destinarà a aquesta finalitat més de 140.000.000 euros en 
quatre anys 

 

El Govern de la Generalitat ha aprovat avui la subscripció del contracte 
programa entre el Departament de Justícia i el Centre d’Iniciatives per a la 
Reinserció (CIRE) per a la reinserció sociolaboral dels interns en centres 
penitenciaris i de justícia juvenil per al període 2022-2025. Per garantir-ne el 
finançament, el Govern també ha aprovat les despeses amb càrrec a 
pressupostos d’exercicis futurs del Departament de Justícia per un import total 
de 142.314.096,32 euros. 

El CIRE és l’empresa pública del Departament de Justícia que ofereix formació, 
treball i inserció laboral a les persones privades de llibertat per tal de donar-los 
noves oportunitats, de manera que no reincideixin. Ho fa mitjançant la creació, 
l'aplicació i el desenvolupament de programes formatius i educatius i la creació 
de llocs de treball adaptats a les necessitats d'aquestes persones. 

El Govern reforça el seu compromís amb la reinserció sociolaboral  

Per mitjà d’aquesta fórmula el Govern amplia el seu compromís amb la 
reinserció dels presos. És la primera vegada que s’estableix un contracte 
programa entre Justícia i el CIRE per a quatre anys; fins ara s’establien plans 
d’actuació anuals per garantir l’assoliment dels objectius del CIRE.  

El nou contracte programa estableix el marc que ha de regir la relació entre el 
Departament de Justícia i el CIRE per al període 2022-2025 i defineix les 
actuacions necessàries per assolir els objectius i les finalitats del CIRE en 
matèria de formació professional, ocupació i inserció dels interns. També 
possibilita la col·laboració en l’objectiu de la reinserció sociolaboral amb la resta 
de Departaments i ens del sector públic de la Generalitat de Catalunya, per tal 
que els interns puguin fer serveis remunerats i amb alta a la Seguretat Social, 
com ara la confecció de roba sanitària per a l’ICS, la producció de mobiliari 
escolar per al Departament d’Educació o en obres de pintura per al 
Departament d’Economia i Hisenda, entre d’altres.  

D’aquesta manera, Justícia -al llarg d’aquest període- destinarà cada any més 
de 34.000.000 euros a garantir el procés de reinserció i a fer que els interns de 
les presons i els centres de justícia juvenil adquireixin hàbits laborals i 
competències professionals que els capacitin en oficis requerits en el mercat 
laboral. Mitjançant una feina remunerada als tallers de producció, de serveis i 
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de serveis exteriors, els interns aconsegueixen l’experiència necessària per 
integrar-se al món laboral.  

Més de 1.000 persones ateses pel CIRE van aconseguir una feina al mercat 
laboral 

Durant l’any passat 1.153 persones en règim obert van aconseguir un contracte 
laboral gràcies a la tasca dels tècnics d’inserció laboral i a la borsa de treball del 
CIRE. En el mateix període també van treballar als tallers dels centres 3.507 
interns. Pel que fa a la formació, el passat exercici 2.163 persones van seguir 
un dels 242 cursos de formació ocupacional que imparteix el CIRE. 

El model CIRE és un model integral perquè abasta tot l’espectre de les 
necessitats que té la persona des del punt de vista laboral: la formació, 
l’ocupació i la inserció laboral, i és l’únic model al món que incorpora la inserció 
laboral. La resta de països s’ocupen del treball a dins dels centres i de la 
formació, però un cop els interns estan en tercer grau o en llibertat condicional 
ja no hi ha intervenció; en canvi el CIRE intervé fins al moment que la persona 
obté la llibertat definitiva. 
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El Govern formalitza la participació en el portal 
“Compendium.cat”,  un projecte pioner de foment del 
llenguatge jurídic català 

 Es tracta d’un portal web gratuït, fàcil d’usar i de referència del 
llenguatge jurídic en llengua catalana  

 Permet la cerca, l’accés i l’ús de documents com ara formularis 
jurídics, registrals, arbitrals, notarials i per a procuradors, així com 
clàusules de derivació a la mediació  

El Govern de Catalunya, a través del Departament de Justícia i el Departament 
de Cultura, formalitza avui la seva participació en el “Compendium,cat”, un 
projecte pioner per fomentar l’ús del català jurídic entre els operadors del dret.  

La col·laboració es va signar el dia 13 de desembre a través d’un conveni 
impulsat pel Consell de l’Advocacia Catalana (CICAC), i subscrit per un total de 
18 institucions i entitats de Catalunya i Andorra. Es tracta, no obstant, d’un 
projecte obert, al qual és previst que s’hi adhereixin altres institucions sensibles 
i compromeses amb l’impuls i el foment del català en l’àmbit de la justícia.  

Amb aquest conveni, els signants es comprometen a la creació, 
desenvolupament, explotació i difusió del projecte durant 4 anys -fins al 
novembre de 2025-, amb l’objectiu de constituir un catàleg bibliogràfic únic, 
actualitzat i de referència en l’àmbit del llenguatge jurídic. El projecte es 
desenvoluparà per fases, entre les quals hi haurà la digitalització dels recursos, 
la indexació dels estudis en matèria de lingüística històrica de textos jurídics o 
la creació de nous recursos en funció de les mancances detectades. 

Més de 700 recursos disponibles actualment 

Aquesta nova eina ha de contribuir a donar una nova empenta cap a la 
normalització de l’ús del català a la justícia, que es troba en una situació 
d’extrema emergència. El “Compendium.cat” ajudarà a fomentar l’ús i la qualitat 
del llenguatge jurídic català, sobretot en les relacions amb els òrgans judicials, 
ja que facilitarà als diferents operadors jurídics la cerca, l’accés i l’ús d’un gran 
ventall de recursos en llengua catalana en l’àmbit de la Justícia. 

El portal també servirà per pal·liar els problemes que té el panorama 
documental d’aquest llenguatge i visibilitzar i rendibilitzar molts dels recursos 
que actualment es troben dispersos en diferents webs institucionals. Aquest  
nou projecte representa, per tant, una gran eina per al col·lectiu jurista català, 
però també per a les administracions públiques i els professionals lingüistes o 
estudiants, entre d’altres.  

El Compendium.cat va obrir-se al públic el passat dia 8 d’abril. Actualment suma 
ja un catàleg de més de 700 recursos de llenguatge jurídic català, i  aquesta 

https://compendium.cat/
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xifra s’anirà incrementant durant els propers anys a mesura que s’avanci en el 
procés d’indexació i digitalització de documents. D’entrada, per a aquest 2022, 
està previst ampliar-lo fins als 1.000.  

El portal permet la consulta de recursos molt diversos, com ara diccionaris 
jurídics, glossaris, reculls de terminologia jurídica, bases de dades 
terminològiques, manuals d’estil, articles sobre llenguatge jurídic català, apunts 
de blogs, comentaris lingüístics sobre terminologia jurídica, manuals de 
redacció jurídica, tesaurus o manuals didàctics. També s’hi poden trobar 
diferents tipus de formularis jurídics, formularis registrals, arbitrals, notarials i 
per a procuradors, així com clàusules de derivació a la mediació.  

Baix ús del català a la justícia 

El nombre de total de sentències redactades en català el 2021 a tots els jutjats 
de Catalunya va ser només d’un 6,9% sobre el total. Per demarcacions, Girona 
encapçala la xifra més elevada de sentències dictades en llengua catalana, amb 
un 15,9 %; seguida de Lleida, amb un 10,9 %. A l’altra banda, amb uns 
percentatges molt més baixos, hi ha Tarragona, amb un 3,9 %; seguida de 
Terres de l’Ebre, amb només un 1,1%. Fa 15 anys, un 20 % de les sentències 
eren en català i des d’aleshores, any rere any, aquest percentatge ha anat a la 
baixa.   

Ferm compromís per la llengua catalana 

La col·laboració amb el projecte Compendium.cat és una de les múltiples 
iniciatives del Departament de Justícia per promoure i fomentar l’ús de la 
llengua catalana a la justícia, en el sentit més ampli. Entre d’altres, la Conselleria 
està immersa en la realització d’una diagnosi sobre el català en tots els àmbits 
en què el Departament té responsabilitats. També s’ha signat l’augment de la 
compensació econòmica en els procediments de justícia gratuïta que es tramitin 
en català, passant dels 14 als 20 euros. A més, Justícia ha convocat unes noves 
beques per fomentar que els estudiants catalans opositin a jutges, fiscals o 
lletrats. Seran 600.000 euros anuals per a 50 beques, que s’oferiran a partir del 
darrer trimestre d’aquest any. El Departament també ha reivindicat que el català 
sigui un requisit, i no només un mèrit, per a jutges i fiscals. 
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El Govern aprova un programa específic per 
implementar el Pla de xoc per reduir els danys que 
originen els senglars 

 Les altes densitats provoquen danys a l’agricultura i a la 
biodiversitat, accidents de trànsit i un augment del risc de malalties  

El Govern ha aprovat avui un programa temporal de reforç per implementar el 
Pla de xoc que el Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural té 
en marxa per al control dels danys produïts pel senglar 2022-2025. Aquest Pla  
pretén reduir amb un ampli ventall d’actuacions les poblacions de senglar i els 
efectes i conflictes que produeix a Catalunya, per assolir un nombre de senglars 
estable i compatible amb la conservació d’altres espècies dels nostres 
ecosistemes i amb les activitats humanes. 

El Programa dota de recursos econòmics per poder avançar de manera urgent 
en la reducció dels danys i augmentar el control sanitari i treballarà molt 
especialment en la prevenció i en la disminució de l’accés a l’aliment d’aquesta 
espècie, promoure les actuacions dels caçadors i disposar de més mitjans 
humans. És una resposta operativa concreta i urgent per fer front als nous 
reptes que generen els elevats nivells poblacionals que han assolit els senglars 
al nostre país, i prevenir i controlar de manera eficient i sostenible els riscos i 
danys que generen. 

L’evolució de les poblacions cinegètiques de senglars causen greus afectacions 
al sector primari ja que incrementen considerablement les pèrdues pels danys 
produïts a l’agricultura i a les pastures ramaderes. D’altra banda, el senglar és 
responsable de gran part dels accidents de trànsit i d’atacs directes a persones, 
i també d’afectacions a la biodiversitat i hàbitats d’interès comunitari i 
infraestructures.  

Per controlar, prevenir i reduir la població de senglars de manera eficient, 
sostenible i permanent, és fonamental poder disposar d’un instrument de 
planificació amb l’objecte d’ampliar el ventall d’actuacions a fi de disminuir els 
danys produïts pel senglar en un termini de tres anys. 

La durada d’aquest Programa és de tres anys i va de l’1 de juny de 2022 i fins 
al 31 de maig de 2025 i servirà per controlar i reduir el nivell poblacional de 
senglars a Catalunya portant a terme actuacions de prevenció i control, 
promovent les actuacions dels caçadors i implementant noves eines 
reguladores. Per aconseguir eficientment assolir aquest equilibri de les 
poblacions de senglar, resulta imprescindible la creació d’aquest Programa 
temporal per portar a terme les actuacions previstes en el Pla de xoc, que 
comporten una càrrega de treball addicional i que no poden ser assumides pel 
personal d’estructura actual. Algunes de les accions a desenvolupar, entre 
d’altres, són l’aprovació dels decrets de control de danys i seguretat i de la carn 
de caça, l’aprovació de la Llei de caça a Catalunya, cartografia de les zones 
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d’actuació, creació de la figura de caçador expert i suport a les empreses de 
recollida de carn de caça. 
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El Govern declara bé cultural d’interès nacional en la 
categoria de zona d’interès etnològic les construccions 
de pedra seca de Torrebesses (Segrià) destinades a 
l’abastament i explotació de l’aigua 

 Es protegiran onze construccions de caràcter tradicional, des de 
pous a molins o altres elements, per a l’aprofitament de l’aigua  

 El conjunt és un cas extraordinàriament representatiu del ric 
patrimoni agrari per la seva diversitat tipològica 

El Govern aprova avui declarar bé cultural d’interès nacional en la categoria de 
zona d’interès etnològic onze conjunts de construccions de pedra seca 
d’abastament i explotació de l’aigua, a Torrebesses (Segrià), i la delimitació dels 
seus entorns de protecció. El terme de Torrebesses és ple de construccions de 
caràcter tradicional, la major part de pedra seca, destinades a l’aprofitament de 
l’aigua.  

Torrebesses és un territori de les planes de Ponent, de condicions secaneres, 
on els recursos hídrics han estat històricament un element estratègic de primera 
importància. El d’aquest municipi no és un cas únic però sí que és un cas 
extraordinàriament representatiu del ric patrimoni agrari desenvolupat pels 
nostres avantpassats. Això queda palès amb la presència d’una important 
diversitat tipològica de petites infraestructures de captació i abastament d’aigua. 

Els recents episodis de sequera al nostre país han estimulat la reflexió, una 
vegada més, a l’entorn de l’actual model de gestió dels recursos hídrics. Entre 
altres referents, les mirades s’han dirigit als models tradicionals d’abastament 
d’aigua, basats en una munió de solucions a petita escala que permetien 
satisfer totes les necessitats de consum humà, tant de boca com per a 
l’agricultura i la producció energètica, entre altres. Especialment significatius 
són els casos localitzats en zones de secà, on l’enginy demostrat pels nostres 
avantpassats adquireix un valor especial en l’actualitat. 

Els elements que formen part del conjunt declarat bé cultural d’interès nacional 
són: pou de la Vila, safareigs i bolló; secla i rasa de la Vall Major; conjunt del 
molí de Bep de Canut; marge del molí del Culó o del Puntarró; molí i bassot de 
Tomàs; cabana d’Albert Marçal; cabana de volta de la Paula; cadolla Colomina 
i regatons; bassa de Bep del Pubill i regató; aljub i cadolla del Ribot, i regatons 
i abancalaments i marges de pedra seca. 

Des de 2011, Torrebesses disposa del Centre d’Interpretació de la Pedra Seca, 
un espai on endinsar-se en el descobriment d’aquesta tècnica constructiva. Té 
una exposició permanent sobre el tema i ofereix visites guiades a les 
construccions de pedra seca del municipi. L’any 2018, l’art de la pedra seca 
(coneixements i tècniques) va ser inclòs a la Llista Representativa del Patrimoni 
Cultural Immaterial de la Humanitat per a la UNESCO. 
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Aprofitament de l’aigua a través de les construccions de la pedra seca 

Els elements i conjunts de construccions proposats per la seva protecció tenen 
un valor de representació de la realitat històrica recent no només de les valls i 
altiplans d’aquest municipi, sinó també de l’àmbit pròxim de les Garrigues i el 
Segrià garriguenc, i per extensió del conjunt de les contrades d’interior del país. 

Sèquies i sequions, basses, cisternes, pous, sínies, aljubs, cogulles i altres 
elements s’adapten a l’aprofitament de l’escassa aigua que es pot recollir en els 
altiplans i costers, però la majoria i els més abundants miren d’aprofitar l’aigua 
dels fons de vall. Allà s’hi trobaven les reserves d’aigua més assequibles en els 
moments que l’aigua superficial desapareixia i s’havien de buscar altres fonts 
de subministrament: les aigües subterrànies, a les quals calia accedir a través 
de pous. Per damunt dels fons de vall principals, l'aigua fou objecte 
d'aprofitament a través de les escorrenties de la pluja que s’aconduïen cap a 
diferents tipus de dipòsits: les basses en els terrenys més tous i les cogulles o 
cadolles i els aljubs sobre els estrats de roca. 

Per satisfer les múltiples necessitats domèstiques que comprenen tant les 
necessitats de beure de les persones com dels animals, així com les necessitats 
de cuinar i preparació d’aliments, a més de la neteja de la casa o de la roba, es 
van originar a diferents estratègies familiars, que desembocaren en diferents 
solucions infraestructurals que van des de les basses, fonts i pous col·lectius 
de l’entorn del nucli fins a les cisternes de les cases i altres solucions individuals. 
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NOMENAMENTS 

 

Departament de la Presidència 

Renovació de la Comissió Jurídica Assessora 

Jaume Vernet i Llobet, president de la Comissió Jurídica Assessora  

Nascut a Barcelona el 1958 . 

És llicenciat en Dret amb Premi Extraordinari de Llicenciatura (1985), i doctor 
en Dret per la Universitat de Barcelona amb Premi Extraordinari de Doctorat 
(1989). Professor titular d’aquesta Universitat (1991). Catedràtic de Dret 
Constitucional de la Universitat Rovira i Virgili (1997). 

Ha estat degà de la Facultat de Ciències Jurídiques de la Universitat Rovira i 
Virgili (1992-1996) i membre de la Comissió Gestora de la Universitat. Així 
mateix, ha estat director del Màster en dret ambiental de la URV (2003-2005), i 
membre de la Comissió Jurídica Assessora de la Generalitat de Catalunya 
(1998-2004), del Consell Supervisor del TERMCAT (2000-2004) i del Consell 
Consultiu de la Generalitat de Catalunya (2004-2009). 

És membre del consell de redacció o del comitè científic de sis revistes: de 
la Revista de Llengua i Dret (des del 1989), de la qual ha estat secretari (2003-
2011); del Anuario Iberoamericano de Justicia Constitucional (des del 1999); de 
la Revista de Derecho Constitucional Europeo (des del 2004); de la Revista 
Catalana de Dret Públic (des del 2005); de la Revista d’Estudis Autonòmics i 
Federals (des del 2005), i de la Revista Catalana de Dret Ambiental (des del 
2010). 

La seva línia d’investigació principal és l’estudi del dret lingüístic, que 
s’emmarca dins de la recerca més general dels estats descentralitzats i 
federals. Igualment té publicats alguns treballs sobre dret europeu i dret 
ambiental, així com sobre drets fonamentals. 

Ha fet estades de recerca a les universitats de Florència, de Salzburg i de Viena. 
Ha realitzat més de 240 publicacions i ha impartit més de 200 conferències o 
ponències en diversos congressos, jornades o cursos. També ha organitzat 
diferents congressos, cursos i seminaris d’àmbit nacional, estatal i internacional. 

Ha estat conseller secretari del Consell de Garanties Estatutàries de Catalunya 
del 2009 al 2013 (Resolució de 18 de desembre de 2009, publicada al DOGC 
núm. 5539, de 5 de gener de 2010) i ha estat membre d’aquesta institució des 
del 2009 fins l’actualitat.    

Marc Marsal i Ferret, membre de la Comissió Jurídica Assessora  
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Nascut a Barcelona el 1974. 

És llicenciat en Dret per la Universitat Pompeu Fabra. Cursos de doctorat en 
Dret i suficiència investigadora a la Universitat Autònoma de Barcelona. 
Diplomat per les estades a l’Acadèmia de Dret Públic Europeu (Académie de 
Droit Public Européenn) l’any 2001, a Atenes. 

Advocat en exercici col·legiat a l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona. 
Consultor de la Universitat Oberta de Catalunya. Membre fundador del 
Col·lectiu Praga i de l’Associació Drets. És autor de diverses monografies i 
articles científics de l’àmbit del dret administratiu. 

Ha fet estades de recerca a la London School of Economics and Political 
Science sobre el sistema institucional britànic i la prestació dels serveis socials 
al Regne Unit, i a l’Institut Universitari Europeu de Florència sobre l’ús del 
mètode obert de coordinació per a l’elaboració de polítiques socials destinades 
a la lluita contra l’exclusió social. Ha estat professor associat del Departament 
de Dret Administratiu de la Facultat de Dret de la Universitat de Barcelona. 

Membre de la Comissió de Control de les Consultes. Ha estat membre del 
Consell de Redacció de la revista Autonomies i de la Revista Catalana de Dret 
Públic. 

És membre de la Comissió Jurídica Assessora des del febrer de 2016 i ha 
renovat en el càrrec. 

Meritxell Barnola, membre de la Comissió Jurídica Assessora  

És llicenciada en Dret per la Universitat de Navarra (1996). Màster d’Estudis 
Europeus. Institut Universitari de Estudis Europeus. Universitat Autònoma de 
Barcelona, 1997. 

Exerceix com a advocada des de fa més de 20 anys. Té una  àmplia experiència 
en procediments administratius i en recursos contenciosos administratius, 
especialment en el camp de la contractació pública, matèria sobre la qual ha 
impartit classes al Màster de l’Advocacia de la Universitat de Barcelona i a 
l’Il·lustre Col·legi d’Advocats de Barcelona. 

Lluís Corominas, membre de la Comissió Jurídica Assessora  

Nascut a Castellar del Vallès el 1963. 

Llicenciat en Dret per la Universitat Autònoma de Barcelona i diplomat en Funció 
Gerencial de les Administracions Públiques (FGAP) per ESADE. Va exercir 
d'advocat per compte propi durant 10 anys. 

La seva activitat política es va iniciar com a alcalde de Castellar del Vallès 
(1992-2004) substituït per Montse Gatell. Ha ocupat diferents responsabilitats, 
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entre elles les de vicepresident del Consell Comarcal del Vallès Occidental, 
vicepresident del Fons Català per la Cooperació al Desenvolupament, conseller 
nacional de l'Associació Catalana de Municipis, membre del Consell Rector de 
l'Institut Cartogràfic de Catalunya i del Patronat de la Fundació Trias Fargas. 

Va ser escollit diputat al Parlament de Catalunya l'any 2003 (VII legislatura) i 
reelegit a la VIII, IX, X i XI legislatures, en les eleccions de 2006, 2010, 2012 i 
2015. Ha estat ponent de diferents lleis com les de l'Oficina Antifrau de 
Catalunya, la de l'Àrea Metropolitana de Barcelona, la d'Organització Territorial, 
i la de Transparència, entre d'altres. El 2008 va substituir a Ramon Camp i 
Batalla a la vicepresidència segona del Parlament. En l'inici de la novena 
legislatura va ser elegit vicepresident primer del Parlament. El 17 de desembre 
de 2012, va ser elegit vicepresident segon de la Cambra catalana quan es va 
constituir el Parlament de la desena legislatura, i el 26 d'octubre de 2015 va 
tornar a ser elegit vicepresident primer en l'onzena legislatura. Va ser president 
del grup parlamentari de Junts pel Sí el juliol de 2017. 

Actualment és director de la Fundació Transparència i Bon Govern Local de 
l’Associació Catalana de Municipis. 

Monterrat Peretó, membre de la Comissió Jurídica Assessora  

Nascuda a Sabadell el 1958. 

És llicenciada en Dret per la Universitat Autònoma de Barcelona (1980-1985) i 
doctora en Dret (1988) per la mateixa universitat.  

És professora titular d'universitat a la Unitat de Dret Financer i Tributari del 
Departament de Dret Públic i Ciències Històrico-Jurídiques de la Facultat de 
Dret de la Universitat Autònoma de Barcelona.  

Ha desenvolupat la seva tasca docent en matèria de Dret Financer i Tributari 
en llicenciatures, graus, màsters, mestratges i cursos de doctorats.  

Va ser magistrada suplent del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya durant 
l'any judicial 2002-2003. 

L’any 2016 es nomenada directora general de la Direcció General de 
Planificació i Estudis Fiscals, direcció general que va néixer com un instrument 
per  avançar cap a la creació d’un model d’Agència Tributària competitiva. 
Exerceix aquest càrrec fins el mes de juny de 2021. 

Miquel Samper i Rodríguez, membre de la Comissió Jurídica Assessora 

Nascut a Terrassa el 1966. 
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Llicenciat en Dret i en Ciències Polítiques i de l'Administració, ha dedicat bona 
part de la seva trajectòria professional a l'advocacia, especialment en 
assumptes civils, penals i matrimonials. 

Ha estat degà del Col·legi d'Advocats de Terrassa entre l’any 2006 a 2014, i 
president del Consell de l'Advocacia Catalana (2013 al 2014) i adjunt a la 
presidència del Consell General de l'Advocacia Espanyola (2009 al 2014). Va 
ser, també, un dels impulsors de la primera Oficina d'Intermediació Hipotecària 
de l'Estat Espanyol. 

Va ser regidor de l’Ajuntament de Terrassa entre els anys 2015 a 2020, entre 
l’any 2015 a l’any 2017 va ser Tinent d’Alcalde de promoció econòmica, 
industria i ocupació del mateix ajuntament.  

Va ser diputat delegat de Turisme de la Diputació de Barcelona entre els anys 
2018 i 2019. 

El  3 de setembre de 2020, és nomenat a conseller d'Interior de la Generalitat 
de Catalunya fins al maig del 2021. 

Actualment exerceix d’advocat professió que exerceix des de l’any 1989. 

 

Departament d’Economia i Hisenda 

Pere Soler i Campins,  director general de l'Autoritat Catalana de la 
Competència (ACCO)  

Nascut a Terrassa l’any 1967.  

Llicenciat en Dret per la UAB. Ha estat president del Tribunal Arbitral de 
Terrassa. Regidor de l’Ajuntament de Terrassa (2011-2015). També ha estat 
director general de Serveis Penitenciaris de la Generalitat de Catalunya (2013-
2016), director general de la Policia del Departament d’Interior (2017) i assessor 
del Departament d’Empresa i Coneixement (2018-2021).  

Professionalment ha exercit des de l’any 1992, per compte propi, d’advocat 
especialista en dret mercantil i europeu, i ha fet activitat docent en diferents 
escoles superiors d’estudis universitaris i col·legis d’advocats de Catalunya. 

 

Departament de Drets Socials 

Maria Mercè Santmartí, directora de l'Institut Català de l'Acolliment i de 
l'Adopció  

Nascuda a Berga al 1963. 



 

 

Acords de Govern. 10.05.2022  

Pl. de Sant Jaume, 4 . 08002 Barcelona . Tel. 93 4024623 . comunicaciogovern.presidencia@gencat.cat 

 

28 

Llicenciada en Veterinària, per la Universitat de Saragossa. Té estudis en Dret, 
per la Universitat Nacional Estudis a Distància a Tortosa, estudis que va 
interrompre per fer el Curs de Formació de Funcionaris Directius, organitzat per 
l’Escola d’Administració Pública de Catalunya conjuntament amb la UAB i 
ESADE. 

La seva trajectòria professional ha estat sempre al servei de l’Administració 
pública de la Generalitat de Catalunya de forma continuada des de 1986, al 
servei del Departament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, després Departament 
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentació i Medi Natural, al servei del 
Departament de Sanitat i Seguretat Social, després Departament de Salut, al 
servei del Departament de Benestar social, després de Benestar i Família, al 
servei del Departament de Territori i Sostenibilitat, actualment de la 
Vicepresidència, Polítiques digitals i Territori.   

El 15 de novembre del 2001 va rebre l’encàrrec de desplegar els Serveis 
Territorials en tots els àmbits del Departament de Benestar Social a les Terres 
de l’Ebre des dels serveis Territorials de Tarragona, que va portar a terme fins 
el 31 de gener del 2004.  El 18 de gener del 2011 va ser nomenada directora 
general de Pesca i Afers Marítims fins al 5 de febrer del 2013, quan va ser 
nomenada directora general d’Atenció a la Infància i a l’Adolescència fins al 26 
de gener del 2016, on va portar a terme la tasca per arribar a la signatura per 
unanimitat de 70 agents socials i econòmics del Pacte  per a la Infància, després 
de 10 anys de treball amb una forta participació i debat, que per primera vegada 
obria la mirada més enllà de la Protecció a la Prevenció, la Promoció de drets i 
a la Participació dels infants i adolescents en l’elaboració de les polítiques 
públiques que els hi havien de ser aplicades.  

El desplegament del pacte va comportar l’aprovació del Decret 200/2013, de 23 
de juliol, dels consells de participació territorial i nacional dels infants i 
adolescents de Catalunya; el Decret 250/2013, de 12 de novembre, de la Taula 
Nacional i les Taules territorials i locals d’infància; el Decret 230/2013, d’1 
d’octubre, de règim sancionador en matèria d’infància i adolescència, en l’àmbit 
competencial de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el Decret 
169/2015, de 21 de juliol, pel qual s’estableix el procediment per facilitar el 
coneixement dels orígens biològics. El 10 de febrer del 2016 va ser nomenada 
directora territorial del Departament de Territori i Sostenibilitat a Barcelona, ara 
de la Vicepresidència, i de Polítiques Digitals i Territori fins a l’actualitat.  


