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El grau de compliment del Pla de Govern arriba ja al 
33,88% en el primer any de legislatura 

 

 En àmbits com els de Polítiques educatives, Vertebració del 
territori, Polítiques d’habitatge i Agenda rural i Polítiques 
agroalimentàries, el percentatge és superior al 40% 

 Nou pas en transparència i retiment de comptes: els ciutadans 
podran consultar per primer cop a la història el nivell d’execució de 
les accions recollides al Pla de Govern 

 El Departament de la Presidència ha posat en marxa una aplicació 
de gestió i seguiment del Pla que permet extreure les dades de 
l’execució de l’acció del Govern i posar-les a l’abast de la ciutadania 
a través de la web  

El nivell de compliment dels compromisos assumits pel Govern a l’inici de la 
legislatura és del 33,88%, quan tot just es compleix el primer any des de la 
investidura del president Pere Aragonès. De fet, el Govern supera el 30% 
d’execució en gairebé tots els àmbits d’acció recollits al Pla de Govern. Si 
s’analitzen les mesures des de l’òptica de les quatre transformacions que pretén 
assolir el Govern a través de la seva acció, la mitjana de compliment és del 
29,2% en la democràtica; 34% en la social, 39,3% en la verda i 26,3% en la 
feminista.  

Si es posa el focus en els 19 àmbits que conformen el Pla de Govern, l’estat de 
situació a finals de maig és:  

 

D’acord amb aquestes dades, el Govern supera el 30% d’execució en la majoria 
d’àmbits d’actuació ja en el primer any de legislatura. En àmbits com els de 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmY2Nzc1Y2QtNzI5Yi00NDBiLWE5YzEtY2MyN2FiMWRlYTRhIiwidCI6IjNiOTQyN2RjLWQzMGUtNDNiYy04YzA2LWZmNzI1MzY3NmZlYyIsImMiOjh9
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Polítiques educatives, Polítiques d’habitatge, Vertebració del territori i Agenda 
rural i polítiques agroalimentàries, el percentatge és superior al 40%, la qual 
cosa indica que la seva execució es troba en ple desenvolupament.  

 
Com s’ha avaluat el Pla de Govern? 

El desplegament de les mesures contingudes en el Pla de Govern s’ha avaluat 
mitjançant uns estats d’execució als quals se’ls ha assignat un percentatge de 
desplegament de l’acció. En concret, les etapes en què s’ha classificat l’avenç 
de les mesures són les següents: No iniciada (0%); Planificació i tasques 
preliminars (10%); Inici d’execució (25%); Execució en ple desenvolupament 
(40-60%); Execució avançada (80%); Finalitzada (100%). 

Les avaluacions tenen en compte l’horitzó global de la legislatura i la complexitat 
de la mesura. I el resultat presentat, el 33,88%, sorgeix de la mitjana d’avenç 
de totes les mesures i submesures que consten en el Pla de Govern. 
  

Nou pas en transparència i retiment de comptes 

Per primer cop en la història d’un executiu català, el Govern facilita que els 
ciutadans puguin consultar, pràcticament en temps real, el grau d’execució de 
les accions recollides en el Pla de Govern de la XIV Legislatura. La mesura 
respon al compromís adquirit de fer públic periòdicament el desplegament 
d’aquest Pla, que conté les principals línies estratègiques de tots els 
departaments, més enllà de la comunicació habitual i periòdica de les tasques 
que duu a terme.  

Els ciutadans interessats des d’avui mateix ja podran seguir des del web el nivell 
d’assoliment de les quatre  grans transformacions que el Govern persegueix en 
aquesta legislatura: la Transformació Democràtica, la Transformació Social, la 
Transformació Verda i la Transformació Feminista. Aquests quatre grans blocs 
s’estructuren en 5 eixos, 19 àmbits d’actuació i 76 objectius. En total, el Pla 
consta de 782 mesures i 702 submesures i la web permet conèixer el detall de 
compliment de totes.  

Retre comptes de com el Govern executa la seva obra és un pilar fonamental 
d’una democràcia plena, en què la ciutadania coneix com es desenvolupen els 
compromisos polítics adquirits pels seus representants i com es gestionen els 
recursos comuns. El Govern creu fermament que compartir amb tothom 
aquesta informació de manera directa i proactiva millora la qualitat de la  
democràcia i, per aquest motiu, ha posat en marxa aquesta aplicació de gestió 
i seguiment del Pla que ha compartit amb tots els departaments del Govern. 
Aquest sistema permet extreure les dades, quantitatives i qualitatives, de 
l’execució de l’acció del Govern per a ús i coneixement dels mateixos 
departaments, però també per a ús i coneixement de la ciutadania.   

 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmY2Nzc1Y2QtNzI5Yi00NDBiLWE5YzEtY2MyN2FiMWRlYTRhIiwidCI6IjNiOTQyN2RjLWQzMGUtNDNiYy04YzA2LWZmNzI1MzY3NmZlYyIsImMiOjh9


 

 

Acords de Govern. 24.05.2022  

Pl. de Sant Jaume, 4 . 08002 Barcelona . Tel. 93 4024623 . comunicaciogovern.presidencia@gencat.cat 

 

4 

Quines són les accions més destacades del primer any?  

Durant aquest primer any de legislatura, s’han dut a terme diverses accions 
repartides en les quatre grans transformacions que el Govern persegueix. 
D’aquesta manera, en l’apartat de Transformació Democràtica destaca que 
s’ha triplicat la dotació de la convocatòria del 2022 de les subvencions a la 
internacionalització d’entitats catalanes, que ha passat de 600.000 a 2 milions 
d’euros. I també que enguany hi haurà 20 Delegacions del Govern a l’exterior 
en lloc de 14. A més, la cobertura geogràfica s’ampliarà de 44 a 63 països. 

En el capítol de Transformació Social, algunes de les actuacions més 
rellevants són la creació del Projecte AINA, la campanya de captació de veus 
per fer que la tecnologia entengui i parli el català; 917 milions d’euros al pla 
de polítiques actives d’ocupació més gran de la història; la presentació del 
Pacte Nacional per la Llengua per fer un diagnòstic de la situació del català i 
dur a terme una política lingüística transversal, participativa i consensuada; la 
promoció del Pacte Nacional per la Indústria, amb una dotació inicial de 35 
milions d’euros, per reindustrialitzar el país en clau verda i digital; l’augment en 
un 70% dels ajuts als grups de recerca de Catalunya; la gratuïtat a Infantil 2; la 
posada en marxa del procés d’estabilització pública més gran que s’ha fet 
mai a l’Administració catalana, amb l’objectiu de reduir la temporalitat, i 
l’increment en 80 milions d’euros del pressupost destinat a l’atenció a la salut 
mental. 

En l’eix de Transformació Verda, és remarcable que s’ha accelerat la 
transició energètica a Catalunya, a partir d’un nou model energètic 
democràtic, distribuït, participat i cohesionat territorialment. I s’ha aprovat 
l’Agenda Rural de Catalunya, conjuntament amb els actors implicats en el 
desenvolupament rural i sostenible, per situar el món rural al centre.   

Finalment, pel que fa a la Transformació Feminista, s’han multiplicat per 
quatre els ajuts a l’esport femení per potenciar l’excel·lència i el teixit esportiu; 
s’ha presentat l’Organisme de Protecció i Promoció de la Igualtat de Tracte 
i la No-Discriminació, que atén víctimes de discriminació i facilita la 
presentació i la gestió de denúncies administratives; s’ha impulsat la reserva 
del 40% places de Mossos, Bombers i Agents Rurals per a dones; i s’ha 
aprovat un decret per avançar en la protecció de la vida i la seguretat dels 
menors i evitar situacions de violència vicària. 
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El Govern aprova l’Agenda Rural de Catalunya 

 El document identifica les necessitats i reptes del territori rural per 
garantir-ne les condicions de vida i de desenvolupament, i serà un 
element clau per planificar les polítiques d'equilibri i cohesió 
territorial del país 

El Govern ha aprovat l’Agenda Rural de Catalunya, que identifica les 
necessitats i reptes del territori rural per garantir-ne les condicions de vida i de 
desenvolupament. A Catalunya, dos de cada tres municipis catalans tenen 
menys de 100 hab./km2, més de la meitat dels quals no arriben als 20 hab./ km2. 
Així mateix, hi ha 336 municipis de menys de 500 habitants, que ocupen una 
superfície del 35% del país, però que representen l’1% de la població. L’Agenda 
Rural ha d’esdevenir un element clau per planificar les polítiques d'equilibri i 
cohesió territorial del país. 

L’Agenda Rural de Catalunya ha estat redactada seguint el marc de referència 
de la iniciativa del Parlament Europeu per elaborar una Agenda Rural Europea 
que fomenti el desenvolupament socioeconòmic, el creixement i la diversificació 
econòmica, el benestar social, la protecció de la natura i la cooperació i 
interconnexió amb les àrees urbanes. 

La seva elaboració va néixer de la Comissió Interdepartamental sobre 
Despoblament Rural, que va encarregar a una comissió redactora formada per 
l’Associació d’Iniciatives Rurals de Catalunya (ARCA), l’Associació Catalana de 
Municipis (ACM), l’Associació de Micropobles de Catalunya i el Consell 
Assessor de Desenvolupament Sostenible (CADS), la coordinació del 
document. 

A partir d’aquí, es va iniciar un procés participatiu per elaborar una proposta tan 
àmplia com sigui possible. Més de 1.200 persones han participat en els diversos 
tallers que s’han organitzat arreu del territori per donar resposta als nombrosos 
reptes als quals s’enfronta el món rural. 

Com a resultat d’aquest procés, s’han definit un total de 892 accions, de les 
quals 277 són prioritàries i 59 s’han identificat com a estratègiques. Aquestes 
accions s’organitzen entorn de set grans reptes: 

1. Persones, benestar i repte demogràfic. 
2. Transició ecològica. 
3. Territori connectat. 
4. Sistema agroalimentari. 
5. Gestió forestal. 
6. Innovació i dinamització social i econòmica. 
7. Governança. 

El desplegament de l’Agenda Rural de Catalunya es realitzarà a través d’un Pla 
d’Acció, que definirà les accions a portar a terme o bé que han de continuar 
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desenvolupant els diferents departaments de la Generalitat per assolir els 
reptes identificats. Així mateix, una Comissió interdepartamental vetllarà pel 
seguiment i compliment dels objectius marcats en el Pla. 

 

  



 

 

Acords de Govern. 24.05.2022  

Pl. de Sant Jaume, 4 . 08002 Barcelona . Tel. 93 4024623 . comunicaciogovern.presidencia@gencat.cat 

 

7 

El Govern aprova l’oferta d’ocupació pública 
d’estabilització de la Generalitat  

 Són un total de 46.845 places que es convocaran, de forma 
excepcional, per dues vies: concurs de mèrits i concurs oposició 

 Forma part del procés de reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública més important que s’ha fet mai 

 

El Govern ha aprovat una oferta d’ocupació pública d’estabilització de 39.209 
places, de les quals 11.776 són de personal d’administració i tècnic i 27.433 de 
personal funcionari de cossos docents no universitaris i personal laboral docent 
del Departament d’Educació. 

L’acord de Govern habilita també el Departament de Salut per aprovar, abans 
de l’1 de juny de 2022, una oferta d’ocupació pública d’estabilització de 7.636 
places de personal estatutari al servei de l’Institut Català de la Salut (ICS).  

Són un total de 46.845 places que es convocaran, de forma excepcional, per 
dues vies: concurs de mèrits i concurs oposició: 

 Concurs de mèrits per a les places ocupades de forma temporal des 
d’abans de l’1 de gener del 2016 o bé ocupades per personal amb una 
relació temporal des de la mateixa data.  

 Concurs oposició per a les places ocupades de forma temporal, com a 
mínim, en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2020. 

Aquesta oferta forma part del procés de reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública que està portant a terme el Govern i que és el més important que s’ha 
fet mai. Ha estat acordada prèviament amb les organitzacions sindicals, que 
l’han aprovat per unanimitat en la Mesa General de Negociació dels empleats 
públics de l’Administració de la Generalitat (MEPAGC). 

En aquest sentit, l’oferta d’estabilització esdevé un instrument necessari per 
contribuir a assolir l’objectiu de situar la taxa de temporalitat en places 
estructurals a la Generalitat per sota del 8% a data 31 de desembre de 2024, 
segons estableixen les directives europees i la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública. 

L’oferta d’ocupació pública d’estabilització no fa referència a llocs de treball 
específicament identificats, sinó exclusivament a places dels corresponents 
cossos, escales i categories professionals, ja que els llocs de treball es 
concretaran quan siguin adjudicats. Les places que quedin sense cobrir per 
concurs de mèrits passaran al concurs oposició. 
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Les primeres destinacions obtingudes en aquests processos selectius 
s’adjudicaran de manera provisional, amb la finalitat de preservar el dret a la 
mobilitat dels funcionaris de carrera. 

D’acord amb la normativa bàsica, les convocatòries han de preveure el respecte 
dels principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. Així 
mateix, hauran de preveure la reserva d’un mínim del 7% de les places per a 
persones amb discapacitat. En aquest cas, la reserva s’aplicarà a les places 
que es convoquin per concurs oposició. 

Les convocatòries derivades d’aquesta oferta d’ocupació pública d’estabilització 
es publicaran abans del 31 de desembre de 2022.  
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El Govern aprova l’increment de la plantilla 
pressupostària de 37 entitats com a pas previ a 
l’estabilització al sector públic institucional   

 Incorpora a l’estructura d’aquestes entitats 668 places fins ara 
conjunturals, ocupades per personal temporal de llarga durada 

El Govern ha aprovat l’increment de la plantilla pressupostària de 37 entitats del 
sector públic institucional per incloure-hi de forma estructural 668 places fins ara 
conjunturals ocupades per personal temporal de llarga durada. 

Són places que, si bé es van crear amb caràcter temporal, tenen assignades 
funcions i tasques que, amb el temps, han passat a formar part de l’activitat 
ordinària i habitual d’aquestes entitats perquè s’han incorporat com a nous 
serveis públics o per ampliar els ja existents. 

Es tracta d’un pas previ al procés d’estabilització de l’ocupació pública a les 
entitats del sector públic. L’objectiu és incorporar en l’estructura de les entitats 
afectades els llocs de treball actualment conjunturals que, complint amb els 
criteris d’estabilització establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, han 
esdevingut necessaris i imprescindibles per al funcionament regular d’aquestes 
organitzacions.  

D’aquesta manera, es podran incloure en els respectius processos 
d’estabilització i contribuir, addicionalment, a la reducció de la temporalitat de 
l’ocupació pública en aquest àmbit. 
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El Govern aprova un programa de suport al cos de 
Bombers que preveu incorporar 154 places de reforç 
fins al 2024  

 Les 154 places de reforç compten amb un pressupost de 9,6 milions 
d’euros  

 El programa respon a la necessitat de reforçar i millorar la 
disponibilitat de recursos humans davant els nous models 
d’incendis forestals que superen l’estacionalitat 

El Govern ha aprovat la creació del programa de suport al cos de Bombers de 
la Generalitat per a la implantació del canvi de model forestal i la gestió, tant 
tècnica com operativa, en situacions d’emergència de risc climàtic. Aquest 
conjunt d’accions implica un reforç específic de personal per als anys 2022-
2024 que superi l’estacionalitat de les campanyes forestals. El programa preveu 
la incorporació de 154 reforços durant aquest període de temps, amb un 
pressupost total de 9.686.374 euros.  

Sobre la base de l’experiència acumulada en l’organització de la campanya 
forestal al llarg dels anys, la Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis 
i Salvaments ha establert unes directrius globals de funcionament i organització 
per planificar les campanyes adreçades a la lluita contra les situacions de risc 
climàtic i així poder fer front als episodis d’incendis forestals que abans es 
produïen en període estival i que, avui dia, també succeeixen fora d’aquest 
període. 

Pel que fa als riscos d’incendis forestals i de vegetació, s’observa que el nombre 
d’hectàrees cremades no segueix un patró fix, ja que la causalitat específica 
dels incendis d’aquesta tipologia està molt vinculada a diversos paràmetres, 
com l’estacionalitat, els factors climatològics i les característiques topogràfiques 
de l’àrea afectada, la qual cosa fa necessària la programació anual per fer-hi 
front amb efectius humans i materials suficients. Amb el canvi climàtic, el model 
d’incendis forestals ha canviat i ha evolucionat, i amb incendis amb 
comportament intens més enllà del període estival. La campanya forestal com 
a tal és, en l’actualitat, un mes més llarga que a l’any 2003. 

Per tot això, és necessari un canvi de model de dispositiu forestal per reforçar i 
millorar la disponibilitat de recursos i l’operativitat, i donar la cobertura 
necessària a una campanya forestal durant tot l’any, tant en l’àmbit operatiu 
com en el de coordinació els recursos: 

 

1. Reforç dels mitjans aeris, amb la contractació de 6 tècnics especialistes 
per a tot el programa. 
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2. Reforç de les sales de control, sobretot en torn diürn, amb una dotació 
de 37 tècnics especialistes operadors de control (C1) per a tot el 
programa i 28 tècnics més per un període de 3 mesos cada any.  

3. Reforç en l’àmbit de la comunicació per tal de fer front a la demanda dels 
mitjans de comunicació. 

4. Reforç dels equips de prevenció activa forestal (EPAF) permanents a la 
regió i les de rematada d’incendis un cop es trobin en fase de control, 
amb una dotació de 9 oficials de primera prevenció activa forestal 
(EPAF). 

5. Increment significatiu del reforç logístic, amb 42 conductors laborals 
temporals amb carnet B, a més de la contractació de 2 conductors amb 
carnet B, contractats per un període de 6 mesos cada any durant tot el 
programa. D’altra banda, es reforçarà la Unitat de Suport Logístic i 
Mitjans Aeris amb la contractació de 4 conductors. 

6. Reforç de la Unitat Tècnica GRAF, amb 4 tècnics especialistes. 

7. Reforç del personal d’administració, amb 19 persones, per donar suport 
durant tot el programa a la Subdirecció General Operativa, a la 
Subdirecció General Tècnica i a la Subdirecció General d’Administració i 
Recursos Humans. 
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El Govern aprova els comptes anuals de l'Institut Català 
de Finances per a l’exercici 2021 

 L’any passat, l’ICF va finançar 1.213 empreses per un import de 
535,1 milions d’euros 

El Govern ha  donat llum verda als comptes anuals de l’Institut Català de 
Finances (ICF) corresponents a l’exercici 2021, un any en què l’entitat financera 
pública de Catalunya va finançar 1.213 empreses per un import total de 535,1 
milions d’euros. En l’àmbit del capital risc, l’entitat va comprometre 19,9 milions 
d’euros en fons de capital risc de gestores de tercers i va acumular 8,6 milions 
d’euros d’inversió directa en empreses i start-ups.  

Durant el 2021, i pel que fa a l’activitat en préstecs i avals, dos terços de  les 
operacions es van destinar a nous projectes d’inversió i el 34,6% restant a 
finançar les necessitats de liquiditat derivades de la Covid. A més, es van 
reestructurar crèdits per valor de 315,2 milions d’euros amb l’objectiu de 
flexibilitzar i ajustar el calendari de pagament, d’acord amb el context i les 
necessitats empresarials.  

En línia amb altres anys, el 96% del finançament s’ha destinat a treballadors 
autònoms i pimes. Pel que fa a la distribució sectorial, el comerç, el turisme i el 
transport (26%) i les indústries manufactureres (21%) continuen sent els sectors 
més finançats. Destaca l’increment per a projectes de construcció i obra 
pública, que suposa un 13% del total, arran de la clara aposta de l’ICF per 
finançar iniciatives d’habitatge de lloguer social. 

Respecte a la distribució territorial, Barcelona i la seva àrea 
d’influència continua acumulant la major part del finançament, amb un 54%; 
seguida de Girona, amb un 10%, i el Penedès, amb un 7%. 

En l’àmbit del capital risc, l’entitat ha compromès 19,9 milions d’euros en fons 
de capital risc del segment llavor i venture especialitzats en projectes 
d’innovació i eficiència energètica, i ha incorporat 5 nous instruments a la 
cartera actual. A més, ha invertit directament 8,6 milions d’euros en diferents 
empreses i start-ups, principalment del sector TIC.  

L’ICF tanca l’exercici 2021 amb un resultat positiu de 40,5 milions d’euros. El 
benefici, que es destinarà íntegrament a reserves, consolida un cicle d’11 anys 
de resultats positius. 
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El Govern adopta els criteris de distribució del Fons de 
Loteries i en crea la comissió gestora  

 Els beneficis anuals de Loteries de Catalunya que nodriran el fons 
es destinen a inversions, programes i actuacions amb finalitats 
socials  

 La Comissió  elaborarà l’informe tècnic que ha de servir de base a 
la decisió del Govern sobre els projectes concrets que rebin el 
finançament 

 

El Govern ha acordat avui establir els criteris de gestió del Fons de Loteries per 
a la Prosperitat i la Cohesió Social, que es nodreix dels ingressos públics 
obtinguts amb la comercialització del joc de loteria. El fons està destinat al 
finançament d’inversions, programes i actuacions que promoguin la prosperitat 
i la cohesió social. L’acord del Govern també crea la Comissió Gestora del Fons 
de loteries, l’òrgan col·legiat que s’encarregarà d’elaborar l’informe tècnic a 
partir del qual el Govern decidirà els projectes que rebran finançament. 

Els criteris que es fixen a l’hora de prioritzar la destinació anual dels recursos 
econòmics es basaran en la disponibilitat econòmica del fons; les necessitats 
específiques anuals de cohesió social del país; l’impacte social dels projectes 
presentats, i el grau de maduresa pel que fa a la implementació del programa o 
actuació. Les quantitats econòmiques es transferiran al departament competent 
en matèria de drets socials, que haurà de difondre en els àmbits comunicatius 
físics o digitals corresponents la destinació del finançament obtingut de les 
loteries de la Generalitat de Catalunya. 

Mitjançant aquest Acord, es completen les previsions legislatives de creació del 
Fons, que es va aprovar per decret el juliol del 2021. El fons està pensat per 
acompanyar les accions de promoció de prosperitat i cohesió social de 
l’Administració de la Generalitat, per tal que aconsegueixin crear noves 
oportunitats i, sobretot, modificar situacions de discriminació social que es 
consideren insatisfactòries per a la cohesió del país. 

 

Composició de la Comissió Gestora del Fons de Loteries 

La Comissió Gestora del Fons de Loteries té la composició següent: una  
presidència, que recau en la persona titular de la secretaria general del 
Departament d’Economia i Hisenda; una persona en representació de la 
secretaria d’Hisenda; una representant de la direcció general de Pressupostos; 
una persona en representació de la Intervenció General, i dues persones del 
departament de l’Administració de la Generalitat competent en matèria de drets 
socials. Els membres de la Comissió no perceben cap retribució per l’exercici 
de les seves funcions. 
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Les funcions més rellevants de la Comissió, que es reunirà un cop l’any amb 
caràcter ordinari, se centren en l’anàlisi de la proposta de projectes i actuacions 
presentades susceptibles de finançament del Fons de Loteries i en l’elaboració, 
amb caràcter anual, de l’informe tècnic que proposi les inversions que han de 
rebre finançament. Aquest document servirà de base per formular la proposta 
d’acord del Govern corresponent. 

La Comissió també impulsarà la transferència de les quanties a finançar a les 
partides pressupostàries corresponents, exercirà les funcions de traçabilitat, 
control i seguiment de la destinació dels recursos i emetrà l’informe anual de 
seguiment de l’exercici anterior que s’ha d’elevar al Govern. 
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El Govern crea la Taula del pacte Nacional de Salut 
Mental 

 Es constitueix com un instrument de participació de tot el sector, 
dels departaments de la Generalitat amb competències en matèria 
de salut mental i del món local 

El Govern ha aprovat avui la creació de la Taula del Pacte Nacional de Salut 
mental. L’objectiu de la Taula és impulsar, coordinar i assessorar en els 
objectius i funcions del Pacte Nacional de Salut Mental, mitjançant la 
participació de tot el sector, dels departaments de la Generalitat amb 
competències en matèria de salut mental i del món local. 

El mes de novembre passat, el Consell Executiu va donar el vistiplau a la 
creació del Programa per a l'elaboració del Pacte Nacional de Salut Mental. La 
redacció d’un pacte d'aquestes característiques requereix tant un lideratge i 
impuls polític com una coordinació entre tots els departaments de la Generalitat, 
el tercer sector, la participació dels agents socials i representants del món local, 
i la implicació de tots els actors compromesos en l'àmbit de la salut mental. Tots 
aquests requeriments fan necessària la creació de la Taula del Pacte Nacional 
de Salut Mental, com a instrument de participació, intercanvi de coneixement, 
coordinació i d’assessorament per a l’elaboració del Pacte Nacional de Salut 
Mental. 

Les funcions de la Taula són: 

 Estudiar, formular i coordinar propostes del Pacte a través de la 
participació activa en l’elaboració de l’estratègia de salut mental.  

 Fer el seguiment, coordinació i validació, si escau, de les propostes 
elaborades pels grups de treball.  

 Fer el seguiment de les propostes de la resolució 185/XIV del Parlament 
de Catalunya sobre la salut mental en el Ple del Parlament celebrat el 
passat mes de desembre. 

La Taula, que ha de ser un instrument de participació, es constituirà en grups 
de treball d’acord amb els objectius en els quals s’estructura el Programa del 
Pacte. La directora del Programa proposarà les línies d’estudi per a l’assoliment 
a l’elaboració del Pacte nacional de salut mental així com també proposarà la 
constitució dels diferents grups de treball.  La Taula es reunirà cada vegada que 
ho proposi la presidència, amb un mínim de dues vegades l’any, i tindrà una 
durada de tres anys. 
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Composició de la Taula 

La Taula estarà presidida pel president de la Generalitat i n’ostentarà la 
vicepresidència la consellera de la Presidència. En formaran part com a vocals 
els titulars dels Departaments d’Empresa i Treball; d’Igualtat i Feminismes; 
d’Educació; de Recerca i Universitats; de Salut; d’Interior; de Drets Socials; de 
Cultura i de Justícia. També en formaran part un representant de la Secretaria 
de Salut Pública; del Programa del Pacte Nacional de Salut Mental; del Pla 
director de salut mental i addicions; del Consell Assessor del Pla director de 
salut mental i addicions; els membres del Pla integral d’atenció a les persones 
amb trastorn mental i addiccions, i un representant de cadascun dels Col·legis 
Oficials següents: el Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya; el Consell de 
Col·legis de Metges de Catalunya; Col·legi Oficial de Treball Social; Col·legi 
Oficial d’Infermers i Infermeres de Catalunya; Col·legi Oficial d’Educadores i 
Educadors Socials de Catalunya i el Col·legi Oficial de Terapeutes 
Ocupacionals de Catalunya. 

També hi participaran un representant de la Societat Catalana de Psiquiatria i 
de la Societat Catalana de Psiquiatria Infanto-Juvenil; de la Societat Catalana 
de Psicologia Clínica; de la Fundació Congrés Català de Salut Mental; de 
l’Associació Catalana de Professionals d’Atenció Pública en Salut Mental i de 
l’Associació Espanyola de Neuropsiquiatria Catalunya. Finalment, també 
comptarà amb la participació del Consell Nacional de Dones i del Consell 
Nacional de Joventut; el Consell de la gent gran de Catalunya; el Consell 
Nacional d’Infància i Adolescència de Catalunya; el Comitè Català de 
Representants de Persones amb Discapacitat; la Taula del tercer sector; 
l’Associació Catalana de Mestres i Educadors i les organitzacions representants 
dels ens locals més representatives de Catalunya. 

Els problemes de salut mental tenen una alta prevalença. Dades de 
l’Organització Mundial de la Salut adverteixen que una de cada quatre persones 
patirà algun tipus de problema de salut mental al llarg de la vida. Per aquest 
motiu, la Unió Europea ha declarat la salut mental com una prioritat i assenyala 
que cal enfocar els problemes de salut mental des de les polítiques públiques, 
promovent un plantejament que s’amplia al conjunt de la població per tal de 
prevenir aquestes malalties i afrontar els problemes relacionats amb la 
discapacitat, l’estigma i l’exclusió social.  
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El Govern aprova una inversió de 2,6 milions d’euros 
per als centres educatius que ofereixin programes de 
formació i inserció  

El Govern ha autoritzat avui el Departament d’Educació a fer una despesa per 
un import de 2.625.000 euros per dur a terme una convocatòria de subvencions 
a centres educatius que ofereixin programes de formació i inserció (PFI) per al 
pròxim curs escolar 2022-2023. 

Els PFI, que són voluntaris i duren un curs acadèmic, estan pensats per a joves 
d'entre 16 i 21 anys que no han finalitzat l'Educació Secundària Obligatòria i no 
segueixen estudis en el sistema educatiu ni participen en cap acció formativa. 
L'objectiu dels PFI és es facilitar la continuïtat formativa dins de la formació 
professional i l'aprenentatge de les competències transversals i professionals 
necessàries per al món del treball.  
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El Govern aprova el servei de monitoratge per a 
l’alumnat amb necessitats educatives associades a 
l’autonomia i a la conducta per 24,9 milions d’euros 

 També inclou el servei per donar suport a l'alumnat amb necessitats 
especials en l'àmbit de la salut 

 La figura del monitoratge dona suport a l'educació inclusiva i és una 
valuosa ajuda a l'aula per als docents per tal d'aconseguir l'èxit 
educatiu de tot el grup-classe 

 

El Govern ha autoritzat el Departament d’Educació a contractar el servei de 

monitoratge per donar suport a l’alumnat amb necessitats educatives especials 

associades a l’autonomia personal i a la regulació de la conducta que cursa 

l’etapa educativa obligatòria i segon cicle d'educació infantil als centres públics 

de Catalunya, així com el servei per atendre l'alumnat amb necessitats 

especials en l'àmbit de la salut, per al curs 2022-2023, per un import total de 

24.999.471 euros. La figura del monitoratge dona suport a l'educació inclusiva i 

és una valuosa ajuda a l'aula per als docents per tal d'aconseguir l'èxit educatiu 

de tot l'alumnat del grup-classe. 

Les funcions del monitoratge són, doncs, atendre l'alumnat que té necessitats 

educatives especials greus que requereixen un suport específic en relació amb 

els següents àmbits: la cura i la higiene; la mobilitat i els desplaçaments; la 

regulació de la conducta, i la salut i la seguretat. Aquesta atenció es fa dins de 

l’aula, en altres espais del centre docent i en les sortides fora de l’escola.  

L’aplicació d’aquest suport ha de cercar la màxima participació de l’alumnat en 

les situacions educatives del centre i de l’aula, i ha d’articular-se amb la resta 

de mesures i suports d’atenció a l’alumnat, d’acord amb el projecte educatiu del 

centre. 

Les despeses d’aquesta convocatòria seran amb càrrec a pressupostos 

d’exercicis futurs del Departament d’Educació. Així doncs, el 2022 s’hi 

destinaran 9.999.788 euros i el 2023, 14.999.682 euros. 
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El Govern subscriu un acord amb Goethe-Institut per 
promoure la llengua alemanya entre el professorat i 
l’alumnat 

 El conveni inclou activitats de formació, difusió de material i 
seminaris per fomentar el coneixement de l’alemany 

 També facilitarà a l’alumnat l’obtenció de diferents certificats de 
llengua alemanya 

El Govern ha aprovat avui la renovació de l’acord de col·laboració entre el 
Departament d’Educació i el Goethe-Institut per impulsar el coneixement de la 
llengua alemanya entre el professorat i l’alumnat. Així, l’acord preveu la 
realització de diverses activitats de formació en llengua alemanya i també de 
difusió d’aquesta llengua i la seva cultura, tant per al professorat com per a 
l’alumnat de secundària i de batxillerat.  

D’aquesta manera, el Departament d'Educació vol afavorir el coneixement de 
l’alemany entre l’alumnat dins del sistema educatiu, tenint en compte l’augment 
constant de l’intercanvi d’experiències culturals i educatives entre els països de 
la Unió Europea.  

Les principals actuacions adreçades al professorat d’alemany són, entre altres: 
sessions per aprofundir aspectes metodològics concrets al llarg del curs; tallers 
i seminaris didàctics; jornades d’impuls a l’ensenyament i aprenentatge de 
l’alemany per al professorat, i cursos d’estiu adreçats a professorat d'alemany 
de secundària i d'EOI. A més, el Goethe-lnstitut de Barcelona convocarà beques 
per al professorat d'alemany per fer cursos d'idioma i de formació metodològica 
a Alemanya. 

Pel que fa a l’alumnat, el conveni facilitarà als alumnes de secundària i 
batxillerat que ho requereixin la possibilitat d’accedir a les proves per a 
l’obtenció dels certificats Goethe-Zertifikat A2: Fit in Deutsch, i Goethe-Zertifikat 
B1 für Jugendliche.  

També s’organitzaran activitats de difusió de la llengua i la cultura alemanyes, 
com ara visites guiades a la biblioteca del Goethe-Institut, gimcanes culturals, 
concursos de traducció, tallers de teatre o espais de lectura interactiva. 

 

 

 

 


