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El Govern aprova l’Estratègia del Pirineu, amb 14 projectes 
transformadors per garantir un futur sostenible 

• Persegueix orientar el desenvolupament socioeconòmic sostenible i 
amb segell propi de les vuit comarques pirinenques i l’Aran  

• El Govern també ha encarregat la redacció del Pla d’acció 2024-2030 per 
concretar-ne el desenvolupament i les fórmules de participació dels 
diversos agents implicats 

El Consell Executiu ha aprovat l’Estratègia del Pirineu, concebuda com el full de ruta 
per guiar el desenvolupament sostenible de vuit comarques pirinenques i de l’Aran 
els pròxims anys amb un segell i identitat propis, basada en la concertació de tots els 
nivells de l’administració i tots els agents socioeconòmics del territori. Fruit d’un 
procés de participació, l’Estratègia s’estructura en vuit eixos temàtics i proposa 
inicialment 14 projectes transformadors, amb capacitat tractora per generar al seu 
voltant noves oportunitats de desenvolupament econòmic. Es va presentar 
públicament a la Seu d’Urgell el 3 d’abril passat. 

L’Estratègia del Pirineu abasta la Val d’Aran, el Pallars Sobirà, la Cerdanya, el 
Ripollès, el Berguedà, el Solsonès, l’Alt Urgell, el Pallars Jussà i l’Alta Ribagorça. 
Haurà d’ajudar a trobar nínxols de mercat per impulsar un model econòmic propi de 
desenvolupament sostenible, respectuós amb l’entorn natural i situant les persones 
al centre de les decisions.  

Així, s’estructura finalment en vuit eixos temàtics consensuats i prioritza el 
desenvolupament de diversos projectes transformadors per cada eix. Aquests 
projectes han de beneficiar el màxim de persones i territoris del Pirineu, aprofitant les 
singularitats d’aquesta àrea, fomentant la cooperació publicoprivada i impulsant 
sectors estratègics: 

1. L’habitatge, eina clau per a l’arrelament al Pirineu. 

2. El Pirineu, territori de coneixement. 

3. Una gestió forestal sostenible, la fusta com a recurs. 

4. Un model propi de mobilitat pirinenca. 

5. Innovació i qualitat en la producció agroalimentària. 

6. Un turisme pirinenc integral, regeneratiu i sostenible. 

7. El Pirineu, un gran espai esportiu a cel obert. 

https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/497062/lestrategia-del-pirineu-prioritza-14-projectes-transformadors-garantir-futur-sostenible
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/497062/lestrategia-del-pirineu-prioritza-14-projectes-transformadors-garantir-futur-sostenible
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8. Un Pirineu compromès amb les energies renovables. 

El Consell Executiu també ha encarregat la redacció, durant aquest 2023, del Pla 
d’acció 2024-2030, que detallarà com es desenvoluparan els projectes de 
transformació, la participació dels diversos departaments de la Generalitat i les 
fórmules per fer-ne el seguiment. 

La redacció d’aquest Pla s’encarrega a la Comissió Interdepartamental de 
Governança Rural, presidida pel Departament de la Presidència i vicepresidida pels 
departaments d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural i de Territori. 
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Llum verda a l’Estratègia de relleu generacional agrari de 
Catalunya 

• Articula un nou marc d’actuació per a la renovació de les empreses 
agràries i per donar suport a les noves generacions que s’incorporen al 
sector agrari 

• S’emmarca en les actuacions estratègiques de l’Agenda Rural de 
Catalunya  

El Govern ha aprovat l’Estratègia de relleu generacional agrari de Catalunya, 
elaborada pel Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural, que 
articula un nou marc d’actuació per a la renovació de les empreses agràries i per 
donar suport a les noves generacions, tant familiars com nouvingudes, que tenen la 
voluntat d’incorporar-se a l’activitat agrària, sigui continuant l’empresa familiar o 
iniciant una nova empresa, i al mateix temps, establir les condicions perquè siguin 
viables econòmicament, socialment i ambientalment. L’Estratègia defineix un Pla 
d’acció 2023-2027 que articula els diferents programes, projectes i actuacions a 
realitzar per part de les entitats catalanes que treballen pel relleu generacional i 
l’emprenedoria agrària. 

L’Estratègia de relleu generacional agrari dona resposta a una de les actuacions 
estratègiques de l’Agenda Rural de Catalunya, aprovada pel Govern el mes de maig 
passat. Cal recordar que l’Agenda recull 892 actuacions considerades importants per 
assolir un desenvolupament territorial sostenible, fort, i interconnectat. 275 
d’aquestes actuacions són prioritzades i, d’aquestes, 59 són estratègiques. 

La definició de l’Estratègia es va iniciar entre maig de 2021 i juny de 2022, amb una 
proposta prèvia que es va sotmetre a un procés participatiu mitjançant el canal 
Participa.cat. D’aquí en va sorgir un document que ha permès la definició d’una visió 
estratègica basada en 5 reptes, 13 objectius, i 35 accions.  

Aquestes accions s’agrupen en cinc reptes temàtics: 

1. Coordinar/Governança: estructurar un sistema de suport i acompanyament 
interinstitucional per al relleu generacional i l’emprenedoria agrària. 

2. Rejovenir/Nova pagesia: facilitar l’accés, tant de la pagesia tradicional com de 
la nouvinguda, a empreses agràries viables econòmicament, socialment i 
ambientalment. 

3. Enfortir/Teixit innovador: acompanyar les empreses agràries amb models 
innovadors de producció i comercialització. 
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4. Arrelar/Territori: teixir un ecosistema acollidor al món rural que arreli les noves 
generacions al territori.  

5. Sensibilitzar/Ciutadania: conscienciar la ciutadania del paper imprescindible 
de la pagesia i del seu vincle amb l’alimentació sostenible.  

L’Estratègia s’ha treballat dins del Grup de Treball de Joves, creat el 20 de juny de 
2017, que s’emmarca en el Comitè de Seguiment del Programa de 
Desenvolupament Rural (PDR) de Catalunya.  

Per elaborar aquesta Estratègia, s’han fet entrevistes a agents clau en temes de 
relleu generacional agrari. Els perfils de les persones entrevistades han estat tutors 
d’incorporació de joves de les escoles agràries; tècnics d’oficines comarcals i 
d’entitats d’assessorament encarregats de l’ajut de joves; tècnics dinamitzadors de 
relleu generacional agrari; perfils acadèmics amb coneixement de la política 
d’incorporació de joves, perfils gestors des d’entitats locals amb coneixements sobre 
relleu agrari, i altres. També s’ha dut a terme un estudi sobre una mostra de joves 
incorporats com a joves agricultors entre 2015 i 2019, per recollir el perfil de les 
persones i les empreses que s’han instal·lat amb l’ajut del PDR en aquest període. 

El relleu generacional de les empreses agràries depèn d’una suma de factors 
socials, econòmics, ambientals i culturals que afecta el model de futur de la nostra 
pagesia. Per tant, s’ha de treballar de manera transversal amb tots aquests àmbits. 
Això s’evidencia a diferents escales territorials i es considera un problema estructural 
europeu, en què nombroses institucions, associacions, i organitzacions estan 
treballant per renovar els instruments de suport a les noves generacions agràries. 

Atès que el repte del relleu generacional és multidimensional, cal abordar-lo més 
enllà dels incentius econòmics. Entre altres aspectes, cada vegada és més evident 
la necessitat d’integrar temes culturals, territorials, jurídics, formatius, i 
d’acompanyament per donar suport institucional a una nova generació agrària, com 
fa la nova Estratègia aprovada avui.  
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El Govern rep les conclusions del Grup Horitzó per 
consolidar i enfortir el sistema català d’R+D+I 

• L’informe final presentat pel conseller de Recerca i Universitats inclou 
10 mesures per afavorir el desenvolupament de la recerca i la innovació 

• El Grup Horitzó ha estat format per una vintena de personalitats de 
l’àmbit de la recerca, la innovació i l’empresa de diverses àrees de 
coneixement i perfils professionals 

El Govern ha rebut avui el document final de conclusions del Grup Horitzó 
d’assessorament en matèria de polítiques de recerca, desenvolupament i innovació 
(d’R+D+I). L’informe inclou una desena de propostes i recomanacions per afavorir el 
desenvolupament del sistema de coneixement del país consensuades per una 
vintena de personalitats rellevants de l’àmbit de la recerca, la innovació i l’empresa. 

Les deu propostes incloses al document de conclusions s’estructuren en quatre 
grans eixos de treball (Transferència del coneixement i innovació; Finançament i 
personal; Infraestructures del coneixement i Administració pública) i són les 
següents: 

• Fomentar la figura dels transferòlegs, professionals per augmentar i millorar la 
qualitat de la transferència de coneixement que s’impulsa des de les 
universitats. 

• Incorporar les empreses a l’ecosistema R+D+I per millorar la transferència de 
coneixement generat en universitats i centres de recerca. 

• Crear una organització central de finançament per generar oportunitats 
competitives, amb capacitat de competir amb altres sistemes de recerca 
europeus. 

• Aportar més fons per als sous dels investigadors, augmentant per exemple la 
contribució al programa ICREA de contractació de personal científic i 
acadèmic d'excel·lència al sistema català d’universitats i recerca. 

• Crear un Centre Català de Recerca Interdisciplinar en Sistemes Complexes 
(CCRICS) per aglutinar i fomentar la connexió entre investigadors de diverses 
àrees de coneixement. 

• Coordinar les diverses bases de dades catalanes per fer un salt qualitatiu de 
gran magnitud en l’estudi de la societat del país. 
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• Coordinar un pla per a l’envelliment saludable i sostenible com a prioritat 
transversal dels diversos departaments i agents implicats. 

• Consolidar un òrgan assessor basat en la informació científica per orientar la 
presa de decisions. 

• Reduir la burocràcia administrativa per facilitar contractacions i atraure talent 
científic jove. 

• Reduir el temps de dedicació del personal investigador a afers administratius i 
incrementar així el temps dedicat a la recerca. 

Línies prioritàries en polítiques de ciència 

Aquestes línies prioritàries en polítiques de ciència sorgeixen d’un primer document 
integrat per 35 propostes d’enfortiment del sistema català d’R+D+I lliurat al conseller 
de Recerca i Universitats, Joaquim Nadal i Farreras, pels membres del Grup Horitzó 
a finals de l’any passat. Aquestes 35 idees van passar un segon procés d’avaluació 
per part dels propis integrants del grup, en què s’han valorat aspectes clau de les 
propostes com ara la transversalitat, la capacitat de plasmació, l’alineació 
internacional, l’oportunitat, el finançament, la importància a llarg termini o l’impacte 
econòmic i social. Les deu recomanacions més ben puntuades han acabat 
configurant el document de conclusions del Grup Horitzó presentat avui al Govern. 

El Grup Horitzó està integrat per personalitats destacades de l’àmbit de la recerca, la 
innovació i l’empresa seguint els criteris d’heterogeneïtat d’àrees de coneixement, 
paritat de gènere i diversitat d’edats i perfils de carrera professional. N’han format 
part l’antropòloga Victòria Reyes-García; el bioquímic Joan Massagué; la 
matemàtica Carme Torras; el doctor en Medicina Bonaventura Clotet; la 
bioenginyera Núria Montserrat; el físic Lluís Torner; la geògrafa Manola Brunet; el 
doctor en Medicina Roger Paredes; la biòloga Teresa Capell; el demògraf Iñaki 
Permanyer; la investigadora en salut animal Júlia Vergara-Alert; el físic Àlex Arenas; 
l’economista Marta Reynal-Querol; l’enginyer químic Josep Lagares; la química 
Sílvia Osuna; l’artista Joan Fontcuberta; el filòleg Jordi Ginebra i l’empresària Mireia 
Torres. 

Amb la culminació del seu encàrrec inicial, el Grup Horitzó cessa l’activitat i cedeix el 
testimoni al Consell de Recerca i la Innovació de Catalunya (CORICAT) com a òrgan 
consultiu del Govern en matèria de ciència previst en la Llei de la ciència de 
Catalunya, que es constituirà en els pròxims mesos dins del calendari de 
desplegament de la llei. 

  

https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/491023/govern-presenta-calendari-desplegament-llei-ciencia-catalunya
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/491023/govern-presenta-calendari-desplegament-llei-ciencia-catalunya
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El Govern presenta un programa per als dos anys vinents 
per estrènyer les relacions amb el cos consular 

• El programa permetrà estrènyer les relacions de confiança i de treball 
assídues amb els governs estrangers a través de les seves 
representacions a Barcelona, teixir aliances i promoure la col·laboració 
perquè repercuteixi positivament en la ciutadania i en el 
desenvolupament del país 

El Consell Executiu ha aprovat la creació del Programa temporal de suport al cos 
consular establert a Catalunya. La finalitat del programa és establir relacions de 
confiança i de treball assídues amb els governs estrangers a través de les seves 
representacions a Barcelona, teixir aliances i promoure la col·laboració perquè 
repercuteixi positivament en la ciutadania i en el desenvolupament del país.  

El programa també permetrà, entre d’altres, definir un protocol de coordinació entre 
els diferents departaments i òrgans de la Generalitat de Catalunya que tenen una 
vinculació més estreta amb la xarxa consular de Barcelona; potenciar les relacions 
entre el cos consular i actors culturals, econòmics, socials, acadèmics i institucionals 
del país i fomentar eines per donar una resposta àgil als esdeveniments 
d’emergència que puguin produir-se a Catalunya i a les peticions dels membres del 
cos consular. 

El Departament d’Acció Exterior i Unió Europea serà l’encarregat d’executar el 
programa mitjançant la Secretaria d’Acció Exterior del Govern. El programa tindrà 
una vigència inicial de dos anys i estarà encapçalat per un director/a que exercirà les 
tasques de coordinació i col·laboració entre el cos diplomàtic i consular i el Govern 
de la Generalitat de Catalunya. 

Barcelona és, després de Hong Kong, Nova York i Hamburg, la quarta ciutat del món 
que no és capital d’Estat amb més representació consular. Per aquest motiu, des del 
Govern de la Generalitat de Catalunya s’ha creat aquest programa per aprofitar 
aquest actiu i estrènyer les relacions amb aquesta àmplia xarxa internacional i així 
continuar connectant Catalunya amb el món. 
  

https://exteriors.gencat.cat/ca/actualitat/230331-cos-consular
https://exteriors.gencat.cat/ca/actualitat/230331-cos-consular
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 Nomenaments 

Departament d’Acció Exterior i Unió Europea 
 
Eva Doya Le Besnerais, delegada del Govern a França 

Nascuda a Terrassa l’any 1988. També té la nacionalitat francesa. 

És llicenciada en Ciències Polítiques i de l’Administració per la Universitat Pompeu 
Fabra i Sciences Po Paris. També compta amb un màster en Relacions 
Internacionals per la Universitat de Warwick que va cursar gràcies a una beca 
d’excel·lència. Des d’aleshores, Doya ha rebut formacions complementàries i 
d’especialització d’ESADE, de l’Institut de Relations Internationales et Stratégiques 
(IRIS), de l’Institut de Nacions Unides per la Formació i la Recerca (UNITAR) i de 
l’Institut Barcelona d’Estudis Internacionals (IBEI), entre d’altres.   

Pel que fa a la seva trajectòria professional, Doya ha estat vinculada al Departament 
d’Acció Exterior i Unió Europea des de l’any 2011, primer com a becària a la 
Delegació del Govern a França, més tard com a tècnica i coordinadora de la mateixa 
delegació i, actualment i des de 2019, com a assessora al gabinet de la consellera.  

Durant la seva carrera professional, ha estat implicada en la definició de projectes 
estratègics pel Govern i en la gestió d’equips, i ha exercit responsabilitats de 
representació institucional, de gestió de projectes i d’organització de campanyes 
d’informació pública. 

Abans d’assumir el càrrec de delegada del Govern a França, Doya era la 
coordinadora del programa de relacions amb el cos consular acreditat a Barcelona. 
En el marc de les seves funcions, organitzava jornades de treball per tot el país, 
implicant-hi altres departaments i entitats, amb l’objectiu de promoure 
col·laboracions internacionals i presentar als diferents consolats els projectes més 
capdavanters. A banda de la seva activitat professional al Departament d’Acció 
Exterior i Unió Europea, Doya ha treball a l’Institut Europeu de la Mediterrània 
(IEMed) i al Centre UNESCO de Catalunya (CATESCO).  

En l’àmbit acadèmic, Doya ha estat professora associada de l’assignatura Teories de 
la Democràcia (grau en anglès d’Història, Política i Economia Contemporànies) a la 
Universitat Autònoma de Barcelona i ha impartit seminaris i ha moderat taules 
rodones a la mateixa universitat i a l’Institut Barcelona d’Estudis Internacionals 
(IBEI).  

Domina el català, el castellà, l’anglès i el francès. 
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La Delegació del Govern a França 

Es va crear el 2008 i té la seu a París, que comparteix amb quatre altres oficines de 
la Generalitat: ACCIÓ, l’Agència Catalana de Turisme (ACT), l’Institut Català de les 
Empreses Culturals (ICEC) i l’Institut Ramon Llull (IRL). La Delegació a França té les 
funcions de representació institucional del Govern a la República Francesa i de 
promoció i coordinació de les relacions de col·laboració de la Generalitat amb els 
organismes internacionals amb seu a París: la UNESCO, l’OCDE i el Consell 
d’Europa. França és un país prioritari per a l’acció exterior catalana, ja que és el 
primer soci comercial de Catalunya i el primer país de destí de catalans residents a 
l’estranger. 
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