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El Govern aprova ampliar la plantilla del Departament 
d’Educació en 1.528 dotacions 

• L’ampliació de la plantilla per al curs 2023-2024 permetrà afrontar les 
necessitats d’escolarització dels ensenyaments obligatoris i reforçarà 
l’escola inclusiva i la formació professional 

• L’escola inclusiva tindrà l’increment de dotació més gran que s’ha fet 
fins ara, amb 297 dotacions més respecte del curs anterior 

• L’import total de l’increment de plantilla serà de 78.450.750 euros 

El Govern ha aprovat ampliar la plantilla de personal del Departament d'Educació per 
al proper curs 2023-2024 en 1.528 dotacions. Una ampliació derivada de la 
planificació de les necessitats de personal per al curs que ve, ja sigui en l’àmbit de 
professorat com de personal d’administració i serveis i d’atenció educativa. 

El reforç de la plantilla de professorat suposarà atendre les variacions dins de la 
població escolaritzada i assolir les ràtios previstes, sobretot referent als grups de 
l’infantil 3. L’increment de dotacions també permetrà assumir la integració de centres 
a la xarxa pública del Departament, avançar en el model d’escola inclusiva i impulsar 
la formació professional.  

Així mateix, també es dotarà de nova plantilla els nous serveis territorials del 
Penedès i de l’Alt Pirineu i Aran, i es reforçarà el personal d’administració i servei de 
centres educatius.  

L’import total de l’increment de plantilla de personal per al curs 2023-2024 serà de 
78.450.750 euros. L’ampliació de les 1.528 dotacions es distribueix de la manera 
següent: 

• 1.190 dotacions de personal docent: 145 es destinaran a atendre les 
necessitats d’escolarització d’estudis obligatoris, 297 a l’educació inclusiva i 
698 a la implementació del Pla estratègic d’impuls a la formació professional. 
També inclouran 9 dotacions d’Inspectors d’Educació i 3 complements de 
càrrecs -pel desplegament dels serveis territorials del Penedès i Alt Pirineu i 
Aran-, i 41 dotacions de personal docent per donar compliment al nombre 
d’alliberats sindicals del personal docent i a la nova estructura territorial. 

• 75 dotacions de personal d’administració i serveis de centres educatius: 
31 de les quals són per atendre les necessitats de processos d’integració de 
centres, 3 subalterns per a centres de secundària, 29 per donar suport a la 
gestió de beques i ajuts i 12 per donar suport a la gestió de les llars d’infants 
de titularitat del Departament d’Educació. 
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• 211 dotacions de professionals d’atenció educativa: 112 es destinaran a 
atendre les necessitats d’escola inclusiva, 13 al desplegament de grups 
d’itineraris formatius específics i 86 a la incorporació de professionals de perfil 
tècnic especialista d’educació infantil. 

• 52 dotacions de personal d’administració i serveis  

La plantilla de personal docent, la plantilla de personal d’atenció educativa (PAE) i la 
d’administració i serveis (PAS) s’ha incrementat de forma progressiva els darrers 5 
cursos. El curs que ve, per exemple, l’escola inclusiva tindrà l’increment de dotació 
més gran que s’ha fet fins ara, amb 297 dotacions més respecte del curs anterior: 
 

 
 

 

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Nombre

Dotacions 71.865 72.535 73.425 74.272 80.145 81.335

66.000

68.000

70.000

72.000

74.000

76.000

78.000

80.000

82.000

84.000

Evolució dotacions plantilla docent

Nombre
Dotacions

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Nombre

Dotacions 8.226 8.279 8.750 8.856 9.163 9.501

7.500

8.000

8.500

9.000

9.500

10.000

Evolució dotacions PAS i PAE

Nombre
Dotacions
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El Govern aprova l’estructura dels nous serveis territorials 
d’Educació del Penedès i de l’Alt Pirineu i Aran 

• El Govern facilita així una major proximitat al territori per part de 
l’administració educativa 

• Els nous serveis territorials abasten 10 comarques i més de 95.000 
alumnes de les diferents etapes educatives 

El Govern ha aprovat dotar l’estructura dels nous serveis territorials d'Educació del 
Penedès i de l’Alt Pirineu i Aran. A través de la modificació del Decret de 
reestructuració del Departament d'Educació de 2022 aprovada avui, es consolida 
l’estructura dels dos nous serveis territorials.  

Al mateix temps, dota els nous serveis territorials de tota l’estructura necessària per 
a una organització que possibiliti l’actuació en matèria educativa en els respectius 
territoris. D’aquesta manera, el Govern vol facilitar una major proximitat al territori per 
part de l’administració educativa, i millorar la resposta i gestió en aquest àmbit.  

L’estructura dels dos nous serveis territorials entrarà en funcionament a partir del dia 
1 d’octubre de 2023. Així mateix, es crea l’Àrea de Coordinació dels Serveis 
Territorials i Organismes Adscrits al Departament d'Educació. 

Més de 95.000 alumnes  

Els nous serveis territorials del Penedès i de l’Alt Pirineu i Aran atendran més de 
95.000 alumnes i disposaran de gairebé 8.000 mestres i professors de plantilla 
pública.  

Formaran part del servei territorial d’Educació del Penedès les comarques de l’Alt 
Penedès, Baix Penedès, Anoia i Garraf. Donarà servei a 353 centres educatius de 
les diferents etapes i a més de 84.600 alumnes, amb una plantilla pública de 
professorat de 6.633 docents i 610 dotacions de personal d’administració i serveis i 
personal d’atenció educativa.  

Per la seva banda, el servei territorial d’Educació de l’Alt Pirineu i l’Aran inclou les 
comarques de la Vall d’Aran, Alta Ribagorça, Pallars Jussà, Pallars Sobirà, Alt Urgell 
i la Cerdanya gironina. Les diferents comarques sumen més de 10.600 alumnes i 
una plantilla docent de 964 persones.  
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El Govern aprova la creació de la Delegació als Estats 
Andins, amb seu a Bogotà 

• La nova delegació representarà el Govern a Colòmbia, Bolívia, 
l’Equador, el Perú i Veneçuela, i reforçarà la seva presència a l’Amèrica 
Llatina 

• Amb 21 delegacions, el Govern passa a tenir representació institucional 
a gairebé 70 països d’arreu del món 

• El president Pere Aragonès va anunciar al març la creació d’aquesta 
delegació des de la capital colombiana, en el marc del seu viatge a 
l’Amèrica Llatina 

El Govern ha aprovat la creació de la Delegació als Estats Andins, que tindrà seu a 
la capital de Colòmbia, Bogotà, amb l’objectiu de consolidar la relació entre 
Catalunya i la regió. La nova delegació, que també representarà l’executiu a Bolívia, 
l’Equador, el Perú i Veneçuela, reforçarà la presència institucional de la Generalitat a 
l’Amèrica Llatina, on se sumarà a les delegacions que ja estan en funcionament a 
Mèxic i l’Amèrica Central, al Con Sud i al Brasil. Avui mateix s’inicien els tràmits per 
escollir el delegat o delegada que encapçalarà la delegació mitjançant un concurs 
públic. 

Amb aquesta nova incorporació, el Govern passarà a cobrir gairebé el conjunt del 
continent americà, on l’executiu també té delegació als Estats Units i al Canadà. Així, 
amb l’oficina a Colòmbia, hi haurà un total de cinc delegacions a Amèrica. D’aquesta 
manera, i amb un total de 21 delegacions, la xarxa de delegacions a l’exterior passa 
a representar institucionalment el Govern a gairebé 70 països arreu del món. 

Anunci des de Colòmbia 

El president de la Generalitat de Catalunya, Pere Aragonès i Garcia, va anunciar el 
passat mes de març des de la capital colombiana que s’havien iniciat els tràmits per 
a la creació d’aquesta delegació. Ho va fer en el marc del viatge a l’Amèrica Llatina, 
des d’on també va explicar que l’Executiu recuperarà pròximament la figura del 
representant permanent de l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament 
(ACCD) a Colòmbia. 

Colòmbia ha estat des de sempre país prioritari per a la política de cooperació al 
desenvolupament del Govern i, de fet, és el país que més Ajut Oficial al 
Desenvolupament (AOD) ha rebut: entre 2017 i 2022, més de 14 milions d’euros en 
diferents projectes i intervencions, com ara donant suport al Sistema Integral de 
Veritat, Justícia, Reparació i No Repetició. 

https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/490722/president-aragones-anuncia-bogota-creacio-duna-delegacio-del-govern-colombia
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/491162/president-aragones-anuncia-retorn-figura-del-representant-permanent-lagencia-catalana-cooperacio-al-desenvolupament-colombia
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Interès estratègic de la regió 

La tria de la ubicació de la seu de la nova delegació, Colòmbia, neix de l’interès 
estratègic que té el país com a potència regional a Sud-amèrica. Malgrat la llarga 
trajectòria de conflictes interns, en l’actualitat Colòmbia es troba en un moment clau 
de la seva història, en què cal consolidar la pau i la justícia social. Alhora, el país 
creua una etapa de certa estabilitat que pot contribuir a ampliar el seu rol regional i al 
seu desenvolupament econòmic. 

A escala regional, els estats andins són una regió amb unes perspectives de 
desenvolupament amb molt de potencial i, en termes econòmics, amb molt d’atractiu 
per a les exportacions catalanes. Segons un informe d’ACCIÓ amb dades del 2022, 
l’Amèrica Llatina és la regió del món on aquestes pugen més clarament, amb una 
variació interanual del 33,8%. 

D’altra banda, la presència a Catalunya de ciutadans i ciutadanes amb origen a 
Colòmbia (54.820), Perú (30.596), Veneçuela (33.001), Equador (23.467) i Bolívia 
(23.840) és molt nombrosa, i suma un total de 165.724 persones segons dades de 
l’Idescat del 2022. A més, hi ha vuit comunitats catalanes a l’exterior en aquests 
quatre països. 

La nova delegació amb seu a Colòmbia també complementarà i reforçarà la tasca 
que fan les oficines d’ACCIÓ a Bogotà i Lima. 

La xarxa de delegacions del Govern a l’exterior  

Les delegacions a l’exterior són una eina cabdal de l’acció exterior del Govern al 
servei de tota la societat catalana i tenen la vocació de teixir relacions de confiança i 
de benefici mutu amb els països amb qui es relacionen des dels principis d’utilitat, 
credibilitat i reputació. Amb la nova Delegació del Govern als Estats Andins, la xarxa 
d’oficines a l’exterior continua desplegant-se i avui hi ha més delegacions a l’exterior 
que mai, 21, que cobreixen una setantena de països arreu del món. 

 

  

https://www.accio.gencat.cat/web/.content/bancconeixement/documents/informes_internacionalitzacio/ACCIO-analisi-exportacions-catalanes-2022.pdf
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El Govern aprova el Programa d’Activitats del Pla de 
seguretat viària a Catalunya per al 2023 

• Amb 620 activitats previstes, el programa per enguany del Pla de 
Seguretat Viària 2021-2023 és la darrera concreció per a aquest trienni 

El Govern ha aprovat el Programa d’activitats del Pla de seguretat viària per al 2023, 
que preveu un total de 620 activitats. L’objectiu del Programa, que és la concreció 
anual de les accions establertes al Pla de Seguretat Viària (PSV) 2021-2023, és fixar 
les actuacions adequades per millorar la seguretat viària a Catalunya i potenciar una 
mobilitat segura i sostenible, per tal de contribuir a l’objectiu de reduir en un 50% el 
nombre de víctimes mortals durant aquest decenni en el marc de la Visió Zero. 

Aquest PSV 2021-23 s’emmarca en el desplegament del Pacte Nacional per a la 
Mobilitat Segura i Sostenible 2021-2030, un pla estratègic que aborda per primera 
vegada i de manera transversal la mobilitat segura, sostenible, saludable i 
intel·ligent, a més de la seguretat viària. 

Així doncs, i en coherència amb els objectius i eixos del PSV vigent, el Programa 
d’Activitats 2023 recull 620 accions dels diferents departaments de la Generalitat i 
les realitzades per altres administracions públiques, així com les de membres de la 
Comissió Catalana de Trànsit i Seguretat Viària que pertanyen a la societat civil.  

Les activitats estan distribuïdes en els 6 eixos estratègics del Pla, com poden ser la 
necessitat de repensar l’espai públic; adaptar les polítiques de seguretat viària a les 
noves característiques de l’accidentalitat; crear estratègies sensibilitzadores i 
educatives per involucrar tota la societat; desenvolupar espais de cooperació entre 
els diferents sectors implicats en la mobilitzat intel·ligent; establir els objectius 
estratègics per a les infraestructures respecte als nous sistemes de mobilitat o 
desenvolupar l’estructura necessària per a la gestió del canvi.  

Algunes de les activitats destacades del Servei Català de Trànsit per al 2023 són les 
següents: 

• Desenvolupar la secretaria tècnica per al seguiment de les accions del 
Pacte nacional per a la mobilitat segura i sostenible (PNMSS) 2021-2030. 

• Desenvolupar el servei INVICTES d’atenció post accident a les víctimes 
ferides greus per sinistre viari per tal de facilitar la inserció en el seu entorn 
social.  

• Dur a terme els treballs previs per a la creació del Consell de viles, pobles i 
ciutats. 

http://transit.gencat.cat/ca/detalls/Noticia/noticia-pla-seguretat-viaria-2021-2023
https://transit.gencat.cat/ca/seguretat_viaria/planificacio-seguretat-viaria/pacte-mobilitat-segura-sostenible/
https://transit.gencat.cat/ca/seguretat_viaria/planificacio-seguretat-viaria/pacte-mobilitat-segura-sostenible/
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• Elaborar un estudi sobre les dades de controls aleatoris de drogues i 
alcohol. 

• Implantar mesures per augmentar la seguretat dels ciclistes: identificar els 
trams amb més accidentalitat, estudiar les rutes d’ús preferent, desenvolupar 
el projecte pilot d’avís de ciclistes en túnel i establir recomanacions per a la 
circulació segura amb bicicleta. 

• Desenvolupar el projecte de detecció de fauna a la via mitjançant la 
instal·lació de sistemes de detecció d’animals (ADS) per tal de reduir els 
accidents de trànsit provocats per la fauna ungulada. 

• Desenvolupar el projecte de l’Eix Pirinenc: dotar d’equipaments ITS 
aquestes carreteres per monitorar-les i disposar d’informació en temps real de 
la situació meteorològica, retencions, accidents, etc. 

• Crear un mapa segur de trànsit que permeti identificar els trams amb major 
concentració d’accidents de motoristes i ciclistes i crear rutes segures en 
determinades carreteres i franges horàries amb accés preferent de ciclistes o 
motoristes, acompanyades de mesures de gestió del trànsit de senyalització i 
reducció de la velocitat màxima permesa.  
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Els Premis Nacionals de Comunicació inclouran una 
categoria de comunicació de proximitat  

• El Govern també ha substituït la distinció entre els premis adreçats a 
trajectòries professionals i els destinats a aportacions rellevants amb 
una fórmula oberta en què, en totes les modalitats establertes, es podran 
premiar qualsevol dels dos 

 
A partir de la pròxima edició, els Premis Nacionals de Comunicació de la Generalitat 
inclouran una nova categoria per distingir la millor iniciativa en l’àmbit de la 
comunicació de proximitat. Així ho ha aprovat el Govern en un nou decret que modifica 
el reglament actual, recollit al Decret 242/2022, de 18 d’octubre. La necessitat 
d’introduir-hi ajustaments ha quedat reflectida en les deliberacions del jurat i les 
converses mantingudes amb els sectors específics en els darrers anys.  
 
En aquest sentit, les modalitats dels Premis Nacionals de Comunicació de la 
Generalitat de Catalunya a partir del 2023 seran les següents: Premi Nacional de 
Comunicació, Premi Nacional de Periodisme i Mitjans de Comunicació, Premi 
Nacional de Comunicació Publicitària i Corporativa i Premi Nacional de Comunicació 
de Proximitat.  
 
D’altra banda, el Govern també ha apostat per fer més operativa la decisió del jurat i 
eliminar la distinció entre premis adreçats a trajectòries professionals i premis 
destinats a aportacions rellevants. Finalment, s’ha optat per substituir-la per una 
fórmula oberta en la qual, en totes les modalitats establertes, es poden premiar tant 
trajectòries professionals com les aportacions més rellevants. 
 
Els Premis Nacionals de Comunicació de la Generalitat són el màxim reconeixement 
institucional d’àmbit nacional pel que fa als mitjans de comunicació i a la comunicació 
publicitària i corporativa catalans en llengua catalana. No comporten una dotació 
econòmica i tenen caràcter honorífic, ja que consisteixen en un diploma i una peça 
que simbolitza el guardó. 
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El Govern dona llum verda al Decret que actualitza la 
regulació de la Junta Consultiva de Contractació Pública 
de Catalunya  

• L’objectiu és consolidar la Junta Consultiva com a l’òrgan consultiu 
específic en matèria de contractació pública de totes les administracions 
públiques de Catalunya i el seu sector públic 

• Adapta la regulació a les noves competències assumides durant els 
darrers anys per aquest organisme i redefineix el seu organigrama i 
funcions 

El Govern ha aprovat el Decret que estableix la composició i el règim jurídic de la 
Junta Consultiva de Contractació Pública de Catalunya. Aquest òrgan, creat l’any 
1981 i adscrit al Departament d’Economia i Hisenda, té com a finalitat assessorar 
tots els òrgans de contractació dels ens que formen part de la Generalitat i el seu 
sector públic, així com la resta d’entitats que integren l’Administració local a 
Catalunya. També dona resposta a les consultes que li puguin traslladar les 
organitzacions empresarials representatives dels sectors afectats per la contractació 
pública.  

L’objectiu d’aquest nou Decret és triple: d’una banda, establir la nova regulació tenint 
en compte tots els canvis que s’han anat aprovant des del Decret 192/1981, de 9 de 
juliol de creació de la Junta, tant de l’ordenament jurídic espanyol com de les 
directives europees; de l’altra, actualitzar-ne les funcions i competències, algunes de 
les quals ja les ha anat assumint durant els darrers temps, com ara el disseny de les 
eines digitals que conformen el Sistema corporatiu de contractació electrònica de 
Catalunya. I, finalment, donar resposta al volum i la complexitat creixent d’assumptes 
sotmesos a la Junta Consultiva, reorganitzar-ne la composició i adaptar-la a la 
realitat dels seus òrgans col·legiats (el Ple, la Comissió Permanent, la Comissió de 
Classificació Empresarial, l'Oficina d'Avaluació de Partenariats Públics Privats i el 
Comitè de Preus de Contractes de Catalunya) i al seu règim de funcionament.  

Entre les novetats que incorpora el nou text legislatiu destaquen, per exemple: 

• Amb l’objectiu de vetllar per una contractació pública íntegra, sense frau ni 
corrupció, es regula l’obligació de la Junta de notificar a l’Autoritat Catalana de 
la Competència (ACCO) i a l’Oficina Antifrau de Catalunya (OAC) qualsevol 
fet o indici que pugui ser considerat com a infracció o afectar la lliure 
competència.  

• En l’àmbit de la col·laboració institucional, i complint també el que disposa la 
normativa bàsica de contractació pública, s’estableix que la Junta té la funció 
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de traslladar a la Junta de l’Estat la informació necessària perquè elabori i 
remeti a la Comissió Europea els informes que siguin procedents.  

• Amb la voluntat de simplificar i facilitar la tramitació, s’incorpora un nou article 
dedicat a les sol·licituds d’informe que els subjectes legitimats poden fer 
arribar a la Junta, se’n defineixen els requisits i s’estableixen els terminis 
màxims de resolució. 

• Dins de l’àmbit organitzatiu, entre altres modificacions, es crea una 
vicepresidència segona de la Junta, que serà exercida per la persona que 
ocupa la Direcció General de Contractació Pública. També s’incorporen al Ple 
i a la Comissió Permanent quatre nous membres: els que representen les tres 
entitats del sector públic amb major volum de contractació pública en termes 
econòmics —actualment, Infraestructures, CTTI i l’ICS—, més, per raó del 
càrrec, el director o directora competent en matèria d’Administració Local, 
atesos els assumptes que es tracten en aquests òrgans col·legiats.  

• El Registre electrònic d’empreses licitadores (RELI) passa a denominar-se 
Registre d’empreses licitadores i classificades de Catalunya. 

El nou text normatiu, que deroga el Decret 376/1996, de 2 de desembre, de 
reestructuració de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa de la 
Generalitat de Catalunya, conté 22 articles, una disposició addicional i una 
derogatòria.  
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 Nomenaments 

Departament de Territori 

Ricard Martínez i Monteagudo, director general de l’ens Infraestructures 
Ferroviàries de Catalunya (Ifercat) 

Nascut l’any 1964 a Barcelona. 

És educador social i Diplomat en Magisteri.  

Treballa dirigint una empresa del sector cultural de la qual en va ser fundador l’any 
1989.  

Entre el juny del 2003 i el juny del 2007, va ser regidor de govern de l’Ajuntament de 
Barcelona per ERC (2003-2007), on va ocupar la Regidoria de Gràcia i va formar 
part de les comissions d’Urbanisme i de seguretat i mobilitat. Membre del Consell de 
Cooperació de l’Ajuntament de Barcelona.  

També ha estat regidor a l’oposició de l’Ajuntament de Barcelona per ERC (2007-
2011); president del Districte de Gràcia i membre de les comissions d’Urbanisme i 
Infraestructures i de Seguretat i Mobilitat; membre del Consell d’administració 
d’empreses públiques de l’Ajuntament de Barcelona BIMSA (Barcelona 
Infraestructures SA), BR (Barcelona Regional), Agència de l’Ecologia Urbana i 
BAGURSA (Barcelona Gestió Urbanística SA). A més, ha estat membre del consell 
d’administració de l’Institut Municipal d'Urbanisme (IMU), vocal al Plenari del 
Consorci de la Zona Franca i membre de l’Assemblea de LOCALRET.  

Posteriorment, ha desenvolupat tasques d’assessor del grup d’ERC al Consell 
Comarcal del Barcelonès i al grup municipal d’ERC a l’Ajuntament de Barcelona, en 
matèria d’urbanisme, espai públic, seguretat, mobilitat, infraestructures i habitatge. 
Membre del Consell d’administració d’empreses públiques de l’Ajuntament de 
Barcelona BIMSA (Barcelona Infraestructures SA) i BAGURSA (Barcelona Gestió 
Urbanística SA).  

Entre el 2011 i el 2019, ha estat secretari de Política Territorial d’ERC i membre de 
l’Executiva Nacional d’ERC i, actualment, és membre del grup d’infraestructures de 
la sectorial de Política Territorial d’ERC. 
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