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Els equips d’atenció primària (EAP) atendran directament 
les persones de les residències de gent gran 

• Salut i Drets Socials despleguen l’atenció integrada social i sanitària a 
tots els centres 

• La implementació del nou model es durà a terme en el termini d’un any i 
començarà pels equips que ja tenen un grau de coordinació elevat, que 
representen el 72% del total 

• Es reforçaran els EAP que tenen un major volum de places residencials 
al seu càrrec, amb un cost addicional d’uns 15 milions d’euros  

Els departaments de Salut i de Drets Socials fan un pas decisiu en l’atenció 
integrada social i sanitària a les residències de la gent gran (RGG) del país amb la 
posada en marxa d’un pla d’actuació específic. A partir d’ara, els equips d’atenció 
primària (EAP) atendran directament les persones residents, ja que aquests 
equipaments són el seu domicili i, per tant, s’hi ha de garantir la mateixa atenció de 
qualitat que amb la resta de població. El desplegament del nou model es realitzarà 
en el termini d’un any i començarà pels equips que ja tenen un grau de coordinació 
elevat amb les residències i que representen el 72% del total. 

Actualment, a Catalunya hi ha 1.042 centres residencials per a la gent gran —951 
residències i 91 llars-residència — amb un total de 61.498 places. Del total de 376 
EAP, 317 (84,3%) tenen almenys una RGG assignada a la seva àrea d’influència. 

Les persones residents solen presentar necessitats significatives d’atenció sanitària: 
tenen una mitjana de 9,2 malalties cròniques (amb una prevalença del 57% de 
demència); una mortalitat anual del 20% (el 50% té necessitats d’atenció pal·liativa); 
gairebé el 90% es classifica en les categories de màxima complexitat clínica o d’alt 
risc i el 97% té un elevat grau de dependència. 

Nou model col·laboratiu 

La resposta a les necessitats sanitàries de les persones que viuen a les residències 
implica la resposta integrada d’Atenció Primària i Comunitària (APiC) amb el 
personal de la mateixa residència, així com amb la resta d’actors del sistema públic 
de salut. L’EAP, com a garant de la proximitat i qualitat, de l’accessibilitat i de la 
vertebració del sistema de salut, és el responsable de preveure les necessitats 
sanitàries de les persones que hi viuen i de respondre-hi al mateix centre residencial, 
conjuntament amb els professionals de la residència. 

En aquest treball col·laboratiu, és fonamental l’actuació conjunta entre els 
professionals de l’EAP i els professionals propis de les residències (infermeres, 
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responsables higiènic-sanitaris, fisioterapeutes, terapeutes ocupacionals, psicòlegs, 
treballadors socials, educadors socials i gericultors), que són la base de l’atenció en 
el dia a dia de les persones que hi viuen. Aquest nou model preveu que tots ells 
continuïn desplegant les funcions de cures i les vinculades al funcionament del 
centre i que treballin de manera col·laborativa i integrada amb els EAP i el conjunt 
del sistema de salut. 

El desplegament es farà per fases durant l’any que ve. El 72,2% d’EAP ho faran de 
manera imminent en els pròxims mesos i la resta durant el segon semestre de 2024. 
Caldrà garantir que es desplegui de forma completa la cartera de serveis de l’APIC 
en persones que viuen en residències, per tal d’oferir-los una atenció de qualitat, 
equitativa i segura. Els metges de l’APIC assumiran progressivament les funcions 
dels metges residencials i aquests deixaran de regular-se per les hores/ràtios 
contractades pel Departament de Drets Socials. El rol de les infermeres d’atenció 
primària dels EAP implicarà tant l’atenció directa com la coordinació amb l’equip 
d’infermeria de les residències, que serà complementari a les infermeres pròpies 
dels centres de gent gran. 

Més recursos 

El desplegament del model requereix l’adequació de recursos. Així, es reforçaran els 
EAP que tenen un major volum de places residencials a càrrec seu, amb un cost 
addicional d’uns 15 milions d’euros (equivalent a 117 metges i 130 infermeres més). 
A més, el sistema de salut no vol ni pot perdre professionals i, per tant, als metges i 
les metgesses que actualment estan treballant a les residències de gent gran se’ls 
oferirà la possibilitat d’incorporar-se als EAP. 

El treball en equip, la resposta sistèmica, els sistemes d’informació i l’avaluació són 
alguns dels elements clau per reeixir en el desplegament del Pla de desplegament 
de l’atenció integrada social i sanitària a les persones que viuen a residències de 
gent gran. Caldrà desplegar la cartera de serveis compartida entre EAP i RGG, que 
recull les activitats de promoció de la salut, educació per a la salut i prevenció de la 
malaltia, així com les activitats assistencials, diagnòstiques, terapèutiques i de 
rehabilitació. També serà necessari articular i estructurar l’atenció presencial i 
telemàtica, donar resposta sistèmica territorial per part dels diferents agents del 
sistema sanitari i promoure la qualitat assistencial, l’avaluació i la millora contínua. 

El desplegament de l’atenció integrada social i sanitària a les persones que viuen a 
les residències ofereix beneficis sobretot per les persones que hi viuen, però també 
per als professionals que les atenen i per al sistema en general. Per això, tant el 
Departament de Drets Socials com el Departament de Salut assumeixen els 
compromisos necessaris per fer-ho possible, cadascun pel seu compte però al 
mateix temps amb compromisos compartits com són: desenvolupar eines 
facilitadores integrades per garantir el contínuum assistencial 7x24; establir un pla de 
formació conjunt entre els professionals de l’EAP i el personal propi de les 
residències; analitzar les dotacions de personal dels equips d’atenció sanitària i 
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social per tal d’identificar potencials mancances i establir els reforços necessaris, i 
avançar en l’establiment de protocols d’inspeccions coordinades. 

Hi ha un abans i un després de la pandèmia de COVID-19 en el rol determinant dels 
EAP en l’atenció de les persones que viuen a les residències. Al llarg d’aquests 
darrers anys, s’han realitzat múltiples accions i s’han assolit millores, i s’ha constatat 
que en molts casos equips i residències ja treballen de forma conjunta. Així doncs, 
en els darrers dotze mesos el 92% de residents ha estat visitat presencialment per la 
seva infermera de l’EAP, i el 65% pel seu metge. S’ha elaborat un cens específic de 
residències i de residents, que abans de la pandèmia no existia, i s’ha fet formació 
conjunta a 15.532 professionals de les residències i els equips de primària, entre 
altres millores. 
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El Govern actualitza els representants a les comissions 
bilaterals Generalitat-Estat  

• L’objectiu és preparar-se per a la “nova etapa política” a què es va referir 
el president Aragonès la setmana passada  

• Els canvis s’apliquen a la Comissió Bilateral Generalitat-Estat, la 
Comissió Bilateral d’Infraestructures, la Comissió Mixta d'Afers 
Econòmics i Fiscals Estat-Generalitat i la Comissió Mixta de 
Transferències Estat-Generalitat 

El Govern ha acordat actualitzar els seus representants a les diverses meses de les 
comissions bilaterals Generalitat-Estat per materialitzar alguns dels acords 
d’investidura a què s’ha arribat amb el nou executiu espanyol. L’objectiu és preparar-
se per a la “nova etapa política” a la qual es va referir la setmana passada el 
president de la Generalitat, Pere Aragonès.  

En primer lloc, a la Comissió Bilateral Generalitat-Estat s’ha designat la consellera 
de la Presidència com a presidenta de la part catalana i també les persones 
següents com a representants: la secretària general de la Presidència; el secretari 
de Govern; el delegat del Govern de la Generalitat a Madrid; el secretari general de 
Territori i el secretari d’Afers Econòmics i Fons Europeus.  

Abans de cada reunió del ple de la Comissió Bilateral Generalitat-Estat, el Govern 
s'adreçarà als grups parlamentaris perquè, si ho consideren convenient, designin la 
persona que els representarà en les reunions prèvies que celebri la representació de 
la Generalitat. 

En segon lloc, pel que fa a la Comissió Bilateral d’Infraestructures, es nomena la 
consellera de Territori com a presidenta de la part catalana així com els 
representants següents: la secretària general de la Presidència; el secretari general 
d'Economia i Hisenda; el secretari general de Territori; el president de la Federació 
de Municipis de Catalunya i la presidenta de l’Associació Catalana de Municipis i 
Comarques.  

En tercer lloc, quant a la Comissió Mixta d'Afers Econòmics i Fiscals Estat-
Generalitat; s’ha designat la consellera d’Economia com a presidenta de la part 
catalana i els representants següents: la secretària general de la Presidència; el 
secretari general d'Economia i Hisenda; el secretari d'Hisenda; el director general del 
Patrimoni de la Generalitat de Catalunya i el director general de Pressupostos.  

Per últim, el Govern ha acordat nomenar presidenta de la part catalana de la 
Comissió Mixta de Transferències Estat-Generalitat la consellera de la 
Presidència, i n’ha designat els representants següents: la secretària general de la 
Presidència; el secretari del Govern; el delegat del Govern de la Generalitat a 
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Madrid; el secretari general d'Economia i Hisenda; el secretari general de Territori; la 
persona titular de la Direcció General que tingui atribuïdes les relacions amb l’Estat i 
el director general del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya.  
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El Govern aprova el marc normatiu que situa Catalunya 
com un país capdavanter en accessibilitat universal 

• Es tracta d’un reglament exhaustiu, que va més enllà de les barreres 
arquitectòniques, i té en compte també l’accessibilitat comunicativa i 
cognitiva dels productes i serveis o d’activitats culturals, esportives i de 
lleure 

• El nou Codi d’Accessibilitat té l’objectiu d’afrontar el repte demogràfic de 
l’envelliment i d’incidir en la qualitat de vida de les persones amb 
discapacitat o amb dificultats d’interacció amb l’entorn, per garantir 
l’exercici dels seus drets i evitar les desigualtats que generen les barreres 
existents 

• El reglament també preveu la creació d’un distintiu de qualitat com a 
reconeixement dels establiments, serveis o municipis que incorporin 
mesures d’accessibilitat més enllà de les obligatòries 

El Govern ha aprovat aquest matí el nou Codi d’Accessibilitat de Catalunya, que 
detalla les mesures en matèria d’accessibilitat aplicables a l’edificació, el transport, 
l’urbanisme, els productes i els serveis, tant públics com privats i en espais ja 
existents o els de nova creació. Es tracta d’un reglament acurat i ambiciós, que 
planteja un salt qualitatiu i quantitatiu molt rellevant respecte a la normativa actual, i 
suposa un avenç necessari per fer de Catalunya un país plenament accessible per a 
tothom.  

El reglament, fruit del desplegament de la Llei d’accessibilitat, adapta el marc 
normatiu català a les directrius de la Convenció Internacional sobre els Drets de les 
Persones amb Discapacitat de Nacions Unides i situarà el país com un referent 
internacional en aquest àmbit. El nou Codi substitueix la regulació vigent des de l’any 
1995 i adequa, incorpora i harmonitza les directrius incloses en la normativa bàsica 
estatal i europea. A més, ateses les competències que corresponen a Catalunya, 
desenvolupa també mesures més àmplies i aprofundeix en aspectes poc regulats 
fins ara, com són l’accessibilitat comunicativa i cognitiva o l’adequació progressiva 
de l’entorn existent, entre d’altres.  

L’objectiu del Govern amb aquest reglament és promoure una societat accessible, 
fonamental perquè qualsevol persona pugui dur a terme les activitats de la vida 
diària de la manera més autònoma possible. En aquest sentit, el text remarca que 
l’accessibilitat incideix directament en la qualitat de vida dels ciutadans amb 
discapacitat o amb dificultats per interactuar amb l’entorn, permet l’exercici dels seus 
drets i evita les desigualtats que generen les barreres existents, tant físiques com 
sensorials o cognitives. 
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Les projeccions de futur preveuen que l'any 2031 pràcticament un de cada quatre 
catalans tingui 65 anys o més, que s'hagi doblat el nombre de persones amb quatre 
o més problemes crònics de salut i també que incrementi el nombre de persones 
amb discapacitat o dependència. Les projeccions estimen que l'any 2060 la població 
de 85 anys o més s'haurà triplicat. Amb l’aprovació d’aquest reglament, el Govern 
situa l’accessibilitat com un repte inajornable i desenvolupa una normativa potent 
que dotarà el país de les eines necessàries per donar la millor resposta a la 
tendència demogràfica de l’envelliment, així com per garantir els drets de les 
persones amb discapacitat o amb dificultats d’interacció amb l’entorn. 

Atès l’abast i l’impacte de la normativa, el text ha estat treballat pel Departament de 
Drets Socials cercant la complicitat i el consens d’una gran diversitat d’agents 
socials. En aquest sentit, bona part de les mesures que regula el Codi són resultat 
d’un debat profund amb els actors implicats, principalment entitats de la discapacitat 
i també amb diversos sectors empresarials i professionals, en especial les mesures 
que fan referència a la transformació de l’entorn existent. El text tracta, en definitiva, 
d’activar una acció de transformació continuada i progressiva arreu del país, 
proporcional i viable, que conjugui les necessitats i les dificultats de totes les parts 
implicades. 

El codi, estructurat en 199 articles, emmarca tres grans línies d’actuació: 

1. Millora de les condicions d’accessibilitat de tot allò que es dissenyi de 
nou 

Tot i que àmbits com ara els espais urbans, l’edificació o els mitjans de transport ja 
disposen d’una regulació bastant completa, el nou codi incorpora alguns aspectes 
insuficientment recollits en la normativa vigent i en complementa d’altres.  

Així, per exemple, regula espais naturals, amb dedicació especial a les platges 
perquè tinguin prou punts accessibles i distribuïts adequadament per tot el territori 
per garantir el dret de tothom al bany. Ordena també l’ús dels carrers de plataforma 
única que tenen vorera i calçada al mateix nivell i concreta la utilització de 
pavimentació tàctil, perquè les persones cegues identifiquin els espais i s’orientin. 
Estableix també determinades condicions d’accessibilitat per al conjunt d’habitacions 
dels establiments hotelers, incorpora l’accessibilitat a les piscines o desenvolupa la 
instal·lació de videoporters, entre d’altres. 

Es tracta en definitiva d’aconseguir implementar una veritable cultura de 
l’accessibilitat perquè tot allò que es dissenyi de nou es faci pensant en tothom.  

2. Impuls de la transformació de l’entorn existent 

Aquest és un dels reptes més ambiciosos que caldrà afrontar els pròxims anys, en 
tant que afecta tota la seqüència de l’accessibilitat: l’edifici on es resideix, les vies 
públiques, l’accés al teixit comercial i a la restauració, l’ús dels mitjans de transport, 
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la participació als serveis culturals i d’oci i, per descomptat, l’accés als entorns 
digitals.  

El codi assenyala que no només cal disposar dels espais i dels elements adequats, 
sinó que incorpora la importància de la gestió de l’accessibilitat. Aquest és un 
aspecte clau, per exemple, en l’àmbit de les comunitats de propietaris. En aquest 
sentit, la nova regulació estableix terminis i directrius detallades per dur a terme un 
seguit d’ajustos raonables, fàcils d’executar i necessaris per eliminar barreres 
significatives. Normatives d’àmbit estatal ja contemplaven l’obligació d’efectuar 
aquests ajustos abans de 2017, però la falta de concreció de què suposa a la 
pràctica un ajust raonable, fa que ara com ara persisteixin barreres importants. El 
codi català resol aquesta mancança i concreta un seguit d’ajustos que s’han 
d’efectuar i terminis (d’entre 1 i 3 anys principalment) per tal que aquestes 
actuacions no es continuïn demorant permanentment i perllonguin sense motiu 
situacions de manca d’accessibilitat. 

Pel que fa al teixit empresarial i de serveis, el reglament determina que les 
actuacions d’una certa complexitat i cost més elevat es podran dur a terme quan 
l’establiment sigui objecte d’una intervenció important, com ara una reforma integral. 
D’altra banda, en el cas de l’eliminació d’un seguit de barreres senzilles de resoldre, 
el codi estableix un termini d’entre 1 i 3 anys per a les actuacions més bàsiques, que 
pot variar segons les dimensions i característiques dels locals.  

En el cas de l’adequació d’espais, equipaments i serveis per part dels ens locals, el 
Codi estableix un termini d’entre 8 i 15 anys des de l’entrada en vigor per dur a terme 
aquestes actuacions, segons la mida del municipi. 

3. Incorporació de l’accessibilitat comunicativa i cognitiva 

La tercera línia d’actuació té per objecte incorporar l’accessibilitat comunicativa i 
cognitiva en tota la seva extensió i implementar mesures i recursos adients perquè 
les persones amb discapacitats sensorials i cognitives tinguin les mateixes 
oportunitats que la resta de la ciutadania. 

És per això que el nou Codi desplega un ampli ventall de condicions i recursos 
perquè les persones amb discapacitats visuals, auditives o cognitives no trobin 
limitacions en el dia a dia de forma continuada. En l’àmbit dels serveis culturals, per 
exemple, no només s’intervé en les característiques dels equipaments, sinó que 
s’incideix especialment en la importància de fer que els continguts siguin 
accessibles, tant pel que fa als museus i visites guiades, com en les arts escèniques 
i els cinemes, que necessiten programar una oferta accessible suficient. 
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Un distintiu per valorar la qualitat en l’accessibilitat 

Com a novetat, el nou reglament preveu la creació d’un distintiu de qualitat en 
accessibilitat com a reconeixement dels establiments, espais i municipis. Aquest 
certificat s’atorgarà quan les característiques dels edificis, productes o serveis que 
ofereixen superin determinades condicions d’accessibilitat física, sensorial i 
cognitiva, més enllà de les que el Codi estableix com a obligatòries.  

Amb aquesta iniciativa, el Govern vol promoure les bones pràctiques en aquest 
àmbit i posar en valor l’esforç d’aquelles localitats i establiments compromesos amb 
l’accessibilitat, que aposten per generar espais físics i telemàtics per a tothom.  

El Decret aprovat pel Govern inclou també la modificació del Consell per a la 
Promoció de l’Accessibilitat. Adscrit al Departament de Drets Socials, l’integren les 
administracions públiques (tant de la Generalitat de Catalunya com del món local); 
representants de les entitats més representatives de persones amb discapacitat i de 
gent gran; col·legis professionals (d’arquitectura, enginyeria, treball social, etc.), i 
persones expertes en matèria de l’accessibilitat. El Codi estableix que el Consell 
ampliï el nombre de vocalies fins a la cinquantena per incloure la diversitat de 
sectors implicats en una qüestió tan transversal com és l’accessibilitat. 

Línies de finançament per assumir el repte de l’accessibilitat universal 

Fer de Catalunya un referent en accessibilitat requerirà d’actuacions arreu del 
territori, especialment en entorns ja existents que calgui modificar per adaptar-los a 
la normativa. Per minimitzar l’impacte econòmic que suposin aquestes intervencions, 
el Govern estudia reforçar línies existents i crear-ne de noves. En aquest sentit, el 
Departament de Drets Socials està estudiant amb l’Institut Català de Finances 
l’activació de línies de crèdit específiques i avantatjoses per facilitar que la ciutadania 
i les empreses duguin a terme aquestes intervencions. 

Enguany, Drets Socials ha donat també impuls a la promoció de l’accessibilitat i la 
supressió de barreres amb actuacions pròpies, suport als ens locals i entitats, i amb 
la gestió dels fons Next Generation. Així ho demostren les dades de 2022 i 2023, 
que apunten a un creixement del finançament, de les actuacions i dels usuaris 
atesos en aquest àmbit.  

En concret, el finançament als ens locals en aquesta matèria (1.217.103 euros) ha 
crescut un 47,7% respecte l’any passat i les subvencions COSPE per a entitats i 
projectes socials en accessibilitat s’han incrementat també un 70%, fins als 529.737 
euros. 

També el nombre d’actuacions de l’Àrea de Promoció de l’Accessibilitat i de 
Supressió de Barreres del Departament va passar de 9.327 el 2021 a 9.866 el 2022, 
és a dir, va augmentar un 5,78%. Quant a la tasca que s’impulsa des del centre per 

https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/accessibilitat/centre-autonomia-personal-sirius/index.html
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a l’autonomia personal Sírius, l’any passat es van atendre més de 5.000 consultes 
presencials. 

Respecte als bancs de productes de suport, on s’informa i s’assessora sobre 
productes de suport o ajudes tècniques i adequació de l'entorn de la persona per al 
desenvolupament de les activitats de la vida diària, l’any passat es van atendre 
6.641 persones a qui es va facilitar 7.927 productes de suport. 

D’altra banda, Drets Socials, mitjançant els Next Generation EU, impulsa una 
programa específic destinat a millores d’accessibilitat. Amb una dotació de 14 
milions d’euros distribuïts entre els ens locals i projectes propis de la Generalitat de 
Catalunya, els fons europeus faran possible 184 projectes de millora de 
l’accessibilitat arreu del país. 

  

https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/accessibilitat/centre-autonomia-personal-sirius/index.html
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Drets Socials destina 320.000 euros a la Taula d’entitats del 
Tercer Sector per enfortir el progrés social  

• La subvenció aprovada pel Govern servirà per realitzar 15 projectes així 
com desplegar i implementar el III i el IV Pla de suport del Tercer Sector 
per a l’any 2023 

• La Plataforma agrupa 35 federacions i grans organitzacions, que 
representen més de 3.000 entitats socials a Catalunya 

• L’objectiu és que el Tercer Sector Social es consolidi com un sector fort, 
professionalitzat, dinàmic, arrelat a la comunitat i reconegut 
institucionalment  

El Govern ha acordat avui destinar 320.000 euros a la Taula d’entitats del Tercer 
Sector Social per a la realització de 15 projectes relacionats amb els objectius 
compartits així com per al desplegament i implementació d’actuacions vinculades al 
III i IV Pla de suport del Tercer Sector Social de Catalunya per a l’any 2023.  

El conveni, signat entre el Departament de Drets Socials i la Taula d’entitats del 
Tercer Sector Social de Catalunya té com a objectiu consolidar el Tercer Sector com 
un sector fort, professionalitzat, dinàmic, arrelat a la comunitat i reconegut 
institucionalment. A més, tenint en compte que és en l’àmbit de l’acció del Tercer 
Sector Social on es donen les circumstàncies idònies per gestionar des de la 
proximitat les necessitats socials de la ciutadania i atendre-les en col·laboració amb 
les administracions públiques competents. 

L’experiència acumulada al llarg de dècades per les entitats del tercer sector en 
l’àmbit del compromís cívic i de la cohesió social va ser reconeguda per primera 
vegada institucionalment l’any 2003 amb l’elaboració del Llibre blanc del tercer 
sector cívico-social. Aquell mateix any 2003 es va crear la Taula d’entitats del Tercer 
Sector Social de Catalunya, com a organització que representa el conjunt de les 
entitats socials catalanes. 

Avui en dia la Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya és l’associació 
representativa del sector davant les administracions públiques, els mitjans de 
comunicació i la resta d’institucions i agents socials que treballen específicament en 
la defensa de les persones que pateixen situacions de vulnerabilitat social, a fi 
d’avançar cap a una societat amb menys pobresa i menys desigualtat. Aquesta 
Plataforma agrupa 35 federacions i grans organitzacions, que representen més de 
3.000 entitats socials a Catalunya.  

Des de l’any 2008, s’han impulsat i signat quatre Plans de suport: el I Pla de suport 
al tercer sector social (2008-2010) de 14 d’octubre de 2008; el II Pla de suport al 
tercer sector social (2012-2015), de 17 de setembre de 2012; el III Pla de suport al 
tercer sector social (2016-2021), de 25 de juliol de 2016, i el IV Pla de suport al 
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tercer sector social (2023-2027), de 5 de juliol de 2023. Aquests Plans tenen en 
compte que la Taula agrupa i representa el conjunt de les entitats socials sense ànim 
de lucre, amb la missió d’aglutinar-les i treballar per a la millora del benestar de les 
persones amb necessitats socials no cobertes i per a la seva inclusió social. 
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El Govern aprova l’operació pressupostària per licitar els 
treballs de modernització de la potabilitzadora del Ter 

• Els treballs es podrien iniciar a la tardor del 2024 i permetran millorar les 
instal·lacions de l’ETAP més gran de Catalunya 

El Govern ha autoritzat l’operació pressupostària per impulsar les obres de 
rehabilitació i modernització de l’Estació de tractament d’aigües potables (ETAP) del 
Ter, la planta potabilitzadora més gran de Catalunya. Així, s’ha aprovat autoritzar un 
préstec per valor de 130.526.215,81 euros entre l’ACA i Aigües Ter Llobregat (ATL) 
per licitar els treballs. Aquest préstec actuaria com un préstec pont o préstec 
transitori fins a poder acordar un préstec bancari amb alguna de les entitats que ja 
s’han interessat pel finançament de les futures inversions d’ATL.  

Les obres, que es podrien iniciar a la tardor de 2024, preveuen la construcció d’un 
nou dipòsit i una estació de bombament, així com la posada en marxa d’una unitat 
de desinfecció per ozonització i una nova instal·lació de desinfecció amb hipoclorit 
sòdic. També inclouen la rehabilitació dels filtres de sorra existents i la disposició de 
filtres de carbó actiu en gra. Els treballs tindran un període d’execució de 48 mesos i 
podrien estar enllestits a finals de 2028. 

L’ETAP del Ter es va inaugurar el 1966 i té una capacitat de tractament de 8 m3/s. 
La planta rep aigua dels embassaments de Sau, Susqueda i el Pasteral i és bàsica 
per a l’abastament de la regió metropolitana de Barcelona. Cal tenir en compte que, 
en una situació hidrològica normal, dues terceres parts de l’aigua consumida a la 
regió metropolitana provenen de l’ETAP del Ter. 
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El Govern aprova destinar 5,3 milions d’euros al 
desplegament dels plans educatius d’entorn 

• L’acord permetrà transferir a 136 ajuntaments les dotacions per a les 
actuacions incloses en els PEE 

• Aquesta inversió de fons propis del Govern s’afegeix als 6 milions d’euros 
de fons europeus 

El Govern ha aprovat avui destinar un total de 5.355.000 euros al desplegament dels 
plans educatius d’entorn (PEE) en diferents municipis catalans. L’acord suposa la 
transferència d’aquests fons als ajuntaments de 136 municipis per desenvolupar les 
actuacions emmarcades en els PEE. 

A través de l’acord de Govern, s’autoritza el Departament d'Educació a fer despeses 
en càrrecs futurs de 2023 (2.088.450 euros) i 2024 (3.266.550 euros). Aquesta 
transferència de recursos econòmics a diversos ajuntaments permetrà el 
desplegament de les actuacions dels plans educatius d’entorn durant l’actual curs 
2023-2024.  

Els 5,3 milions d’euros aprovats es destinaran a desenvolupar els plans d’entorn i se 
sumen als 6 milions d’euros que aporta la Unió Europea – Next Generation EU a 
través del Mecanisme per a la Recuperació i la Resiliència (MRR), amb la qual cosa 
la inversió se situa en un total d’11.344.000 euros anuals.   

Els PEE són propostes de cooperació educativa entre el Departament d’Educació i 
els ajuntaments, amb l’objectiu d’aconseguir l’èxit educatiu de tot l’alumnat i 
contribuir a la cohesió social mitjançant l’equitat, l’educació intercultural, el foment de 
la convivència i l’ús de la llengua catalana. Es van posar en marxa el curs 2005-2006 
i actualment hi ha 100 convenis subscrits amb 118 ajuntaments per desenvolupar 
135 PEE (hi ha grans municipis que en tenen més d’un i plans que agrupen diversos 
petits municipis).  
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El Govern atorga 1,5 milions d’euros a la Comissió 
Europea per erradicar la violència de gènere a Moçambic 

• Es tracta del primer acord de transferència entre el Govern i la Comissió 
Europea  

• L’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament treballarà amb la 
Delegació de la Unió Europea a Moçambic per dur a terme aquest projecte  

El Govern ha aprovat l’acord a través del qual l’Agència Catalana de Cooperació al 
Desenvolupament (ACCD) aportarà 1,5 milions d’euros a un projecte europeu per 
erradicar la violència de gènere a Moçambic.  

Aquest acord de transferència és el primer entre l’ACCD i la Comissió Europea, i 
permetrà que l'Agència sigui part integrant del comitè tècnic de seguiment del 
projecte, amb la delegació de la Unió Europea a Moçambic, i participi en les visites 
sobre el terreny, els actes institucionals i les accions conjuntes de comunicació.  

El programa també permetrà valorar la tasca de la cooperació catalana a Moçambic, 
on té una trajectòria consolidada en la promoció de la igualtat i els drets humans de 
les dones. En el marc de l’actuació es treballarà per trobar sinergies i col·laboracions 
amb les entitats catalanes sobre el terreny. 

El projecte ‘Tolerància zero amb la violència de gènere’ (Tolêrancia Zero! à violencia 
baseada no género, en portuguès) assistirà les estratègies del govern de Moçambic 
per la prevenció i la resposta a la violència de gènere a les províncies de Manica, 
Gaza i Maputo, al centre i al sud del país. També inclou l’assistència tècnica al 
Ministeri de Gènere, Infància i Acció Social del govern moçambiquès. 

La intervenció té quatre objectius específics:  

1. Prevenir la violència sexual i de gènere a través de la promoció de normes 
socials, actituds i comportaments que afavoreixin l’equitat. 

2. Proveir serveis accessibles i de qualitat a les dones i nenes que pateixen 
violència i pràctiques perjudicials. 

3. Facilitar la participació de moviments de dones i societat civil en la lluita contra 
les violències masclistes. 

4. Enfortir les capacitats del Ministeri de Gènere, Infància i Acció Social per 
avançar cap a una resposta integrada a les violències de gènere. 

Un acord de transferència és un instrument de col·laboració entre un país donant i la 
Comissió Europea per treballar conjuntament en la implementació de programes 
concrets i interessos compartits. En aquest cas, el projecte es materialitzarà a través 
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d’un acord amb el Govern de Moçambic, i serà implementat pel Fons de Població de 
les Nacions Unides (UNFPA). 

L’actuació s’alinea amb el Pla estratègic d’acció exterior i de relacions amb la Unió 
Europea 2023-2026, aprovat pel Govern el juny de 2023, i amb el Pla director de 
cooperació al desenvolupament 2023-2026. En l’àmbit comunitari, la intervenció és 
una continuïtat del programa “Spotlight”, una iniciativa global de la UE i les Nacions 
Unides implementada a 30 països, entre ells Moçambic entre 2018 i 2022. 
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El Govern dona llum verda a la nova política patrimonial 
dels edificis administratius de la Generalitat 

• Es reorientarà el model actual de manera que l’administració catalana 
torni a ser majoritàriament propietària dels immobles que ocupa, en 
detriment del lloguer 

• Es construiran nous edificis, es rehabilitaran d’altres ja existents i 
s’optimitzaran espais per adaptar-los a les noves maneres de treballar a 
l’Administració 

El Govern ha aprovat reorientar la política patrimonial actual de la Generalitat cap a 
un nou model d’ocupació en immobles administratius de propietat, en detriment del 
lloguer, i ubicats prioritàriament en sòl d’equipaments. La nova política patrimonial 
també preveu la rehabilitació d’edificis que pertanyen a la Generalitat i l’optimització 
d’espais ja ocupats actualment (en règim de lloguer o de propietat) per fer-los més 
eficients i adaptar-los a les noves maneres de treballar a l’Administració en un 
context de treball híbrid, que combina la presencialitat i el teletreball.  

La voluntat del Govern és assolir el màxim estalvi en la despesa immobiliària, 
garantir l’estabilitat i la continuïtat en la prestació dels serveis públics i dotar la 
Generalitat de més patrimoni, després de la pèrdua d’actius que es va produir entre 
els anys 2012 i 2014. 

D’aquesta manera, es revertirà la situació actual en què, en el cas de la ciutat de 
Barcelona, el 63% de la superfície ocupada es troba en règim de lloguer i el 22% en 
propietat. L’objectiu és que l’any 2038 gairebé el 68% de les oficines estiguin en 
règim de propietat de l’administració catalana, una proporció lleugerament superior a 
la que hi havia el 2012. 

Estalvis directes i indirectes 

Amb aquest nou model de propietat s’obtindran importants estalvis recurrents tant en 
costos directes (renda) com en costos indirectes (serveis i subministraments 
associats als immobles) que permetran recuperar la inversió realitzada en un termini 
de temps que s’estima inferior als 10 anys en la majoria d’operacions, i generar 
estalvis a partir d’aquesta data que es podran dedicar a altres polítiques públiques. 
Alhora, aquests immobles suposen un actiu que, en un mercat com Barcelona, 
mantindrà o, molt probablement, incrementarà el seu valor. 

A més dels estalvis econòmics, amb aquest nou model es posarà fi a les disfuncions 
del model d’ocupació d’edificis en règim d’arrendament. En primer lloc, per la 
complexitat que comporta per a la gestió patrimonial; i, en segon lloc, per la situació 
dinàmica i canviant del mercat immobiliari d’oficines, especialment a Barcelona. 
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D’aquesta manera, es garantirà una ubicació estable per als treballadors que presten 
serveis públics i un model patrimonial més coherent amb la vocació de permanència 
històrica de la institució. 

  



  

21 
 

El Govern subvenciona amb més de 800.000 euros 
ObertaMent, l’Associació Catalana per la Lluita Contra 
l’Estigma en Salut Mental 

• L’import es destinarà a finançar el projecte Lluita contra l’estigma en salut 
mental 2023  

El Govern ha autoritzat els departaments de la Presidència, d’Empresa i Treball, 
d’Igualtat i Feminismes i de Drets Socials a atorgar una subvenció de 814.000 euros 
a ObertaMent, Associació Catalana per la Lluita Contra l’Estigma en Salut Mental, 
per finançar les despeses derivades del projecte Lluita contra l’estigma en salut 
mental 2023. Concretament, Presidència aportarà 148.000 euros; Empresa i Treball, 
250.000 euros; Igualtat i Feminismes atorgarà 120.000 euros i Drets Socials, 
296.000 euros. Alhora, es formalitza un conveni amb ObertaMent per tal 
d’aconseguir una actuació coordinada entre els diferents departaments.  

ObertaMent, Associació Catalana per la Lluita Contra l’Estigma en Salut Mental, és 
l’aliança catalana de lluita contra l’estigma en salut mental, formada l’any 2010 per 
les principals entitats de segon nivell de la salut mental a Catalunya: Federació Veus 
d’entitats de persones amb trastorn mental en primera persona, Federació Salut 
Mental Catalunya d’entitats de familiars de persones amb trastorn mental, la Unió 
Catalana d’Hospitals, el Consorci de Salut i Social de Catalunya i Fòrum de Salut 
Mental. 

L’acord s’emmarca en la resolució del Parlament 940/XII sobre la situació sanitària, 
que instava el Govern a aplicar un pla antiestigma en salut mental i signar un 
conveni de col·laboració econòmica pluriennal i interdepartamental amb l’associació 
ObertaMent. L’objectiu era fer front a les necessitats derivades de l’impacte de la 
crisi de la COVID-19 en la salut mental de la població i garantir la continuïtat del 
projecte de lluita contra l’estigma en salut mental durant el període 2021-2023, 
complint la línia estratègica 1 del Pla integral d’atenció a les persones amb trastorn 
mental i addiccions.  
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