Consell del Dialeg Social

Acord entre el Govern de la Generalitat de Catalunyai les
organitzacions empresarials i sindicals més
representatives per a I'impuls dels pressupostos de la
Generalitat per al 2024

En els darrers anys, Catalunya i la resta d’economies mundials s’enfronten a grans reptes
d’abast global: la pandémia de la COVID-19, el conflicte bel-lic a Europa i, darrerament, els
efectes cada vegada més palpables del canvi climatic, que a Catalunya prenen
especialment la forma d'una sequera persistent. Davant d’aixo, és més necessari que mai
prosperar en la transformacio del nostre model productiu per aprofundir en el cami d’'un
creixement sostenible, no només des del punt de vista temporal i econdomic, siné també
ambiental.

Aquest objectiu ens pertoca a tots: el Govern i les organitzacions empresarials i sindicals
més representatives. Cal fer I'esfor¢ d’alinear-nos, des de la diversitat, des d’interessos de
vegades no coincidents, en la recerca d’un bé superior. El valor de I'entesa, del didleg i de
la concertacid social ha estat clau durant anys a Catalunya. Va quedar institucionalitzat el
2020 amb la creacié del Consell del Dialeg Social, creat pel Decret llei 9/2020, de 24 de
marg, pel qual es regula la participacio institucional, el dialeg social permanent i la
concertacié social de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives a
Catalunya.

D’enga d’aquella data, han estat molts els acords que ens han permés avangar plegats,
amb la voluntat ferma d’assolir un horitzé col-lectiu on continuar desenvolupant una societat
més justa, més equitativa i més solidaria, i, alhora, una economia robusta, competitiva,
internacionalitzada i amb condicions de treball dignes.

En aquest context, no podem obviar I'Acord de mesures per pal-liar els efectes de I'actual
conjuntura economica i per impulsar la transformacié del model productiu en el marc dels
nous pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, signat el desembre passat,
que va fer valer la concertacio social i la implicacié de les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives en I'impuls d’'una eina clau en 'economia catalana, com sén
els pressupostos de la Generalitat.

Ara ens trobem, de nou, davant d’un escenari que requereix el concurs de totes i tots per
seguir avangant, per consolidar els canvis que hem introduit en el nostre model productiu,
per impulsar i rellangar la nostra economia davant els nous reptes que, necessariament,
requereixen un nou pressupost de la Generalitat de Catalunya per al 2024.

Amb aquesta voluntat d'impuls econdmic i social de Catalunya, el Consell del Dialeg Social
detalla els ambits d’acord seguents, que necessiten el concurs en I'aprovacié dels nous
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2024. Aixi doncs, el Consell del Dialeg
Social

comissié obrera Uni6 General de

nacional de Catalunya Treballadores i Treballadors

de Catalunya

— o
A1l Generalitat 2 . :
M S EEEEI@ ©UGT.: Foment pimec



Consell del Dialeg Social

ACORDA

1. Mesures per a I'impuls de 'activitat productiva i la industria

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Garantir 'execucio de la totalitat dels imports que consigna el Pacte Nacional per
a la Industria (PNI), que per al 2024 s6n de 638 milions d’euros i que es troben
detallats en els documents publics del PNI. D’aquesta manera, la Generalitat,
amb la col-laboracié de les organitzacions participants en I'elaboracié del PNI, ha
d'impulsar la sostenibilitat, la digitalitzacio, el talent i la qualificacié de les
persones, les infraestructures i la competitivitat de les empreses, i també
I'estabilitat i la qualitat de 'ocupacio de les persones treballadores.

Estendre la declaracié responsable com a alternativa a I'autoritzacié prévia, i
identificar, en col-laboraci6 amb els agents economics i socials més
representatius,-quins casos addicionals es poden incorporar a aguesta filosofia.

Estendre els informes d’idoneitat técnica que verifiquin el compliment de la
normativa. Poden ser emesos per professionals, en els casos en qué poden
acceptar-se amb la mateixa validesa juridica que els que emet el personal de
'Administracié encarregat d’aquestes funcions.

Amb I'objectiu de reforgar les actuacions que concerta I'objectiu estratégic 1.2 del
Pacte Nacional per a la Industria, de promoure la transicié energeética per tal de
contribuir als objectius de neutralitat climatica i de la PROENCAT, que inclouen
la generaci6 del 27 % de I'energia eléctrica mitjangant fonts renovables:

e Incloure, a la Llei de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public per al 2024, la supressio de la necessitat d’autoritzacié administrativa
prévia i de construcci6 dels parcs edlics i plantes solars fotovoltaiques fins
als 500 kW de poténcia instal-lada, més enlla del limit de 100kW vigent
actualment.

e [ncloure, a la Llei de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public per al 2024, la possibilitat de tramitar per un pla d’actuacié especifica
en matéria urbanistica les instal-lacions d’'emmagatzematge amb bateries
de fins a 50 MW, si sén contiglies a una subestacié eléctrica de la xarxa de
transport i distribucio.

Aprovar, durant el primer trimestre de 2024, en el marc de I'Estratégia catalana de
millora de la compra publica, un acord del Govern d’actualitzacié i d’adaptacio al
marc normatiu vigent de mesures per facilitar 'accés de les pimes a la contractacio
publica, entre les quals s’ha d’incloure l'establiment de mecanismes de
col-laboracié amb les organitzacions empresarials i sindicals més representatives.
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Consell del Dialeg Social

1.6. Impulsar la publicacié de documents i guies que fixin la interpretacié normativa
en els casos susceptibles de generar inseguretat juridica.

1.7. Crear el fons Arrels, amb una dotacié de 25 milions d’euros per a 'any 2024 i de
100 milions d’euros fins al 2027, per, amb I'entrada de capital public, donar suport
a I'estructura de capital d’empreses catalanes considerades estratégiques i que
exerceixen un caracter tractor del conjunt del teixit productiu, amb I'objectiu
d’influir que mantinguin l'arrelament i 'ocupacié a Catalunya. | complementar,
aixi, 'oferta de capital ja existent del fons ICF Capital Expansio, dotat amb 50
milions d’euros, dirigit preferentment a pimes viables amb una vocacié de
creixement, per promoure el relleu generacional.

1.8. Iniciar la revisié de la normativa reguladora del Fons de Transicié6 Nuclear per
preveure I'execucio pluriennal dels recursos disponibles —en especial, per als
projectes d’'una dimensio superior—, i també assegurar la concertacié social i
territorial dels seus reglaments de funcionament, amb I'objectiu de maximitzar la
generacié d’ocupacié —principalment, en projectes de reindustrialitzacié i de
transicié energetica.

1.9. Intensificar les tasques d’atraccio de fons europeus per tal de maximitzar els
recursos disponibles per a les grans transformacions i I'impuls que requereix la
indUstria catalana, fer-ne un seguiment al Consell del Dialeg Social i garantir-ne
I'execucio.

1.10. Incrementar fins a una dotacié de 25 milions d’euros en el pressupost per al 2024
el suport a la internacionalitzacié de 'economia mitjangant els agents de suport a
la internacionalitzacié acreditats, la determinacié d’'un marc de governanga
conjunt i el desenvolupament de nous esdeveniments que promoguin la gestid
del talent per garantir I'éxit internacional de les empreses catalanes.

1.11. Promoure linies de suport a I'impuls estructural de la digitalitzacié de les
empreses, reforcar les linies existents i incorporar-ne de noves, impulsant
transicions justes beneficioses tant per les persones treballadores com per a les
empreses. Alhora, crear una linia de subvencions dotada amb 3 milions d’euros
per a la capacitacié professional, la promocié de fires i actes i 'emprenedoria
femenina, i també una altra linia amb 17 milions d’euros per dotar I'estratégia
catalana d'’intel-ligéncia artificial.

1.12. Impulsar i revisar les linies d’ajuts a la inversié a les empreses que adoptin
processos de millora i eficiéncia en I'is de I'aigua, amb independéncia del seu
sector d’activitat, i prioritzant la cadena de valor.
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Consell del Dialeg Social

2. Promocié de les politiques d’ocupacio

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Desenvolupar concertadament [eficiencia i la qualitat de les politiques
d’ocupacié, especialment a través del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya
(SOC), mitjancant I'execucié del pressupost estimat per al 2024 de 595 milions
d’euros. Aquest pressupost ha de garantir I'enfortiment del sistema, amb
I'eficiencia i una dotacid de personal i de recursos suficients per facilitar
I'orientacid, intermediacio i qualificacidé que reclamen el teixit productiu i les
persones treballadores, especialment els que fa més d’un any que es troben en
situacié de desocupacio, i també els col-lectius prioritaris.

Garantir la dotacié adequada per incorporar, al Servei d’Ocupacié de Catalunya,
230 nous orientadors durant 'any 2024, amb la finalitat d’incrementar la capacitat
d’atencié presencial a les oficines de treball i millorar I'eficieéncia de les politiques
publiques en el transit de les persones cap a l'ocupacio, i permetre accedir a
serveis més personalitzats, especialment per a persones en atur de llarga durada
i majors de 45 anys.

Destinar 2,8 milions d’euros al programa “Next Diversitat Empresa” per impulsar
les politiques inclusives, de gesti6 i integracié de la diversitat, a les mipimes, a
través de la col-laboracio publicoprivada, per generar més i millors oportunitats
d’insercié i mantenir ocupades les persones més vulnerables o en risc d’exclusié.

Dotar amb 512.000 euros I'impuls de mesures d’igualtat a les empreses, i també
d’'implementacié d’accié de cures, de reduccio de la bretxa salarial i de prevencié
i actuacio davant I'assetjament sexual i per rad de sexe, i, en el si del Consell de
Relacions Laborals, concertar-ne les accions i prioritzar les microempreses i les
petites empreses.

A finals del primer semestre de I'any 2024, avaluar la disponibilitat i, si escau,
destinar recursos especifics del Departament d’lgualtat i Feminismes per facilitar
les funcions de les organitzacions sindicals més representatives que treballen en
la negociacié i materialitzacié de plans d’igualtat a les empreses i organismes
publics i privats. En paral-lel, afavorir la participacié dels agents d’igualtat de les
organitzacions sindicals més representatives a la Xarxa Catalana de
Professionals d’Equitats en els Treballs, i posar a la seva disposici6 els recursos
formatius i de suport que s’hi generin i distribueixin.

Elaborar un conjunt de continguts informatius especialment dirigits a empreses,
comptant amb la participacié de les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives, sobre el dret al temps i per a la reorganitzacié dels usos del
temps.
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2.7.

2.8.

2.9.

Consell del Dialeg Social

Posar en marxa un servei d’'assessorament a les microempreses i petites
empreses davant 'assetjament sexual a la feina.

Incorporar la participacid de les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives en el desplegament del projecte Odisseu amb l'objectiu de
fomentar I'arrelament i la insercio laboral de les persones joves en el medi rural i,
en concret, promoure el relleu generacional en l'activitat econdomica d’aquests
territoris.

Per contribuir a la millora de la qualitat de l'aire i a la mitigacio dels efectes del
canvi climatic, crear una linia especifica d’ajuts per promoure I'elaboracié dels
plans de desplagcament d’empreses, finangant la meitat del cost, fins a un maxim
de 7.000 euros. Aixi mateix, en el marc del desplegament del Pla de qualitat de
I'aire de Catalunya, facilitar-ne el desenvolupament.

3. Mesures en I’ambit del coneixement i la generacié de talent professional

3.1
3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

— o
A1l Generalitat 2 . :
M S EEEEI@ ©UGT.: Foment pimec

Destinar 836.000 euros per impulsar les microempreses i donar-hi suport en la
gesti6 per a la participacio en el nou sistema de modalitat dual de tipus general.

Destinar recursos especifics per crear la tutoria mancomunada que permeti
impulsar les tutories de centres i d’'empresa i donar-hi suport.

Destinar 20 milions d’euros a impulsar els processos d’acreditaci6 massiva de
competéncies professionals, amb un model de relacié6 estable amb les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives dels sectors, i
emmarcat en un servei integrat que inclogui I'acreditacio, I'orientacié i la formacié
de persones treballadores en actiu, per garantir la correspondéncia amb les
necessitats reals i explicites dels sectors productius i la qualificacié dels
treballadors i treballadores que hi participen.

Durant el segon semestre de I'any que ve, presentar a la Comissié Rectora del
Sistema FPCAT el mapa de centres de formacié professional fins al 2035, per
facilitar la transformacio dels centres de formacié professional en espais formatius
gue completin i potenciin els itineraris formatius per als diferents moments de
formacido que una persona rep al llarg de la vida, en finalitzar la formacio
obligatoria. EI mapa de centres ha d’explicitar fins al 2035 quins centres
requereixen adequacions arquitectoniques i quins sén de nova creacio.

Destinar 20 milions d’euros a inversions en centres propis de formacio
professional durant 'any 2024, amb I'objectiu d’haver creat 40 centres propis de
formacio professional integrada en el curs 2024-25, per impulsar els ajustos
necessaris que permetin adequar l'oferta formativa a les demandes de les
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Consell del Dialeg Social

empreses, i donar resposta a les necessitats no cobertes actualment en 'ambit
territorial i sectorial, per optimitzar al maxim els recursos del sistema.

Prioritzar, en la planificaci6 de [loferta formativa, I'establiment d'acords
consensuats amb les organitzacions empresarials i sindicals més representatives
respecte a la informacié i el desplegament de la formacié professional, entenent
la concertacié social com a eix fonamental per arribar a acords.

Destinar 2 milions d’euros a contractar persones orientadores als centres publics
de formacio professional integrada per al curs 2024-25, comencant amb 40
persones i amb l'objectiu d’arribar a 100, i, aixi, reforgar I'orientacioé professional
especialitzada.

Reforcar la implementacié progressiva arreu de Catalunya del nou model de fires
de formacio i orientacié, amb la participacié de les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives, aprovat per la Comissié Rectora del Sistema
FPCAT.

Impulsar durant el primer semestre de 2024, en el marc de la Comissié Rectora
del Sistema FPCAT, I'aprovacié del Model catala de noves oportunitats al llarg de
la vida, perqué esdevingui el fonament d’'una estratégia consensuada en el marc
de les noves oportunitats al llarg de la vida. | també treballar per determinar-ne el
marc normatiu, el finangament i la cartera de serveis i els perfils professionals que
s’ofereixen i es poden oferir, en coordinacié amb la resta de formacié disponible,
estudiant el desplegament del concert ocupacional com a mesura per afavorir-lo.

Destinar 1 mili6 d’euros per executar una campanya de sensibilitzacio,
basicament centrada en la promocid dels certificats professionals, per fomentar
la participacio, col-laboracié i coordinacié d’empreses, persones treballadores i
I’Administracié en el desplegament coordinat i ordenat de la Llei de formacié
professional.

Destinar 33 milions d’euros per a I'equiparacié salarial efectiva del professorat
tecnic de la formaci6 professional sense titulacio universitaria d’acord amb la Llei
organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacid.

Incrementar 301 noves dotacions de professorat i 150 de PAS per a la formacio
professional.

Destinar 2,7 milions d’euros a la transformacié funcional i tecnologica de I'Institut
Obert de Catalunya (I0OC) en els exercicis 2024 a 2026. A més, en 'exercici 2024,
fer actuacions per un valor de 140.000 euros en el modul de secretaria académica
per tal de resoldre els problemes d’obsolescéncia.
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3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

Consell del Dialeg Social

Incloure els agents del Sistema FPCAT a la plataforma de consulta i accés al
banc integrat de dades de les persones que es formen a les empreses (Qbid) per
tal de garantir-ne el seguiment.

Establir les bases per elaborar el V Pla General del Sistema FPCAT 2024-2026
amb la previsié de fons corresponent per desenvolupar-lo.

Destinar 5 milions d’euros a les universitats publiques perqué desenvolupin, en el
marc de les seves competéncies, actuacions per millorar 'organitzacio, el relleu i
la tecnificacié de les plantilles de personal técnic, de gestié i d’administracié i
serveis amb I'objectiu de millorar la resposta del sistema universitari als reptes en
mateéria de coneixement.

Doblar, fins als 20 milions d’euros, la dotacié a les universitats publiques per a la
contractacié de nou personal docent i investigador amb I'objectiu de fer front tant
a les jubilacions previstes en els propers anys com a la temporalitat elevada de
les plantilles de professorat.

Ampliar en un minim de 6 milions d’euros addicionals els fons europeus destinats
al programa de formacié “CONFORCAT a mida” per oferir actuacions de
reciclatge professional i millorar les capacitats dels treballadors durant el 2024.

Garantir en tot moment que CONFORCAT ofereixi recursos técnics i
professionals en paral-lel al procés d’assumpcié de plenes competéncies de la
formacié bonificada o de demanda, amb l'objectiu de desplegar les accions que
permetin 'impuls d’actuacions en matéria de formacié professionalitzadora.

4. Mesures en I’ambit de la proteccié social

4.1.

4.2.

4.3.

Actualitzar I'index de renda de suficiéncia de Catalunya (IRSC) amb un increment
del 4 %, fins a situar-lo als 639,2 euros mensuals i 8.949,4 euros anuals.

Promoure, durant el primer semestre de l'any 2024, la determinacié d’una
metodologia d’actualitzacié de I'lRSC estable en el temps, sobre la base d’uns
criteris objectius que permetin garantir el manteniment del poder adquisitiu de les
prestacions associades a I'IRSC i respectar I'objectiu consignat a la Llei 13/2006,
de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.

Impulsar, en el marc de la Proposicié de llei de modificaci6 de la Llei 14/2017, de
20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania, actualment en tramitacio al
Parlament de Catalunya, les reformes necessaries per donar cabuda a les
conclusions aprovades per la Comissié de Govern de la Renda Garantida de
Ciutadania (RGC) a finals del mes de juliol de 2023.
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4.4. Destinar els recursos que s’obtinguin de la millora de la complementarietat entre
'RGC i 'IMV a millorar la qualitat i la cobertura de I'RGC i a assolir els seus
objectius d’inclusio social i d’'integracioé laboral. En concret:

e Un cop aprovada la reforma de la Llei 14/2017, de 20 de juliol, prioritzar un
primer projecte pilot de progressivitat negativa de 'RGC amb les rendes del
treball i 'avaluacié posterior.

o Afavorir la participacié laboral dels fills menors de 26 anys, sense
comptabilitzar-ne els ingressos o comptabilitzant-los parcialment.

e Afavorir 'activacio laboral de les persones que es beneficien de 'RGC.

e Millorar els estimuls laborals que ara mateix existeixen.

o Millorar la proteccié econdmica dels menors d’edat.

4.5. Addicionalment, traslladar al grup de treball de la Comissié de Govern de 'RGC
'estudi de les mesures seglents:
¢ Millorar la protecci6 de les persones discapacitades.
e Exceptuar del requisit de no disposar de rendes derivades del treball els
membres de la unitat familiar que siguin fills o filles menors de 26 anys.

4.6. Completar el traspas al Govern de la Generalitat de Catalunya de la gestié de

lingrés minim vital (IMV), incloent-hi el reconeixement, el control, la modificacio i
'extincid, perseguint l'objectiu que l'estalvi que es generi de la gestié
complementaria d’ambdues prestacions es destini progressivament a 'ampliacio
de la prestacié de 'RGC, donant resposta, aixi, als objectius que estableix el punt
4.4 d’aquest Acord en matéria d’inclusio social i d’'integracié laboral.
Quan es faci efectiu el traspas, incloent-hi els recursos provinents de I'Estat per
gestionar I'lMV, destinar 'import necessari per constituir un sistema de finestreta
unica digital per a ambdues prestacions a I'abast en els serveis d’atencio a les
persones.

4.7. Destinar 500.000 euros perqué I'Oficina de Pobresa Energética crei un sistema
proactiu d’identificacio de llars que poden rebre la bonificacié social de I'energia.

4.8. En sintonia amb el desplegament del pla “Corresponsables”, augmentar el 50 %
la dotacio pressupostaria orientada a emprendre accions de dignificacié i formacio
a treballadores de la llar i cures, amb la participacié de les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives.

4.9. Impulsar I'Estratégia nacional per la corresponsabilitat i la reorganitzacié del
temps, comptant amb la participacié de les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives de Catalunya, amb l'objectiu que s’aprovi abans
d’acabar 'any 2024.
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4.10.

4.11.
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Mantenir el compromis clar per enfortir el sistema public de salut de Catalunya,
prioritzant especialment la dotacio destinada a la provisié de serveis en 'ambit de
I'atencié primaria i a les condicions dels professionals del sistema, incloent-hi una
partida especifica de 52 milions d’euros fins al 2030 per complir les condicions
que han permés I'acord del nou conveni del transport sanitari i que inclouen, entre
d’altres, I'equiparacié total entre la jornada del sector del transport sanitari i la del
SEM.

Destinar 34,2 milions d’euros, durant el curs 2024-2025, per continuar reduint les
ratios d’alumnes al sistema public d’educacié de Catalunya. D’aquesta manera,
per al curs 2024-2025, la ratio mitjana durant tota I'educacié obligatoria ha de
situar-se per sota dels 24 alumnes per aula, la millor relacié docent/alumne de la
historia del sistema public d’educacio catala.

5. Mesures de consolidacio¢ i refor¢ de la concertaci6 social

5.1. Compartir en el si de la Comissié de Seguiment del Consell del Dialeg Social la

5.2.

5.3.

5.4.

proposta del Govern per abordar amb I'Estat el compliment dels acords
d’'investidura relatius al traspas de Rodalies i a la millora del finangament de la
Generalitat de Catalunya.

En el cas del traspas de Rodalies, crear una comissio especifica per abordar les
condicions del traspas.

Identificar els ambits d’activitat d’'una rellevancia economica especial per traslladar
els debats més essencials a la Comissié de Seguiment del Consell del Dialeg
Social. En concret, debatre durant el primer trimestre de 2024 en el si de la
Comissio de Seguiment del Consell del Dialeg Social el seguent:

e La politica de turisme del Govern de la Generalitat, les revisions
normatives que es prevegin i el seguiment del pressupost.

e La planificacié de les infraestructures del pais.

e Els efectes economics i sobre el mercat de treball de la situacié de
sequera. En matéria de gestié de 'aigua, s’han de proposar mesures per
acompanyar les empreses intensives en I'us de recursos hidrics, i també
mesures orientades al futur que donin una visioé holistica de la gesti6 de
laigua a Catalunya i de com superar els reptes de millora en
infraestructures.

Crear dins de la Comissié de Seguiment del Consell del Dialeg Social un comité
de governanca de la digitalitzacié i la intel-ligencia artificial, en el qual, seguint les
recomanacions internacionals i d’altres governs, es maximitzi el potencial per al
progrés que aporten les noves tecnologies, pero també es vetlli perqué es
comparteixi i desenvolupi de manera participativa i cooperativa.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Consell del Dialeg Social

Les organitzacions empresarials més representatives participin en la politica de
clusters, i també en el seu disseny i implementacié. En tot cas, ateses les seves
finalitats, I'activitat d’aquestes entitats ha de respectar els espais d’interlocucio,
participacid, representacid, concertacio i dialeg social d’aquestes organitzacions
empresarials.

Preparar la possible transferéncia a Catalunya de la gestio de I'ingrés minim vital,
mitjangant un debat en el si del Consell del Didleg Social, per garantir que assumir-
lo permeti millorar en paral-lel I'escut social catala i la qualitat de les politiques
d’ocupacié, amb l'objectiu de contribuir a la insercié laboral de les persones.

Durant el primer semestre de 2024, en el marc de la Comissié d’lgualtat i del
Temps de Treball, del Consell de Relacions Laborals, presentar el desplegament
del pla “Temps x cures” i del pla “Corresponsables” a Catalunya.

Incrementar el pressupost del CTESC en 100.000 €.

6. Seguiment de I’acord

6.1.

6.2.

La Comissié de Seguiment del Consell del Dialeg Social és I'd6rgan encarregat
d’avaluar I'execucio dels acords que estableix aquest document i resoldre els
dubtes o els conflictes que puguin sorgir en el desenvolupament.

El Govern de la Generalitat de Catalunya ha de fer un seguiment quantitatiu i
gualitatiu de cada mesura, i ha de detallar, en la mesura del possible, la dotacié
pressupostaria assignada a cada mesura i el seu percentatge d’execucié amb
caracter trimestral.
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Consell del Dialeg Social

Palau de la Generalitat, 22 de desembre de 2023
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