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1. Benvinguda

Direcci6é de Cures Infermeres — Departament de Salut



La persona, la seva salut | el seu benestar

1. Reptes 3. Plans i programes 15.500M €

- . » Pla d’Accessibilitat focus en I'APIC Salut
Sostenibilitat del S'Stem,a » Pla de millora de I'atracci6 i la fidelitzacio
Abordatge salut promocio,

dels professionals de la Salut de Catalunya

proteccio, prevencio + Pla de desplegament de I'atenci6 integrada 0
Resposta integral i integrada social i sanitaria, desplegament de I'atencié
Encaix serveis salut i socials intermédia i creacié de I’Agéncia d’Atencié 4
La participacio de la ciutadania

Integrada Social i Sanitaria

- _/ -

2 Prioritats 4 4. Professionals
APIC porta d’entrada sistema sobre el que pivoten Els re_:ptes presents | futqrs
B els altres nivells atencié relacionats amb la salut i el
Atencié SM i emocional (TCA, codi suicidi, APIC) benestar de la poblacié precisen
Transformacio Atencio integrada social i sanitaria (i evolucio delsiles professionals adients

) models Al i Residencial) per adonar respostaales
dels sistema Formacio de grau i post grau, recerca i innovacio

. necessitats, preferencies i
2023-2025 Mantenir SNS amb consens de tothom expectatives de la ciutadania
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Plans d’accio de la professio infermera 2024-2025

FORUM DE DIALEG PROFESSIONAL

CONCLUSIONS

PLA
ESTRATEGIC

Cures, Salut i Benestar

PLA d’ACCIO

Cures, Salut i Benestar

2024_2025
Geréncia de cures infermeres

2025-2030

17 reptes professionals
de present i de futur
en el marc del sistema sanitari catal

/Salut

\
Construim

dﬁ?sx

\
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2. Presentacio dels representants

de la professio infermera

Direcci6é de Cures Infermeres — Departament de Salut



El Pla d‘accié contempla la constitucio d’'una Comissio Tecnica de Seguiment d’aquest pla que
s'ha de reunir, com a minim, de forma trimestral

Formada, a proposta del Conseller de Salut, per representants de la professio infermera |
associacions professionals

En el marc d'aquesta Comissio, el Departament de Salut donara a coneixer i informara de les
actuacions desenvolupades i de |'estat dels objectius prioritzats per a la professio infermera



Representants de la professio | associacions

Una infermera representant de cada organitzacio, amb possibilitat d’anomenar una persona suplent
Representants de la Consell de Col-legis d’'Infermeres i Infermers de Catalunya

professio infermera Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona

Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Tarragona

Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Lleida

Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Girona

Societats cientifiques i Associacié Catalana de Llevadores (ACL)

associacions Associacié d'Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFICC)
professionals Associacio Catalana d’Infermeria Pediatrica (ACIP)

Associacio Catalana d'Infermeria en Salut Mental (ASCISAM)

Societat Catalana de Geriatria i Gerontologia (SCGIG)

Associacio Catalana d'Infermeria del Treball i Salut laboral (ACITSL)
Associacio de Directores d'Escoles d'Infermeria de Catalunya, Balears i Andorra (ADEIC)
Associacio Catalana de Direccions Infermeres (ACDI)

Societat de Salut Publica de Catalunya i de Balears

Societat Catalano-Balear d’Infermeria

Direcci6é de Cures Infermeres — Departament de Salut



3. Presentacio del Pla d’accio de

la professio infermera 2024-2025

Direcci6é de Cures Infermeres — Departament de Salut



Estrategia d'infermeres i infermers i mesures
prioritzades

PLA
ESTRATEGIC

Cures, Salut i Benestar

PLA d’ACCIO

Cures, Salut i Benestar

2024_2025

Gerencia de cures infermeres

2025-2030



VISIO: 25 ANYS

ELABORACIO: 2024

ESTRATEGIA: 2025-
2030

25 ANYS

PLA
ESTRATEGIC

Cures, Salut i Benestar

2025-2030

ABAST

Salut Publica

Salut Individual

Cures Infermeres en
Salut

Cures Infermeres
intersectorials

Transversalitzacio de la visio
infermera en totes les politiques
publiques



Revisio documentacio

PLA
ESTRATEGIC

Cures, Salut i Benestar

2025-2030

Dialeg social

Consulta Publica

Revisio Interna

Revisio Externa
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Elaboracio del Pla estrategic

PLA Dialeg social
ESTRATEGIC Consulta Pablica

Cures, Salut i Benestar
Revisio Interna

2025-2030 Revisio Externa



PLA
ESTRATEGIC

Cures, Salut i Benestar

PLA d’ACCIO

Cures, Salut i Benestar

2024-2025

2025-2030



Objectius generals - Pla d'accio 2024-2025

Garantir que les infermeres puguin exercir al maxim la seva
autonomia i potencial professional per a la millora de la salut i
benestar de la poblacio

PLA d’ACCIO

Reforcar el lideratge i la visibilitat de les infermeres mitjangant Cures, Salut i Benestar
la consolidacio de figures clau en tots els nivells de presa de
decisions (governamental, organitzacional i clinic) i posant en 2024-2025

valor les cures infermeres i les aportacions de les infermeres
assistencials, docents, gestores, investigadores i de politiques


Moderador
Notas de la presentación
Garantir que les infermeres puguin exercir al màxim la seva autonomia i potencial professional per a la millora de la salut i benestar de la població
 Això implica actuar de manera proactiva per superar les barreres culturals, reglamentàries i legislatives i capacitar a les infermeres perquè puguin exercir plenament el seu veritable potencial en la pràctica assistencial i en la presa de decisions, avançant en la formació, en la recerca i en la innovació.
 
Reforçar el lideratge i la visibilitat de les infermeres mitjançant la consolidació de figures clau en tots els nivells de presa de decisions (governamental, organitzacional i clínic) i posant en valor les cures infermeres i les aportacions de les infermeres assistencials, docents, gestores, investigadores i de polítiques 



Ambits, prioritats i accions especifiques

Es defineixen 5 ambits, 17 prioritats i 43 accions del Pla d’accio de la professio
2024-2025

1. IMPACTE EN SALUT | 3. ORDENACIO | PLANIFICACIO

BENESTAR PROFESSIONAL
2 PRIORITATS 6 PRIORITATS
7 ACCIONS 16 ACCIONS

5. VISIBILITAT | LIDERATGE

4 PRIORITATS
6 ACCIONS

Direcci6é de Cures Infermeres — Departament de Salut 16



1. Impacte en salut | benestar

de les persones

Direcci6é de Cures Infermeres — Departament de Salut



Ambit 1. Impacte en salut i benestar (I)

e Accio 1.1.1. Harmonitzacio dels Plans de Cures Estandarditzats

» Accio 1.1.2. Implementacio dels Plans de Cures Estandarditzats per
motius de salut aguts a 'atencio primaria i comunitaria

« Accio 1.1.3. Impuls del llenguatge ATIC i projecte ARES a centres
sanitaris del SISCAT

PLA d’ACCIO

Cures, Salut i Benestar

2024-2025


Moderador
Notas de la presentación
1.1. Consolidar la normalització de la pràctica infermera en base a l’evidència: Plans de Cures Estandarditzats (PCE). ��Estendre el model de treball basat en el coneixement infermer estructurat en PCE per a la resolució autònoma de les situacions relacionades amb la salut per part de la infermera més enllà de l’atenció primària i a tots els àmbits de l’atenció.

1.2. Avançar en la prescripció Infermera.��Continuar avançant en l'ús, la indicació i l’autorització de dispensació de medicaments i productes sanitaris subjectes a prescripció mèdica per part de les infermeres i infermers:





Ambit 1. Impacte en salut i benestar (Il)

« Acci6 1.2.1. Implementacio de la fase Il - guies de Febre, HTA i DM

PLA dACCIO
« Accio 1.2.2. Seguiment de la implementacio de la prescripcio Cures, Salut i Benestar
infermera (Fase | + Fase Il) 2024-2025

e Accio 1.2.3. Co-coordinacio de l'elaboracid i implementacio dels
protocols a Catalunya: ACO, Febre, HTA i DM

 Acci6 1.2.4. Participacio al GT de Prescripcio infermera del Ministerio



Moderador
Notas de la presentación
1.1. Consolidar la normalització de la pràctica infermera en base a l’evidència: Plans de Cures Estandarditzats (PCE). ��Estendre el model de treball basat en el coneixement infermer estructurat en PCE per a la resolució autònoma de les situacions relacionades amb la salut per part de la infermera més enllà de l’atenció primària i a tots els àmbits de l’atenció.

1.2. Avançar en la prescripció Infermera.��Continuar avançant en l'ús, la indicació i l’autorització de dispensació de medicaments i productes sanitaris subjectes a prescripció mèdica per part de les infermeres i infermers:





Ambit 1. Impacte en salut i benestar

2024-2025

1.1.3. Harmonitzacio dels estandards de prestacié de cures
(ARES) per a un Us més consistent, donant suport a les
infermeres en la presa de decisions cliniques, reduint aixi la Si(;(;cié o

variabilitat en la practica diaria mitjancant la implementacio de o5 1CS
1.1. Consolidar la normalitzacié de la practica PCE.
infermera en base al'evidéncia: Plans de Cures

1 Estandarditzats (PCE).
1.1.2. Implementacio dels Plans de Cures Estandarditzats per Sicr:;(;cié e
motius de salut aguts a l'atencié primaria i comunitaria cures ICS
1.1.3. Impuls del llenguatge ATIC i projecte ARES a centres Sics:t'(;rﬁ::’sa e
sanitaris del SISCAT e
1.2.1. Implementacio de la fase Il d’indicacio infermera de les Secl' Sl
guies de febre, hipertensio i diabetis mellitus. e
1.2.2. Seguiment de la implementacio de la Prescripcié Infermera dGeCI' Sl
1.2. Avancar en la prescripci6 Infermera. (Fase l'ill) medicament
1
Ay ] ‘0 GClI - Area
1.2.3. Co-cordinaci6 en I'elaboracié i implementacid del protocols del
de prescripcié a Catalunya: ACO, Febre, HTA i DM e
1.2.4. Participacié al grup de treball al grup de treball de dGél:' Sl
prescripcio infermera del Ministerio. xR
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2. Desenvolupament de la

professio

Direcci6é de Cures Infermeres — Departament de Salut



Ambit 2. Desenvolupament de la professid (I)

e Accio 2.1.1. Recollida i preparacio de les dades sobre el nombre i lloc de
treball infermeres especialistes actuals a Catalunya

» Accio 2.1.2. Analisi i elaboracio del Mapa de llocs de treball d'Infermeres
Especialistes a Catalunya

e Accio 2.1.3. Presentacio del Mapa de llocs de treball d'Infermeres
Especialistes a Catalunya

PLA d’ACCIO

Cures, Salut i Benestar

2024-2025



Ambit 2. Desenvolupament de la professid (l1)

« Accio 2.2.1. Implementacio del reconeixement de les infermeres especialistes amb titol
oficial i lloc de treball corresponent via carrera professionals a U'ICS

PLA d’ACCIO

e Accid 2.2.2. Generar llocs de treball d'infermera especialista amb titol oficial a U'ICS Cures, Salut i Benestar

 Accio 2.2.3. Continuar elaborant les propostes de desplegament que vinculin els llocs de 2024-2025

treball a les categories de infermeres especialistes amb titol oficial

« Accid 2.2.4. Impulsar el treball d’harmonitzacio pel reconeixement de les infermeres
especialistes amb titol oficial i lloc de treball corresponent a tot el SISCAT

« Accio 2.2.5. Elaboracio de proposta de reconeixement en l'ambit hospitalari de l'especialitat
MQ en base a l'ordenacio des de la comissio del CCIIC junt amb les societats cientifiques


Moderador
Notas de la presentación
2.2. Consolidar la figura de les infermeres i infermers especialistes, avançant en la creació de les places d’infermera especialista a tot el sistema mitjançant l’harmonització del reconeixement de les infermeres especialistes amb títol oficial

Cada una de les especialitats ha de facilitar a la ciutadania i a les estructures sanitàries el coneixement de la capacitat de resposta, del grau de qualitat i de resolució de problemes a partir de la missió de la infermera o de l’infermer especialista, és a dir, la d’ajudar les persones a determinar i aconseguir els seus potencials de salut en les seves maneres de viure cada etapa de la seva vida i en el seu medi de treball i de context social i de l’entorn (MEIC, 2023).



Ambit 2. Desenvolupament de la professié (I11)

PLA d’ACCIO

« Accio 2.3.1. Analisi i elaboracio del mapa de lideratge infermer al SISCAT Cures, Salut i Benestar

e Accio 2.3.2. Presentacio del mapa de lideratge infermer al SISCAT 2024-2025



Moderador
Notas de la presentación
2.2. Consolidar la figura de les infermeres i infermers especialistes, avançant en la creació de les places d’infermera especialista a tot el sistema mitjançant l’harmonització del reconeixement de les infermeres especialistes amb títol oficial

Cada una de les especialitats ha de facilitar a la ciutadania i a les estructures sanitàries el coneixement de la capacitat de resposta, del grau de qualitat i de resolució de problemes a partir de la missió de la infermera o de l’infermer especialista, és a dir, la d’ajudar les persones a determinar i aconseguir els seus potencials de salut en les seves maneres de viure cada etapa de la seva vida i en el seu medi de treball i de context social i de l’entorn (MEIC, 2023).



Ambit 2. Desenvolupament de la professid

2. DESENVOLUPAMENT DE LA PROFESSIO INFERMERA: Contribuir al desenvolupament i creixement continu de la professi6 infermera mitjangant I'establiment de linies i objectius estratégics, considerant I'equitat de génere com un element essencial en aquest

context.

GCl -
2.1.1. Recollida i preparacié de dades sobre el nombre i els llocs de treball d’infermeres Divisié de
especialistes actuals a Catalunya. profession
als SISCAT
2.1. Elaborari presentar el mapa de llocs de treball GCl -

2 d’infermera especialista a Catalunya 2.1.2. Analisi de les dades obtingudes i elaboracié del mapa de llocs de treball d’infermera Divisio de
(obstetricoginecologica, del treball, familiar i especialista a Catalunya. profession
comunitaria, geriatrica, en salut mental i pediatrica) als SISCAT

GCl-
L , - Divisi6 de
2.1.3. Presentacié del Mapa de llocs de treball d’Infermeres Especialistes a Catalunya .
profession
als SISCAT
2.2.1. Implementacié del reconeixement de les infermeres especialistes amb titol oficial i lloc de GCl -
treball corresponent via carrera professionals a I'lCS Direccié de
cures ICS
GCl -
2.2. Consolidar la figura de les infermeres i infermers 2.2.2. Generar llocs de treball d’infermera especialista amb titol oficial a I'ICS. Direcci6 de
especialistes, avangant en el reconeixement i creacié de cures ICS
les places d’infermera especialista a tot el sistema 2.2.3. Continuar alaborant les propostes de desplegament que vinculi els llocs de treball a les
2 mitjancant ’harmonitzacié al SISCAT categories de infermeres especialistes amb titol oficial jolclmealie
GCl -
2.2.4. Impulsar el treball d’harmonitzacié pel reconeixement de les infermeres especialistes amb  Divisié de
titol oficial i lloc de treball corresponent a tot el SISCAT. profession
als SISCAT
2.2.5. Elaboracié de proposta de reconeixement en I'ambit hospitalari de I'especialitat MQ en base calic
a l'ordenacid des de la comissié del CCIIC junt amb les societats cientifiques.
GCl -
2.3.1. Analisis i elaboracié del mapa de lideratge infermer amb visié de génere e (.je
profession

2 2.3. Elaborar i difondre el diagnostic del lideratge als SISCAT
infermer amb visi6 de génere. GClI -

3.3.2. Presentacié del mapa de lideratge infermer al SISCAT e (.je
profession
als SISCAT
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3. Ordenacio i planificacio

professional

Direcci6é de Cures Infermeres — Departament de Salut



Ambit 3. Ordenacid i planificacid professional (l)

e Accid 3.1.1. Elaborar una norma des del CatSalut d’aplicacio a tots els proveidors

PLA d’ACCIO

e Accid 3.2.1. Revisié de les formules i elaboracié del model de calcul de necessitats de Cures, Salut i Benestar

professionals infermeres d’APiC 2024-2025

e Accid 3.2.2. Elaboracio del pla de mesures per al desplegament per a la cobertura de
necessitats de professionals infermeres d’APiC

o Accio 3.2.3. Elaboracio del model de calcul de necessitats de les llevadores dels ASSIR

e Accid 3.2.4. Elaboracio del pla de mesures per al desplegament per a la cobertura de
necessitats de les llevadores de 'ASSIR




Ambit 3. Ordenacid i planificacid professional (I1)

« Accio 3.3.1. Estudi de dotacid d'infermeres i TCAls a l'ambit hospitalari

e Accid 3.2.1. Constitucio de grup de treball i Identificacio dels punts de millora del model d’atencio PLA d'ACC'O

a la Salut sexual i reproductiva, incloent l'analisi dels recursos humans i revisio de nous rols :
Cures, Salut i Benestar

e Accio 3.2.2. Inici de l'elaboracio d'un nou document marc del Model D’atencio a la Salut afectiva, 2024-2025
sexual i reproductiva

e Accid 3.3.3. Elaborar un document model d’estandards i recomanacions pels centres de
naixement

e Accid 3.3.4. Pla d'implementacio del model de cases de naixement

e Accid 3.3.5. Consolidar els centres de naixement ja establerts




Ambit 3. Ordenacid i planificacié professional (I11)

« Accid 3.4.1. Constitucio d’'un grup d'infermeres expertes del SISCAT referents dels centres
educatius

o Accio 3.4.2. Treball de consens i elaboracio del d'Atencio a la Salut de les infermeres

referents dels centres educatius PLA d'ACCl()

Cures, Salut i Benestar

« Accid 3.4.3. Impulsar la creacio de Uoficina d'infermeres referents dels centres educatius en
el CatSalut 2024-2025

« Accio 3.5.1. Incorporacio en el CatSalut d'una professional TCAI referent pel projecte de
consens de les funcions de les TCAl en el SISCAT

o Accio 3.5.2. Treball de consens i elaboracio d’'un Unic document de funcions de les TCAls
participat per TCAls de totes els ambits i nivells assistencials.




Ambit 3. Ordenacio i planificacio professional
I S S S I B T R B

3. ORDENACIO | PLANIFICACIO PROFESSIONAL: Pla desplegament de les profe s del tenir cura (infermeres i TCAIs): Planificar, regular i desplegar les professions rel nades amb la cura, incloent-hi infermeres i rs d'Infermeria (TCAIs).

3.1 Actualitzar la descripcid dels llocs de treball de les infermeres GCl - Assessoria

3 (generalistes, especialistes i especialitzades). 3.1.1. Elaborar una norma des del CatSalut d’aplicacié a tots els proveidors buritihee
3.2.1. RIeV|5|o fie les formulles |.e|aboraC|o del model de calcul de necessitats de o(E - A\ AT
professionals infermeres d’APiC
i 3.2.2. Elaboracid del pla de mesures per al desplegament per a la cobertura de necessitats
3.1. Elabor?r un r[\odel d’assignacié de necessitats de professionalls de professionals infermeres d’APIC GCl - A.ASSIST
3 de I’atencié primaria que s’adaptin a les necessitats de la poblacié i al DG PLAN -
seu entorn i als espais comunitaris. 3.2.3. Elaboracié del model de calcul de necessitats de les llevadores dels ASSIR.
A.ASSIST - GClI
3.2.4. Elaboracid del pla de mesures per al desplegament per a la cobertura de necessitats DG PLAN -
de les llevadores de I'ASSIR A.ASSIST -GCI
3 3.3. Analisi de recursos hospitalaris. 3.3.1. Estudi dotacid d'infermeres i TCAls a |I"*ambit hospitalari GCI - A.ASSIST
3.4.1. Constitucié de grup de treball i Identificacié dels punts de millora del model d’atencid DG PLAN -
a la Salut sexual i reproductiva, incloent I’analisi dels recursos humans i revisié de nous rols AASSIST - -GCl
3.4.2. Elaboracié d’un nou document marc del Model D’atencié a la Salut afectiva, sexual i DG PLAN -
reproductiva A.ASSIST - GCI
s 3.4. Revisié del Model ASSIR i Cases de naixement i proposta 3.4.3. Elaborar un document model d’estandards i recomanacions pels centres de DG PLAN -
d'implementacié a Catalunya. paixement A.ASSIST - GCI
3.4.4. Pla d’'implementacié del model de cases de naixement. DG PLAN -
A.ASSIST - GCI
’ . : DG PLAN -
3.4.5. Consolidar els centres de naixement ja establerts AASSIST -GCl
3.5.1. Constitucié d’un grup d‘infermeres expertes del SISCAT referents dels centres S:::e-::g:?ao CE
5 ‘ educatius ASPCAT
3.5. Elaborar del document d'Atencié a la Salut de les infermeres GCl - direccic de
3 referents dels centres educatius a I'Atencié Primaria i Comunitaria  3.5.2. Treball de consens i elaboracié del d'Atencié a la Salut de les infermeres referents cures ICS -
(IRCE-APiIC). dels centres educatius ASPCAT
3.5.3. Impulsar la creacié de I'oficina d’infermeres referents dels centres educatius en el GCl - AASSIST
CatSalut
3.6.1. Incorporacié en el CatSalut d’una professional TCAI referent pel projecte de consens Gal
3 3.6. Elaboracié del projecte d'Atencié en Salut dels Técnics en Cures  de les funcions de les TCAl en el SISCAT
Auxiliar d'Infermeria (TCAI). 3.6.2. Treball de consens i elaboracié d’un Gnic document de funcions de les TCAls GCl - Direccié de
participat per TCAIls de totes els ambits i nivells assistencials. cures ICS
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4. Formaclio | Recerca

Direcci6é de Cures Infermeres — Departament de Salut
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Ambit 4. Formacio i recerca

e Accio 3.4.1. Implementar la formacio en PCE en UAPiC del SISCAT

e Accio 3.4.2. Promoure la formacid en Lideratge en femeni per a les infermeres i PLA d’ACCIO
infermers dels SISCAT Cures, Salut i Benestar
2024-2025

« Accio 4.2.1. Elaboracio convocatoria PERIS per intensificacio infermera 2024 i
obtencio de pressupost

e Accio 4.2.2. Publicacio convocatoria PERIS per a la intensificacio infermera 2024




Ambit 4. Formacid i Recerca

4. FORMACIO | RECERCA: Desenvolupament professional, aveng en la recerca en infermeria, col-laboracié i tractament integral i visibilitzacié de la figura infermera en aquests espais.

GCI - Divisié
de
b3, B bR e e e 4.1.1. Implementar la formacié en PCE en I’APiC del SISCAT glrscfzfrs[onals
implementacio de les linies prioritaries del Departament Direccid Cures
4 de Salut per a la millora de I'accessibilitat a 'APiC i el ICS
desenvolupament del lideratge transformacional amb GClI - Divisio
perspectiva de genere. de

4.1.2. Promoure la formacié en Lideratge en femeni per a les

infermeres i infermers dels SISCAT piciiesaien:l

SISCAT -
Ganivet SG
4.2.1.'Elabora‘c,|o convocatoria PERIS per intensificacié infermera GCl - DG PLAN
3 . 3 2024 i obtencié de pressupost
4.2. Impulsar les oportunitats i el reconeixement de la
4 recerca infermera a Catalunya.
4.2.2. Publicacié convocatoria PERIS per a la intensificacio GCl - DG PLAN

infermera 2024
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5. Visibilitat | lideratge
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Ambit 5. Visibilitat i lideratge (1)

e Accid 5.1.1. Elaborar una norma des del CatSalut d’aplicacio a tots els proveidors

PLA d’ACCIO

Cures, Salut i Benestar

2024-2025

e Accid 5.2.1. Constituir i consolidar espais per al lideratge infermer amb visio territorial
participativa (Comites de Direccio Infermera a les Regions Sanitaries)




Ambit 5. Visibilitat i lideratge (Il)

« Accid 5.3.1. Revisar les funcions i les responsabilitats, definint les arees d'influéncia i
'abast de les seves responsabilitats

« Accio 5.3.2. Consolidar la figura de la Directora de Cures, Salut i Benestar del Sistema com , .
a part de l'equip de govern de l'autoritat sanitaria PLA dACCIO
Cures, Salut i Benestar

2024-2025

e Accid 5.4.1. Col-laborar amb els diferents grups de treball AGE i Interdepartamentals

« Accid 5.4.2. Participar activament en espais on es discuteixin questions relacionades amb
la salut i l'atencio sanitaria a nivell estatal (AGE) i interdepartamental




2
Ambit 5. Visibilitat i lideratge

GCI - Assesoria
5.1.1. Elaborar una norma des del CatSalut d’aplicacio a tots juridica -
els proveidors Divisié de
professionals

5 5.1. Actualitzar la terminologia infermera als documents.

5.2. Impulsar espais de participacié infermera en la presa
de decisions territorials facilitant estructures o
mecanismes de coordinacié mitjangant la constitucié del

5 Comites de direccié d’Infermeria a les Regions Sanitaries
que han de contribuir en la millora de les aliances en el
territori entre proveidors

5.2.1. Constituir i consolidar espais per al lideratge infermer
amb visio territorial participativa (Comités de Direccid GCI-RS
Infermera a les Regions Sanitaries) CatSalut

5.3.1. Revisar les funcions i les responsabilitats, definint les

N N .. . GCI - Gabinet
L. . . arees d'influencia i I'abast de les seves responsabilitats.
5 5.3. Avangar en la consolidacié de la figura de Directora
de Cures, Salut i Benestar del Sistema. 5.3.2. Consolidar la figura de la Directora de Cures, Salut i
Benestar del Sistema com a part de I'equip de govern de GCI - Gabinet
I'autoritat sanitaria.
5.4.1. Col-laborar amb els diferents grups de treball amb Gl

] I'AGE i Interdepartamentals
5.4. Assessorar als representants i representar al P

5 Departament de Salut i de la Generalitat de Catalunya en

Afers Interdepartamentals i Afers Generals de I'Estat. 5.4.2. Participar activament en espais on es discuteixin

guestions relacionades amb la salut i I'atencio sanitaria a GCl
nivell estatal (AGE i Interdepartamental).
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Moderador
Notas de la presentación
REUNIÓ GLÓRIA JODAR 10 Octubre 2023

Per tal de poder avançar en la línia de treball prioritzada de “Desenvolupament de campanyes promocionals de la professió infermera per a una major visibilitat a tots els nivells, sense estereotips i amb l’èmfasi en els resultats en termes de salut”, i tal com va suggerir la coordinadora del repte, caldria introduir algunes iniciatives que van més enllà de la realització periòdica de campanyes promocionals. Aquestes iniciatives per donar visibilitat a la professió infermera inclouen diferents aspectes com:
el canvi conceptual del Pla de medicació a un Pla terapèutic que contingui altres facetes de la salut del pacient com ara la dieta; 
Impuls de la infermera virtual
Modificació de l’e-cap... etc. Caldria un llistat de la coordinadora per valorar quines accions es podrien posar en marxa a curt termini.
 
Acords a realitzar per la coordinadora del Grup: 
Enviar nombre total de reunions realitzades
Enviar correu de tancament a tot el grup.
Compartir llistat d’accions a realitzar per la visibilitat infermera per tal de valorar quines accions es podrien posar en marxa a curt termini.



4. Calendari de reunions |

properes passes
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Funcionament

Es convocara una reunio ordinaria presencial inicial i una cada 3 mesos.

El lloc de celebracio de les reunions sera el Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya.
Calendari de reunions:

o 7 de febrer de 2024: reunio inicial per a la constitucio de la Comissio i presentacio del Pla d'accié 2024.
o 18 d’abril de 2024: accions desenvolupades i estat de les prioritats (1r trimestre 2024).

» 11 de juliol de 2024: accions desenvolupades i estat de les prioritats (2n trimestre 2024).

10 d'octubre de 2024: accions desenvolupades i estat de les prioritats (3r trimestre 2024).

16 de gener de 2025: accions desenvolupades i estat de les prioritats (4rt tancament 2024) i calendari
2025.



5. Torn obert de paraules
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