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El Govern reconeix els merits laborals de 19 persones i 5
entitats amb les medalles i plaques al treball president
Macia 2023

El Govern ha acordat concedir la Medalla al treball president Macia 2023 a 19
persones i la Placa al treball President Macia a 5 entitats. Aquests guardons
reconeixen les persones que dins del mon del treball hagin destacat per les seves
qualitats, meérits personals o pels serveis prestats en benefici dels interessos
generals. Aixi mateix, també premien les empreses o organitzacions que hagin
destacat en alguna d’aquestes categories: foment de la creacié d’empreses i de
I'ocupacio de qualitat; responsabilitat social i corporativa; igualtat d’'oportunitats en el
treball i conciliacié de la vida personal, laboral i familiar i corresponsabilitat entre
dones i homes dels treballs de mercat i domestic i de cura de persones.

Les medalles i plagues al treball president Macia es van crear I'any 1938 i s6n
obertes a qualsevol persona o entitat.

Medalles al treball President Macia

L’Executiu ha acordat atorgar les medalles al treball president Macia 2023 a les
persones segulents:

Ana Maria Asama Esteve. Graduada Social al Col-legi de Graduats Socials de
Tarragona fins a la seva jubilacio. Presidenta de I'll-lustre Col-legi de Graduats
Socials de Tarragona (2012-2020); presidenta del Consell de Col-legis de Graduats
Socials de Catalunya (2015-2017); vocal del Consejo General de Graduados
Sociales de Espafia (2012-2020); i conciliadora i Mediadora del Tribunal Laboral de
Conciliacions, Mediacions i Arbitratge de Catalunya des de la seva creacio I'any
1992 fins a I'actualitat.

Rosa Maria Beltri Drago. L'any 1971, amb només 16 anys, va obrir a Amposta les
portes del Frankfurt Querol, un restaurant de menjar rapid. A finals dels anys 90 va
inaugurar un segon establiment de restauracio, dedicat als plats combinats. Va ser
pioner a la ciutat en el tipus de menjar que oferia als seus clients en aquell moment,
sempre amb producte de proximitat i de proveidors del mateix municipi. També va
esdevenir un punt de trobada intergeneracional. El Frankfurt Querol va servir el seu
ultim sopar el 14 de mar¢ de 2020, quan la pandémia de la Covid-19 els va forcar a
abaixar la persiana de manera definitiva.

Ameélia Clara Quintana. Educadora social habilitada i col-legiada. La seva
trajectoria laboral va arrencar el 1980 com a educadora de carrer i després com a
monitora. El 1991 va crear la cooperativa d'iniciativa social Femarec, que s'iniciava
amb el disseny de cursos de formacio ocupacional especifics i més tard, el 1993,
amb el Centre Especial de Treball (CET). Avui, el CET ofereix ocupacié digna i
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estable a prop de 150 persones amb discapacitat intel-lectual o trastorn mental sever
que també son socies de la cooperativa, i ofereix serveis de qualitat a més de 2.000
empreses clients. Va ser la presidenta i directora general de Femarec i presidenta de
la Fundacio Femarec; vicepresidenta de Dincat i la seva representant a Cocarmi i
Cermi i als diferents espais de participacio del sector i de I’Administracié publica.

Ramona Criado Cerro. Va estudiar mestratge industrial de delineant, i pertany a la
primera promocio de dones que van poder estudiar a Extremadura, on va néixer. Als
19 anys es trasllada a Lleida, i comenca a treballar en una empresa de sucs a
Balaguer, la SAFYC, on viu els primers conflictes laborals: una feina sense horaris,
ni diferenciacié entre hores ordinaries i extraordinaries. L’any 1973 va comencar a
treballar a la fabrica de cervesa San Miguel de Lleida, on es va jubilar. Va ser una de
les primeres dones del Comite d’empresa de San Miguel, Entre els anys 80 i 90, va
ocupar diferents responsabilitats, a la Federacié Agroalimentaria de CCOO a les
Terres de Lleida mentre era la presidenta del Comité d’Empresa de San Miguel.

M2 Luisa Fernandez Fernandez. Va desenvolupar la seva carrera professional al
Banco Central SA, posteriorment convertit en Banco de Santander I'any 1972, on va
combinar la seva tasca professional amb la sindical. Afiliada a la UGT des de I'any
1976, va organitzar la Secci6 Sindical del Banco Central a Catalunya on va ser
escollida delegada sindical. Va ser la presidenta d'AMIC (Associacio d'ajuda mutua a
la immigracio a Catalunya), organisme adscrit a la UGT de Catalunya. L'any 2002, va
ser escollida secretaria d'administracio d’aquest sindicat fins al 2006. L’any 2008 va
passar a formar part de la Comissié de control economic confederal de la UGT, que
actualment presideix.

Francisca Guerrero Torralbo. Va comencar a treballar al Taller Auria I'any 1977,
quan s’iniciava el treball per a persones amb discapacitat, on va signar el seu primer
contracte I'any 1984 i, des d’aleshores, hi treballa com a manipuladora. Ha passat
per gairebé totes les seccions i treballat amb materials de tots els sectors productius.
Malgrat totes les dificultats pel fet de ser dona i persona amb unes capacitats
diverses, mai ha deixat de lluitar per un treball i una vida dignes. Sempre ha estat
molt conscient de les seves capacitats i necessitats de suport.

Ferran Huguet Farré. Llicenciat en Ciencies Economiques i Empresarials, Master en
Direccio d’Empreses per ESADE. Destaca el seu interes i ferm compromis amb el
sector cooperatiu agrari, donant suport al mén rural, implicant-se en la millora de les
condicions de vida dels pagesos/es, a la modernitzacio i professionalitzacio del
sector. Ha estat capdavanter en propostes de millores en la gestié empresarial de
les cooperatives, posicionant-les com a model de gestio per la seva eficiencia,
sostenibilitat i implicacié en I'entorn social i economic i impulsant la incorporacio dels
joves agricultors a Europa. Ha contribuit a millorar el sector de la fruita seca des de
la presidencia Sectorial de Cooperatives Agroalimentaries d’Espanya.

Isabel Martinez Abril. Va desenvolupar la seva carrera professional a I'empresa
SEAT on va comengar a treballar 'any 1987 com a oficial de primera xapista a la
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planta de la Zona Franca. Es va afiliar a la UGT de Catalunya i I'any 1994 va ser
escollida delegada sindical al taller de pintura de Zona Franca. L’any 2005 va ser
escollida secretaria d’Accié Sindical pel Secretariat Nacional de Catalunya, on va
implementar el Pla de rescat de la indUstria, entre d’altres. El 2007 va ser escollida
secretaria general de la federacié del Metall, Construcci6 i Afins (MCA) amb el gran
repte de lluitar contra la crisi de la construccio de 2008 i la lluita contra la sinistralitat.
Actualment, és la secretaria general de la Federacié d’Industria, Construcci6 i Afins
(FICA) de les comarques gironines.

Valenti Martinez Espinosa. Doctor en Psicologia per la Universitat Abat Oliva. Ha
desenvolupat una llarga trajectoria professional a la Fundacio Universitaria del
Bages, on ha assumit diferents carrecs academics i de gestio. Actualment, és
director d’Estrategia Internacional i director academic de la Catedra de Lideratge en
Valors de la Universitat de Vic. Amb anterioritat, havia desenvolupat diferents
carrecs en I'ambit sanitari, tant de gestié com assistencial. També ha desenvolupat
una llarga trajectoria com a docent. Ha format part dels patronats de diferents
fundacions (Althaia, Sant Andreu Salut, Universitaria Balmes, d’Estudis Superiors en
Salut, de I'Institut de Recerca i Innovacié en Salut de la Catalunya Central i Joviat)

Eudald Morera Salis. Dirigeix, conjuntament amb la seva familia, el GRUP
MORERA, grup empresarial garrotxi creat el 1955. L’empresa insignia del grup és
ROYALVERD, companyia de referencia internacionalment en el disseny,
construccid, manteniment i assessorament tecnic de gespa esportiva en la industria
del futbol. Ha instal-lat la gespa d’esdeveniments esportius com els mundials de
futbol del Brasil o Qatar, les finals de Champions League a diferents paisos, estadis
dels Jocs Olimpics de Rio de Janeiro o gran part dels camps de futbol de la divisio
d’Espanya. L'any 2020 li van diagnosticar un cancer de pancrees i va voler impulsar
un projecte solidari, el Festival VALLVIVA, una il-lusionant iniciativa per celebrar la
vida. L’any 2022 neix la Fundacié VALLVIVA gque té per objectiu fomentar qualsevol
projecte o activitat, encaminada al benestar fisic, psiquic i social de les persones,
especialment les afectades per malalties oncologiques.

Maria Carme Riu Pascual. Llicenciada en Psicologia i Pedagogia per la Universitat
Autonoma de Barcelona. Activista, professora d'educacio secundaria, esportista i
nedadora amb discapacitat fisica. Va ser la primera esportista catalana en guanyar
una medalla olimpica en els Jocs Paralimpics de Tel-Aviv de 1968. Posteriorment, va
continuar la seva carrera com a professora i activista, destacant com a presidenta de
I'Associacié Dones No Estandards i membre de diverses institucions relacionades
amb les persones amb discapacitat. Des de fa més de 20 anys treballa per la
insercio laboral i I'erradicacio de la violéncia de genere vers les dones amb
discapacitat i per una societat més justa que tracti les dones amb respecte, dignitat,
igualtat i sense cap mena de discriminacions.

Vicen¢ Rocosa Girbau. Llicenciat en Historia Contemporania per la Universitat de
Barcelona. Als 15 anys, va comencar a treballar al sector del metall. L'any 1974, va
comencar a treballar a 'empresa Barcelona Electronics on es va incorporar a la lluita
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sindical, essent elegit enlla¢ sindical i participant en el moviment clandesti de CCOO.
Durant els anys d'activitat sindical va contribuir a la lluita per les llibertats sindicals i
la democracia al nostre pais. Va patrticipar en les negociacions col-lectives sectorials
del metall i d'empreses com Seat, Nissan, Braun i Roca, entre altres.

Marta Schuhmacher Ansuategui. Doctora en Quimica, Master en Enginyeria i
Gestié Ambiental i Catedratica de Tecnologia Ambiental al Departament d’Enginyeria
Quimica de la Universitat Rovira i Virgili. Professora Distingida de la URV des del
2015. Experta en temes ambientals i de salut humana associats amb la presencia de
contaminants emergents al medi ambient. Té una gran experiéncia en la supervisio i
direccié de projectes de recerca nacionals i europeus. Col-labora com a experta a
I'Organitzacié Mundial de la Salut, directora del centre TecnATox, reconegut amb el
segell TECNIO de transferencia per la Generalitat (2005).

Jaume Selva Royo. Als 14 anys va entrar a I'escola d’aprenents de Renfe de
Saragossa i als 18 anys va comencar a treballar com a oficial de manteniment de
magquines de vapor a I'Estacié de Méra La Nova. L'any 1982 va ser traslladat a
I'Estacio d’Altafulla com a factor i va ser escollit secretari general de la Seccio
Sindical de Renfe de les comarques de Tarragona. Va formar part de I'Executiva de
la Uni6 Intercomarcal de CCOO de Tarragona, on ha col-laborat en les eleccions
sindicals i com a mediador al TLC durant gairebé 30 anys. Com a delegat de Renfe
de CCOQO, va ser escollit per formar part del Comite Intercentres en I'ambit estatal,
on va ser un dels negociadors dels convenis col-lectius de 'empresa durant més de
30 anys per millorar les condicions laborals i socials de la plantilla.

Francesc Solé Parellada. Catedratic emerit de la Universitat Politecnica de
Catalunya. L'any 1998 va crear el programa Innova a la UPC, programa pioner a
Espanya per la seva amplitud i ambicié. El proposit del programa era, i continua
sent, donar valor al coneixement creat gracies a les patents i a la creacié d’empreses
aixi com difondre I'esperit emprenedor i d'innovacio entre els diferents col-lectius de
la Universitat. També va fomentar la creacio del Parc Cientific i Tecnologic, que es
va consolidar amb 16 edificis distribuits en els diferents campus de la UPC, i més de
100.000 metres quadrats d’activitat de recerca i emprenedoria. Destaca el seu
compromis, pioner en la creacid, i difusié del coneixement sobre la contribucié de la
universitat al desenvolupament economic i social i la seva participacio activa en la
seva concrecio.

Anna Sorli Gorriz. Ha desenvolupat una extensa i destacada trajectoria en el Grup
Sorli, des de la seva incorporacio el 1997, fins a la seva actual posicié com a
administradora Unica. Ha exercit diversos carrecs i liderat iniciatives clau per a
I'expansio i renovacio de I'empresa, diversificant-ne els negocis i implementant
politiques d'igualtat i de violencia zero. Ha fundat la Fundacio Sorli, dedicada a
promoure la igualtat de genere i a lluitar contra les violencies masclistes en el mon
laboral, i ha col-laborat activament amb altres organitzacions i entitats en aquest
ambit. En col-laboracié amb el Departament d’lgualtat i Feminismes va posar en
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marxa una innovadora iniciativa que persegueix la insercio laboral a llarg termini de
dones que han patit o pateixen violéncies masclistes.

Angel Velasco Pérez (a titol postum). Pastisser de professid, va comengar a
treballar als 14 anys a la pastisseria Prats Fatj6 de Barcelona. L'any 2000, va
comprar I'empresa familiar Torrons Vicens, creada el 1775, i la va fer créixer fins al
punt de crear una amplia xarxa de botigues tant a Catalunya com a la resta del mén,
en paisos com Franca, els Estats Units o Dubai. Té més de 40 botigues arreu del
mon i on hi treballen unes 200 persones.

Josep Lluis Vigata Campo. Catedratic de Fisica i Quimica. Durant 20 anys, va
compaginar les seves classes de Fisica i Quimica a la Universitat de Lleida, I'Institut
Joan Or¢ i 'escola Mater Salvatoris de la ciutat, amb el seu vessant empresarial. Va
fundar la seva primera empresa I'any 1982, Asistencias y Suministros Mecanicos SA
(ASYSUM), especialitzada en la reparacio i reconstruccio de components
d’automocio, a la que han seguit un total de 18 empreses per Espanya, Franca, Italia
i Portugal. Els seus amplis coneixements i la seva emprenedoria, amb visié comuna
de donar una nova vida als components de 'automobil, lligada a la reparacio i
reconstruccié dels components de motor i mecanica per al seu reaprofitament, han
orientat I'empresa cap a la de sostenibilitat, el que avui dia es coneix com a
economia circular.

Roser Vila Bar6. Amb 16 anys, es va incorporar a la plantilla de la Cooperativa el
1974 com a auxiliar administrativa, i enguany en fara cinquanta que forma part de
I'entitat, fita historica en el mon del cooperativisme agrari catala i, sobretot, en el mon
laboral de les dones. Del 1974 al 1993 es dedica professionalment a coneixer tot el
funcionament de la cooperativa i a modernitzar tots els sectors i totes les seccions
de I'entitat, fins al punt que des del Consell Rector es confia en ella per iniciar, en
aguella epoca, tota la tasca d’informatitzacié de les diferents seccions que
conformen la Cooperativa. Actualment n’és la directora general. Ha estat un pilar
basic la promocié del vessant més social i cooperativa de I'entitat, garantint i
fomentant els valors associatius que des de la seva fundaci6 han estat la ra6 de ser
de la cooperativa Sant Isidre de les Borges Blanques

Plaques al treball President Macia

El Govern ha acordat atorgar la Placa al treball President Macia a les entitats
seguents:

Castell del Remei, en la categoria de Responsabilitat social empresarial. Es el
celler més antic de Catalunya en I'elaboracié i etiquetatge de vins, aixi com el primer
celler catala construit segons el model francés bordelés de chateau. Es un celler
centenari amb molt interés enologic pels seus prestigiosos vins de referéncia que
s’exporten a més de quaranta paisos dels cinc continents. La marca s’ha consolidat
amb una referéncia de qualitat a la DO Costers del Segre. A Castell del Remei
treballen una gestié ecologica i sostenible de la vinya, minimitzen els tractaments, a
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més de promoure la investigacio6 i la innovacid. Sén finques de conreu ecologic amb
practiques d’agricultura biodinamica i els vins estan certificats pel Consell Catala de
la Produccié Agraria Ecologica.

INGROUP en la categoria de Foment de la creacié d'empreses i de I'ocupacio
de qualitat. Agrupacié d’empreses lider i innovadora a la industria de les tecnologies
4.0, especialment tecnologies de realitat virtual, augmentada i mixta i programari per
a la fabricacio additiva per la indistria de la medicina i I'educacio. Es una empresa
molt jove, creada per exalumnes emprenedors de la Universitat de Lleida, amb visio
de futur. La mitjana d’edat del personal esta al voltant dels 30 anys. Desenvolupa la
seva activitat a Ponent, on crea riquesa i llocs de treball especialitzats en un territori
amb poca presencia d’empreses tecnologiques. El nombre de treballadors I'any 2019
erade 7 i 'any 2023 supera els 70 professionals a la ciutat de Lleida, amb més de
5.000 clients i presencia internacional a 33 paisos

Projecte dels NOMS- Hispanosida en la categoria de Responsabilitat social
empresarial. Conegut com a BCN-CheckPoint, centre de referéncia en salut sexual
per a la comunitat LGBTI, és fruit de més de 30 anys de treball de Projecte dels
Noms, I'entitat que el va crear. Es el centre de Catalunya que més diagnostics
realitza i on més persones segueixen PrEP, la profilaxi preexposicio. Es el primer
centre comunitari d'Europa per a la deteccié de VIH. El seu model d'intervencio
comunitaria ha estat reconegut per I'Organitzacié Mundial de la Salut i el Centre
Europeu per a la Prevencié i Control de Malalties. Pioner a Europa en la introduccio
de la prova rapida de deteccio del VIH en ambits no hospitalaris, va fer incrementar
significativament la seva demanda i avancar aixi en el diagnostic precog. S'hi atenen
anualment meés de 12.000 persones usuaries.

Gremi de Serrallers de Catalunya, Any 1380 en la categoria de Foment de la
creacié d'empreses i de I'ocupacio de qualitat. El Gremi de Serrallers de
Catalunya és una entitat sense anim de lucre fundada el 1380, impulsada per la
voluntat de defensa dels interessos professionals i economics dels seus agremiats i
formada per empreses industrials metal-lirgiques i artesanes, activitat de les quals,
majoritariament, va destinada a la construccio i rehabilitacié d’edificis. Col-labora
amb la Fundacié Privada Trinijove i Fundacio la Caixa en la inserci6 al mercat laboral
de joves en risc d’exclusié. Col-labora en el foment de I'ofici acudint a centres de
formacié i orientacié que ho demanen.

Formacio i Treball, Fundacié Privada en la categoria d’lgualtat d'oportunitats
en el treball i conciliacié de la vida personal, laboral i familiar. Trajectoria de
meés de 30 anys de treball en la lluita contra I'exclusi6 social, principalment a través
de la inserci6 sociolaboral dels col-lectius més vulnerables. Es I'entitat de referéncia
a I'Estat pel que fa a la formacio i insercioé de persones en risc d’exclusio social. Des
de la seva creacio ha ates més de 46.000 persones amb un model d’economia
circular que impulsa I'ocupacio, la sostenibilitat economica i el respecte pel medi
ambient. Han portat a terme accions de formacié professionalitzadora per a 10.100
persones. Han comptat amb el suport de Caritas, Inditex, Santander, 'Obra Social
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de la Caixa, Barcelona Activa, o els Ajuntaments de Barcelona, Sant Adria de Besos,
Vilaseca, Tarragona, entre d’altres.
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El Govern reconeix oficialment els Castellers de Londres
com a comunitat catalana a I'exterior

e Fundat I'any 2015, té com a principal objectiu incrementar el coneixement
de I'activitat castellera a la capital britanica

El Govern ha aprovat reconeixer oficialment els Castellers de Londres com a
comunitat catalana a I'exterior. Aquesta nova incorporacié se suma a la norantena
d'entitats actives que figuren al registre de comunitats catalanes a I'exterior amb
reconeixement oficial de la Generalitat de Catalunya arreu del mén.

Fundada el 2015, la colla castellera de Londres promou el coneixement de I'activitat
castellera al Regne Unit i, en particular, a Londres, amb l'organitzacié de diverses
activitats. A més, els castellers de Londres també fan divulgacio a través de xerrades
per explicar el mon casteller a escoles i centres juvenils londinencs.

L'entitat esta actualment integrada per una setantena de persones de diferents
procedencies, majoritariament catalana, pero també britanica i d'altres nacionalitats,
com Franca, Alemanya, Suissa, Sud-Africa, Uruguai, Australia i Portugal. De fet, un
dels trets distintius del projecte és el seu caracter multicultural.

La seva activitat el 2023 va ser considerable, i per al 2024 tenen previstes diverses
activitats per continuar projectant Catalunya i el mon casteller en actuacions al
districte de Southwark, a Londres; al barri de Camdem Town, al Francis Crick Institut
o0 a la festa del The Great Get Together, més enlla les actuacions habituals amb
motiu de les festes tradicionals i populars catalanes, com Sant Jordi o la Diada de
I'11 de setembre.

Les comunitats catalanes a |I'exterior

Les comunitats catalanes a I'exterior sén un punt de trobada i referencia, fomenten el
vincle des de I'exterior amb Catalunya a traveés de la llengua, la cultura i altres
ambits, i promouen el coneixement del pais col-laborant amb institucions i entitats de
I'entorn.

El reconeixement oficial com a comunitat catalana a I'exterior permetra els castellers
de Londres ser beneficiaris dels serveis, els ajuts i les prestacions que ofereix el
Govern, i també de participar al Consell de la Catalunya Exterior —I'0rgan assessor
de consulta i participacio de la Catalunya exterior en les politiques publiques del
Govern— i prendre part de les diverses trobades, entre d’altres.

Actualment, hi ha més d’una norantena d’entitats oficialment reconegudes i en actiu
arreu del mon.
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El Govern nomena Carme Hortala nova vocal independent
de la Junta de Govern de I'lCF

e El maxim organ de govern de la banca publica de la Generalitat arriba als
onze membres i manté la majoria d’'independents, tal com preveu la
legislacio

e Hortala ocupa des del 2020 la Direccié General de Riscos i Compliment
Normatiu del grup GVC Gaesco, on hi treballa des de fa més de 26 anys

El Govern ha donat llum verda al nomenament Carme Hortala i Vallvé com a vocal
independent a la Junta de Govern de I'Institut Catala de Finances (ICF), el maxim
organ col-legiat de govern de la banca publica, equivalent a un consell
d’administracié. D’acord amb la normativa estatal i europea pel que fa a les entitats
de credit, 'Executiu n’ha aprovat el nomenament després de rebre I'informe previ
favorable de la mateixa Junta de Govern pel que fa a la seva idoneitat,
coneixements i experiéncia.

El nomenament de Carme Hortala, seguint els procediments interns de l'entitat que
garanteixen la independéncia dels candidats, és un nou exemple de I'aposta del
Govern per potenciar la banca publica de la Generalitat de Catalunya, on I'equilibri
entre consellers dominicals, que representen el Govern, i consellers independents
garanteix un govern de I'lCF solid, professional i ben orientat cap a la missio.

D’aquesta manera, la Junta de Govern de I'ICF, presidida per Josep Maria Aguirre i
Font, queda configurada per onze membres amb una majoria d’'independents, tal
com preveu la legislacié que regula les institucions de credit public com I'ICF. Els
cinc vocals independents als quals se suma Carme Hortala i Vallvé s6n Rafael
Abella Martin, Joan B. Casas Onteniente, José Luis Peydro, Xavier Puig Pla i Pilar
Soldevila Garcia, mentre que els vocals dominicals s6n Miquel Puig Raposo, Albert
Castellanos Maduell i Nuria Cuenca Ledn.

La seva trajectoria

Hortala és llicenciada en Ciéncies Economiques per la Universitat de Barcelona i
formada al Programa de Direccié General de 'lESE Business School de la
Universitat de Navarra i a la Wharton Executive Education de la Universitat de
Pennsylvania en governanga corporativa. La nova consellera independent de I'lCF
ocupa des del juny del 2020 la Direccioé General de Riscos i Compliment Normatiu
del grup financer GVC Gaesco, on treballa des de fa més de 26 anys.

La nova vocal independent també és membre de la Comissié Economica del F.C.
Barcelona, consellera independent de I'operadora catalana Parlem i vicepresidenta
del Consell d’Administracio del FOGAIN (Fons General de Garantia d'Inversions),
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entre d’'altres responsabilitats. Hortala, que va iniciar la seva trajectoria professional
el 1993 al Departament Financer de I’Ajuntament de Barcelona, també ha estat CEO

i CCO de la companyia d’assessorament financer Ceres Global Advisory entre el
2019 i el 2022.
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