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El Departament d’lgualtat i Feminismes i
Ferrocarrils signen un acord per promoure les
politiques d’igualtat i la no-discriminacio al
transport public

e Igualtati Feminismes col-laborara amb FGC en laformacio del personal
de la companyia en ambits com la prevencio de violencies masclistes i
LGBTI-fobiques i la lluita contra les discriminacions en totes les seves
formes

e Ferrocarrils difondra a trens i estacions campanyes promogudes pel
Departament d’lgualtat i Feminismes

e L L P 9. are
Un tren d’FGC vinilat amb la campanya de Gove

rn “Igual de diferents”.

El Departament d’lgualtat i Feminismes i Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya (FGC) col-laboraran en la promocié de politiques d’igualtat i no-
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discriminacié entre I'equip huma i les persones usuaries de Ferrocarrils. En el
marc de l'acord, Ferrocarrils difondra campanyes promogudes pel Departament
d’lgualtat i Feminismes i ambdds organismes organitzaran conjuntament
formacions adrecades al personal d’'FGC en matéria de lluita contra les
discriminacions, I'abordatge i prevencié de les violéncies masclistes i LGBTI-
fobiques, la igualtat de tracte i la no-discriminacié. Igualtat i Feminismes també
assessorara i posara a l'abast de Ferrocarrils recursos de sensibilitzacié en
aquests ambits, aixi com per implementar la perspectiva feminista, antiracista,
LGBTI+ i interseccional a tota la companyia.

La consellera d’lgualtat i Feminismes, Tania Verge Mestre, ha destacat que “tota
la societat i tots els agents, inclosos els agents de transport, han d’implicar-
se en I'erradicacio de les violéncies masclistes, LGBTI-fobiques o racistes”, i
ha afegit que “el conveni que hem signat amb FGC és una eina imprescindible
per avancar en aquest objectiu”. “Aquesta legislatura hem impulsat politiques
feministes en tots els ambits i sectors, també en el de la mobilitat i el
transport, amb instruments pioners com el Primer Pla Nacional de Prevencio
de Violencies Masclistes i el Pla Estrategic de Mobilitat i Génere”, ha recordat
Verge.

El president d’FGC, Toni Segarra, ha destacat que “aquest acord és un exemple
més del compromis ferm de Ferrocarrils de continuar avancant per
esdevenir una organitzacié plenament igualitaria i de laimportancia de teixir
aliances amb diferents institucions i organismes per contribuir, plegats, a
promoure la igualtat i la no-discriminacio al transport pablic i al conjunt de
la societat”.

Fruit d’aquest conveni, s’ha vinilat un tren de Ferrocarrils amb la campanya de
Govern “lgual de diferents”, que es va llengar el 28 de juny per commemorar el
Dia Internacional de I'Orgull per a I'Alliberament LGBTI+. La campanya reivindica
gue som “igual de diferents” i que, siguis com siguis i vinguis d’on vinguis, has de
poder viure lliurement. Aquest tren circulara per la linia Barcelona-Valles, que
diariament utilitzen més de 264.000 persones usuaries.

Ferrocarrils, compromesa amb la igualtat i la no-discriminacio

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya és una empresa activa i compromesa
amb el conjunt de la societat en la qual desenvolupa la seva activitat i a la qual
presta servei.
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La companyia esta especialment compromesa amb les politiques d’igualtat de
genere. En aquest sentit, s’ha aprovat aquest any el tercer Pla d’igualtat de dones
i homes a Ferrocarrils que inclou un conjunt de mesures que han de servir per
assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats i incorpora actuacions i reptes
relacionats amb aspectes com la no-discriminacio, la perspectiva de genere, la
bretxa salarial, 'assetjament sexual o el sexisme en el llenguatge.

En la mateixa linia, Ferrocarrils compta amb convenis de col-laboraci6 i acords
amb diferents institucions i organismes per fomentar politiques d’igualtat i paritat,
col-laborar amb I'atencio a les dones victimes de violencia masclista i impulsar la
prevencié de possibles situacions de violéncia sexual o de discriminacid del
col-lectiu LGBTI+. A més, el personal de la companyia s’ha format per aprendre a
identificar situacions de violéncies sexuals i de discriminacio de persones LGBTI+
i per saber com actuar i com atendre les persones que les hagin patit.

22 de juliol de 2024
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