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El Govern aprova el sostre de despesa no financera de la 
Generalitat de Catalunya per al 2025, que es fixa en 37.783 
milions d’euros 

• Suposa un augment de la despesa del 12,8% respecte al 2023, el darrer 
any amb pressupost aprovat 

El Govern ha acordat avui fixar en 37.783 milions d’euros el sostre de despesa no 
financera de la Generalitat per al 2025. Aquesta quantitat marca el límit d’assignació 
de recursos pressupostaris per a l’exercici, d’acord amb tres paràmetres:  

• L’escenari d’ingressos: la previsió d’ingressos no financers no finalistes per 
al 2025 és de 36.738 milions d’euros, un 17% més que el 2023 (31.408 
milions d’euros). El gruix d’aquest import correspon als recursos provinents 
del model de finançament (bestreta i liquidació) i, en menor mesura, a la 
previsió d’altres ingressos tributaris. 

• Els objectius d’estabilitat pressupostària: pel que fa al dèficit autoritzat, 
l’acord preveu un objectiu de dèficit del 0,1% del PIB (307 milions d’euros), en 
línia amb els objectius d’estabilitat aprovats el 10 de setembre passat pel 
Consell de Ministres per al període 2025-2027. 

• Els ajustos derivats de l’aplicació del Sistema Europeu de Comptes (SEC 
2010): aquests ajustos SEC ascendeixen a 739 milions d’euros. 

La previsió d’ingressos, juntament amb el marge de dèficit i els ajustos SEC, situen 
el sostre de despesa per al 2025 en 37.783 milions d’euros, un 12,8% més que el 
2023 (33.481 milions d’euros).  

El sostre de despesa fixat avui està subjecte a modificacions en els ingressos 
tributaris, increments o reduccions de les transferències de l’Estat destinades al 
finançament de les competències transferides, canvis en els ajustos SEC o 
qualsevol altra variació rellevant dels ingressos o de l’objectiu de dèficit. 
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El Govern impulsa noves mesures per promoure la 
instal·lació d’energies renovables 

• El Consell Executiu analitza un informe sobre l’estat de les energies 
renovables a Catalunya i quines mesures cal emprendre per avançar en 
la transició energètica 

• Accelerar l'aprovació del Pla Territorial Sectorial per a la implantació 
d’energies renovables, la simplificació administrativa per reduir els 
terminis i la càrrega burocràtica dels projectes o l’impuls de noves 
formes de generació energètica com l’eòlica marina o el biogàs, entre les 
mesures que s'impulsaran 

El Govern ha analitzat avui l’estat de les energies renovables a Catalunya i ha iniciat 
l’estudi de mesures per tal de fer un pas endavant en la transició energètica i 
accelerar en la descarbonització de la societat catalana. Les dades aportades pel 
Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica indiquen que Catalunya 
necessita un impuls en la instal·lació de nova potència energètica d’origen 
renovable, i aquesta situació pot generar un desavantatge competitiu per a 
l’economia del país.  

Per revertir l’estancament actual, el Govern ha posat sobre la taula diferents 
mesures sobre les quals començar a treballar, com ara: 

• Accelerar la tramitació i aprovació del Pla Territorial Sectorial per a la 
implantació d’energies renovables (PLATER). 

• Negociar per garantir la connexió a la xarxa de les renovables necessàries 
per a la transició energètica a Catalunya. 

• Incentivar les diferents tecnologies amb mesures de simplificació 
administrativa que permetin reduir els terminis de tramitació i la càrrega 
burocràtica dels projectes.  

• Impulsar formes de generació fins ara poc explotades a Catalunya, com ara 
l’eòlica marina o el biogàs. 

• Estudiar noves accions en el marc de la xarxa de recàrrega per a la mobilitat 
elèctrica, inclosa la instal·lació de punts de recàrrega a edificis públics 
mitjançant L’Energètica.  

Un altre àmbit de treball serà el del marc regulador per a les bateries, un sector 
emergent que requereix una normativa clara que el doti de seguretat jurídica. 
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La situació de les renovables a Catalunya 

Les energies renovables van cobrir un 13,6% de la demanda elèctrica de Catalunya 
l’any 2023, quan l’objectiu fixat per la Prospectiva Energètica de Catalunya 2050 
(PROENCAT 2050) ascendeix al 54% per l’any 2030. A més, el creixement de la 
potència instal·lada ha estat poc significatiu en els darrers anys: l’energia eòlica ha 
crescut en 130 MW instal·lats entre 2020 i 2024, fins als 1.406 MW, i la solar 
fotovoltaica sobre terreny ha guanyat 62 nous MW i ha assolit els 351 MW.  

De fet, la potència instal·lada per cada una de les tecnologies resta lluny de les fites 
establertes per la PROENCAT per a l’any 2030. Mentre que la solar fotovoltaica 
sobre coberta se situa en el 45% del compliment, l’eòlica terrestre només ha assolit 
el 26% d’assoliment i la solar fotovoltaica sobre terreny, el 8%.   

D’aquesta manera el Govern referma el seu compromís amb la transició cap a un 
model energètic renovable, descarbonitzat, distribuït i ciutadà, que contribueixi a fer 
front a l’emergència climàtica. Aquesta transició, a més, ha de fer del sector 
energètic un dels eixos per fer créixer un model econòmic més eficient i sostenible.  

En aquest sentit, la PROENCAT 2050 calcula que la reducció de la dependència 
energètica associada a la descarbonització de la societat catalana permetria reduir la 
despesa en combustibles fòssils de 8.700 milions d’euros anuals a 650 milions 
d’euros. 
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El Govern aprova invertir 7 milions d’euros per impulsar la 
diversificació econòmica de les zones rurals Leader amb 
una nova convocatòria d’ajuts 

• Amb aquest plurianual, el Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i 
Alimentació preveu generar una inversió de més de 20 milions d’euros en 
els territoris rurals Leader de Catalunya, amb l'execució de més de 200 
projectes, que comportaran la creació directa de més 150 llocs de treball 

El Govern ha aprovat avui un plurianual de 7 milions d’euros per a la convocatòria 
d’aquest any 2024 dels ajuts per a la diversificació econòmica de les zones rurals 
Leader de Catalunya, en el marc del Pla Estratègic estatal de la Política Agrària 
Comuna (PEPAC) 2023-2027. 

L’objectiu principal d’aquests ajuts és fomentar la realització d’inversions que generin 
activitat econòmica en les zones rurals i la creació o manteniment de llocs de treball, 
principalment de dones i joves. Estan adreçats principalment a: 

• Actuacions per a la millora dels processos de transformació i comercialització 
dels productes agraris. 

• Creació i desenvolupament de microempreses i pimes. 

• Foment d’activitats turístiques. 

• Conservació i millora del patrimoni rural. 

• Serveis a les persones.  

Els ajuts destinats a aquesta convocatòria per l'any 2024, per un import total de 7 
milions d’euros, tenen caràcter de cofinançats pel Fons Europeu Agrícola de 
Desenvolupament Rural (FEADER), i aniran a càrrec d'una partida pressupostària 
del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació, dotada amb un 
import màxim de 3.990.000 euros per a l’any 2026, la qual cosa suposa el 57% del 
finançament d’aquests ajuts. La resta, 3.010.000 euros, anirà a càrrec del FEADER, 
xifra que representa el 43% del finançament. 

Amb els projectes d'inversió que es fomentaran amb els ajuts objecte d'aquesta nova 
convocatòria està previst generar una inversió de més de 20 milions d’euros en els 
territoris rurals Leader de Catalunya, amb l'execució de més de 200 projectes que 
comportaran la creació de més 150 llocs de treball i la consolidació d'uns 800 més. 

En referència als llocs de treball, també cal destacar que els proveïdors que han 
d'executar la inversió generada són empreses ubicades a Catalunya, majoritàriament 
en l'àmbit rural i, per tant, de manera indirecta també fomentaran la creació i 
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consolidació de més Ilocs de treball durant l'execució dels projectes fomentats per 
l'ajut Leader. 

Per aplicar el desenvolupament local participatiu Leader durant el període de 
programació 2023-2027, el Departament va seleccionar 11 grups Leader amb els 
següents àmbits territorials: 
 

Grup d’Acció Local COMARCA MUNICIPIS 

Associació pel 
Desenvolupament 
Rural de la 
Catalunya Central  

Bages Gaià, Mura, Navàs, Sant Feliu Sasserra, Súria, Talamanca 

Berguedà 

Avià, Bagà, Berga, Borredà, Capolat, Casserres, Castell de l'Areny, Castellar 
de n'Hug, Castellar del Riu, Cercs, L'Espunyola, Fígols, Gironella, 
Gisclareny, Gósol, Guardiola de Berguedà, Montclar, Montmajor, La Nou de 
Berguedà, Olvan, La Pobla de Lillet, Puig-reig, La Quar, Sagàs, Saldes, Sant 
Jaume de Frontanyà, Sant Julià de Cerdanyola, Santa Maria de Merlès, 
Vallcebre, Vilada, Viver i Serrateix 

Moianès Calders, Castellcir, Castellterçol, Collsuspina, l'Estany, Granera, Moià, 
Monistrol de Calders, Sant Quirze Safaja, Santa Maria d'Oló 

Osona 

Alpens, Lluçà, Malla, Muntanyola, Olost, Oristà, Perafita, Prats de Lluçanès, 
Sant Agustí de Lluçanès, Sant Bartomeu del Grau, Sant Boi de Lluçanès, 
Sant Martí d'Albars, Santa Cecília de Voltregà, Santa Eulàlia de Riuprimer, 
Sobremunt 

Vallès 
Occidental Gallifa, Sant Llorenç Savall 

Associació per al 
Desenvolupament 
Rural Integral de la 
Zona Nord-Oriental 
de Catalunya 

Alt Empordà 

Agullana, Albanyà, Bàscara, Biure, Boadella i les Escaules, Borrassà, 
Cabanelles, Cantallops, Capmany, Cistella, Darnius, Espolla, Garrigàs, 
Garriguella, Lladó, Maçanet de Cabrenys, Masarac, Mollet de Peralada, 
Navata, Ordis, Palau de Santa Eulàlia, Palau-saverdera, Pau, Pontós, 
Rabós, Riumors, Sant Climent Sescebes, Sant Llorenç de la Muga, Sant 
Miquel de Fluvià, Siurana, Terrades, Torroella de Fluvià, La Vajol, Ventalló, 
Vilajuïga, Vilamacolum, Vilamaniscle, Vilanant, Vilaür, Colera, el Port de la 
Selva, la Selva de Mar, Sant Mori, Saus, Camallera i Llampaies 

Garrotxa 

Argelaguer, Besalú, Beuda, Castellfollit de la Roca, Maià de Montcal, Mieres, 
Montagut i Oix, Olot, les Planes d’Hostoles, Les Preses, Riudaura, Sales de 
Llierca, Sant Aniol de Finestres, Sant Feliu de Pallerols, Sant Ferriol, Sant 
Jaume de Llierca, Sant Joan les Fonts, Tortellà, Santa Pau, la Vall de 
Bianya, la Vall d’en Bas 

Gironès Canet d’Adri, Sant Gregori, Sant Martí de Llémena i Viladasens. 

Osona Espinelves, l’Esquirol, Rupit i Pruit, Tavertet, Vilanova de Sau, Tavèrnoles 

Pla de l'Estany Crespià i Sant Miquel de Campmajor. 

Selva Brunyola i Sant Martí Sapresa, Susqueda, Osor, Amer, la Cellera de Ter i 
Sant Julià del Llor i Bonmatí 

Associació Leader 
Ripollès Ges Bisaura 

Osona Montesquiu, Orís, Sant Pere de Torelló, Sant Quirze de Besora, Sant Vicenç 
de Torelló, Santa Maria de Besora, Sora, Vidrà 

Ripollès 

Campdevànol, Campelles, Camprodon, Gombrèn, Llanars, Les Llosses, 
Molló, Ogassa, Pardines, Planoles, Queralbs, Ribes de Freser, Ripoll, Sant 
Joan de les Abadesses, Sant Pau de Segúries, Setcases, Toses, Vallfogona 
de Ripollès, Vilallonga de Ter 

Consorci Leader 
Desenvolupament 
Local del Camp  

Alt Camp 

Aiguamúrcia, Alcover, Alió, Bràfim, Cabra del Camp, Figuerola del Camp, Els 
Garidells, La Masó, El Milà, Montferri, Mont-ral, Nulles, El Pla de Santa 
Maria, El Pont d'Armentera, Puigpelat, Querol, La Riba, Rodonyà, El Rourell, 
Vallmoll, Valls, Vilabella, Vila-rodona 



  

8 
 

Baix Camp 
Alforja, Arbolí, Capafonts, la Febró, l’Albiol, l’Aleixar, l’Argentera, les Borges 
del Camp, Botarell, Colldejou, Duesaigües, Maspujols, Prades, Pratdip, 
Riudecanyes, Riudecols, Vilanova d’Escornalbou i Vilaplana. 

Baix Penedès Bonastre, el Montmell i Masllorenç. 

Conca de 
Barberà 

Barberà de la Conca, Blancafort, Conesa, L'Espluga de Francolí, Forès, 
Llorac, Montblanc, Passanant i Belltall, Les Piles, Pira, Pontils, Rocafort de 
Queralt, Santa Coloma de Queralt, Sarral, Savallà del Comtat, Senan, 
Solivella, Vallclara, Vallfogona de Riucorb, Vilanova de Prades, Vilaverd, 
Vimbodí i Poblet 

Priorat 

Bellmunt del Priorat, La Bisbal de Falset, Cabacés, Capçanes, Cornudella de 
Montsant, Falset, La Figuera, Gratallops, Els Guiamets, El Lloar, Marçà, 
Margalef, El Masroig, El Molar, La Morera de Montsant, Poboleda, Porrera, 
Pradell de la Teixeta, La Torre de Fontaubella, Torroja del Priorat, 
Ulldemolins, La Vilella Alta, La Vilella Baixa 

Tarragonès Renau, Salomó, Vespella de Gaià i La Secuita. 

Consorci Grup 
d’Acció Local Alt 
Urgell – Cerdanya 

Alt Urgell 

Alàs i Cerc, Arsèguel, Bassella, Cabó, Cava, Coll de Nargó, Estamariu, 
Fígols i Alinyà, Josa i Tuixén, Montferrer i Castellbò, Oliana, Organyà, 
Peramola, el Pont de Bar, Ribera d'Urgellet, la Seu d'Urgell, les Valls 
d'Aguilar, les Valls de Valira, la Vansa i Fórnols. 

Cerdanya 
Alp, Bellver de Cerdanya, Bolvir, Das, Fontanals de Cerdanya, Ger, Guils de 
Cerdanya, Isòvol, Lles de Cerdanya, Llívia, Meranges, Montellà i Martinet, 
Prats i Sansor, Prullans, Puigcerdà, Riu de Cerdanya, Urús. 

Consorci per al 
Desenvolupament 
del Baix Ebre i 
Montsià 

Baix Ebre L'Aldea, Aldover, Alfara de Carles, L'Ametlla de Mar, L'Ampolla, Benifallet, 
Camarles, Deltebre, Paüls, El Perelló, Roquetes, Tivenys, Tortosa, Xerta 

Montsià 
Alcanar, Amposta, Freginals, La Galera, Godall, Mas de Barberans, 
Masdenverge, Sant Carles de la Ràpita, Sant Jaume d'Enveja, Santa 
Bàrbara, La Sénia, Ulldecona 

Associació Leader 
de Ponent 

Garrigues 

L'Albagés, L'Albi, Arbeca, Bellaguarda, Les Borges Blanques, Bovera, 
Castelldans, Cervià de les Garrigues, El Cogul, L'Espluga Calba, La 
Floresta, Fulleda, La Granadella, Granyena de les Garrigues, Juncosa, 
Juneda, Els Omellons, La Pobla de Cérvoles, Puiggròs, El Soleràs, Tarrés, 
Els Torms, El Vilosell, Vinaixa 

Pla d'Urgell 
Barbens, Bell-lloc d'Urgell, Bellvís, Castellnou de Seana, Fondarella, 
Golmés, Ivars d'Urgell, Linyola, Miralcamp, Mollerussa, El Palau d'Anglesola, 
El Poal, Sidamon, Torregrossa, Vilanova de Bellpuig, Vila-sana 

Segrià 
Aitona, Els Alamús, Alcanó, Alfés, Almatret, Aspa, La Granja d'Escarp, 
Llardecans, Maials, Massalcoreig, Montoliu de Lleida, Sarroca de Lleida, 
Seròs, Soses, Sunyer, Torrebesses i Torres de Segre 

Urgell 

Agramunt, Anglesola, Belianes, Bellpuig, Castellserà, Ciutadilla, La Fuliola, 
Guimerà, Maldà, Nalec, Els Omells de na Gaia, Ossó de Sió, Preixana, 
Puigverd d'Agramunt, Sant Martí de Riucorb, Tàrrega, Tornabous, Vallbona 
de les Monges, Verdú, Vilagrassa 

Consorci Grup 
d’Acció Local 
Noguera-Segrià 
Nord 

Noguera 

Àger, Albesa, Algerri, Alòs de Balaguer, Artesa de Segre, Les Avellanes i 
Santa Linya, Balaguer, La Baronia de Rialb, Bellcaire d'Urgell, Bellmunt 
d'Urgell, Cabanabona, Camarasa, Castelló de Farfanya, Cubells, Foradada, 
Ivars de Noguera, Menàrguens, Montgai, Oliola, Os de Balaguer, Penelles, 
Ponts, Preixens, La Sentiu de Sió, Térmens, Tiurana, Torrelameu, 
Vallfogona de Balaguer, Vilanova de l'Aguda, Vilanova de Meià 

Segrià Alfarràs, Alguaire, Almenar, Corbins, La Portella, Vilanova de la Barca 

Consorci Leader 
Pirineu Occidental 

Alta Ribagorça El Pont de Suert, La Vall de Boí, Vilaller 

Pallars Jussà Abella de la Conca, Castell de Mur, Conca de Dalt, Gavet de la Conca, Isona 
i Conca Dellà, Llimiana, La Pobla de Segur, Salàs de Pallars, Sant Esteve de 
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la Sarga, Sarroca de Bellera, Senterada, Talarn, La Torre de Cabdella, 
Tremp 

Pallars Sobirà 
Alins, Alt Àneu, Baix Pallars, Espot, Esterri d'Àneu, Esterri de Cardós, 
Farrera, La Guingueta d'Àneu, Lladorre, Llavorsí, Rialp, Soriguera, Sort, 
Tírvia, Vall de Cardós 

Val d'Aran Arres, Bausen, Es Bòrdes, Bossòst, Canejan, Les, Naut Aran, Vielha e 
Mijaran, Vilamòs 

Consorci per al 
Desenvolupament 
de la Catalunya 
Central 

Anoia 

Argençola, Bellprat, Calaf, Calonge de Segarra, Carme, Castellfollit de 
Riubregós, Copons, Jorba, la Llacuna, Montmaneu, Orpí, Prats de Rei, 
Pujalt, Rubió, Sant Martí Sesgueioles, Sant Martí de Tous, Sant Pere 
Sallavinera, Santa Maria de Miralles i Veciana. 

Bages Aguilar de Segarra, Cardona, Castellfollit del Boix, Fonollosa, Rajadell, Sant 
Mateu de Bages 

Alt Penedès Mediona 

Segarra 

Biosca, Cervera, Estaràs, Granyanella, Granyena de Segarra, Guissona, 
Ivorra, Massoteres, Montoliu de Segarra, Montornès de Segarra, Les 
Oluges, Els Plans de Sió, Ribera d'Ondara, Sanaüja, Sant Guim de 
Freixenet, Sant Guim de la Plana, Sant Ramon, Talavera, Tarroja de 
Segarra, Torà, Torrefeta i Florejacs 

Solsonès 
Castellar de la Ribera, Clariana de Cardener, La Coma i la Pedra, Guixers, 
Lladurs, Llobera, La Molsosa, Navès, Odèn, Olius, Pinell de Solsonès, Pinós, 
Riner, Sant Llorenç de Morunys, Solsona 

Consorci 
Intercomarcal 
d’Iniciatives 
Socioeconòmiques 

Ribera d'Ebre 
Ascó, Benissanet, Flix, Garcia, Ginestar, Miravet, Móra d'Ebre, Móra la 
Nova, La Palma d'Ebre, Rasquera, Riba-roja d'Ebre, Tivissa, La Torre de 
l'Espanyol, Vinebre 

Terra Alta 
Arnes, Batea, Bot, Caseres, Corbera d'Ebre, La Fatarella, Gandesa, Horta 
de Sant Joan, El Pinell de Brai, La Pobla de Massaluca, Prat de Comte, 
Vilalba dels Arcs 
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El Govern destina 19,5 milions d’euros als ajuts al foment 
de l’impuls cooperatiu IMPULS.COOP  

• L’objectiu d’aquesta línia d’ajuts és la transformació del cooperativisme 
agroalimentari català i el foment de la competitivitat i la sostenibilitat 
ambiental, social, i econòmica 

El Govern ha aprovat avui destinar 19,5 milions d’euros als ajuts plurianuals per al 
foment de l’impuls cooperatiu IMPULS.COOP, per uns imports màxims de 8.750.000 
per a l’anualitat 2025, la mateixa quantitat per a 2026, i 2 milions d’euros per al 2027.  

Aquests ajuts tenen com a objectius principals: 

• Transformar el cooperativisme agrari i agroalimentari català. 

• Fomentar-ne la competitivitat. 

• Impulsar la sostenibilitat ambiental, social, i econòmica del teixit cooperatiu 
d’aquest sector a Catalunya. 

IMPULS.COOP esdevindrà un instrument d’especial rellevància per al sector com a 
eina de relleu generacional a les cooperatives. També contribuirà a millorar-ne el 
dimensionament i l’estructuració fomentant la intercooperació entre les diverses 
entitats que decideixen consolidar processos d’integració de cooperatives agràries i 
agroalimentàries mitjançant la fusió, per nova constitució o per absorció, d’una o més 
cooperatives, la creació de noves empreses, i altres formes de cooperació i de 
col·laboració.  

A més d’incrementar la dimensió de les cooperatives, se subvencionarà l’assoliment 
de diferents reptes que el cooperativisme català ha d’entomar per a la seva 
transformació:  

• La sostenibilitat ambiental. 

• La transformació digital. 

• La promoció de productes. 

• L’impuls del teixit cooperatiu vinculat al relleu generacional. 

El sector a Catalunya: unes 200 cooperatives que representen més de la meitat 
de la producció agrícola del país i una quarta part de la ramadera 

Les cooperatives agràries i agroalimentàries tenen un paper molt important tant en la 
producció final agrària, ja que representen un 33% d’aquesta producció, com en 
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l’estructuració i la vertebració territorial i econòmica del país per la seva distribució a 
tot el país.  

També presenten un protagonisme destacat en un sector estratègic per al país, tant 
pel que fa a la seva economia en general com a la creació de llocs de treball i al 
necessari equilibri territorial, atès que hi ha unes 200 cooperatives agràries i 
agroalimentàries repartides en el territori, amb uns 29.000 socis, i representen més 
de la meitat de la producció agrícola del país i una quarta part de la ramadera. 
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El Govern concedeix sis distincions Jaume Vicens Vives a 
professors i projectes d'universitats catalanes en 
reconeixement de la seva qualitat docent  

• També s’atorguen les mencions M. Encarna Sanahuja Yll a l’excel·lència 
en la inclusió de la perspectiva de gènere en la pràctica docent 
universitària 

• Els premis estan dotats amb 20.000 euros cadascun, que s’hauran de 
destinar a projectes d’innovació o de millora docent  

El Govern ha concedit les distincions Jaume Vicens Vives d’enguany a tres 
professors i a tres projectes de diferents universitats catalanes, i dues mencions M. 
Encarna Sanahuja Yll, una a títol individual a una professora i una altra a títol 
col·lectiu a un màster interuniversitari. El lliurament d’aquests guardons tindrà lloc el 
3 d’octubre en el marc de la inauguració oficial del curs acadèmic del sistema 
universitari català 2024-2025, que es farà a la Universitat Oberta de Catalunya 
(UOC). 

Els premis Jaume Vicens Vives, creats el 1996, tenen com a objectiu reconèixer la 
qualitat docent universitària. Les mencions M. Encarna Sanahuja Yll, que és el 
cinquè any que s’atorguen, reconeixen l’excel·lència en la inclusió de la perspectiva 
de gènere en la pràctica docent universitària. 

Els guardonats, que han estat seleccionats a partir de les propostes fetes pels 
consells socials de les universitats públiques o pels òrgans anàlegs de les 
universitats privades de Catalunya, reben un premi dotat amb 20.000 euros 
cadascun. Aquest import l’han de destinar a projectes d’innovació o de millora 
docent, en el cas de les distincions Jaume Vicens Vives, i a projectes d’innovació o 
de millora docent en la perspectiva de gènere, pel que fa a les mencions M. Encarna 
Sanahuja Yll. 

 

Distincions Jaume Vicens Vives 

Premis individuals 

Pere Serra Coromina, professor de la Facultat de Física de la Universitat de 
Barcelona (UB), per la seva llarga trajectòria docent en una gran diversitat 
d’institucions i ensenyaments, que ha situat sempre els estudiants en el centre de la 
seva activitat, amb un gran esforç d’adaptació als diferents perfils de l’alumnat. 

David López Álvarez, professor de la Facultat d’Informàtica de la Universitat 
Politècnica de Catalunya (UPC), per la seva dedicació a la millora constant de la 
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docència, la recerca i la innovació; per la qualitat docent mostrada al llarg dels anys; 
per una tasca de la màxima excel·lència, que es reflecteix en l’elevadíssim grau de 
satisfacció entre l’estudiantat, i per ser un exemple inspirador per a la comunitat 
acadèmica. 

Mirela Fiori, professora dels Estudis de Dret i Ciència Política de la Universitat 
Oberta de Catalunya (UOC), pel desenvolupament d’estratègies d’innovació docent 
amb impacte social, en les quals el procés d’aprenentatge és transformador i proper 
a la comunitat, i per perseguir la generació d’una ciutadania global des del 
compromís social, cívic i ètic. 

Premis col·lectius 

Projecte ‘Formació en enginyeria per a un futur sostenible: abordant els reptes 
ambientals’ de l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de Camins, Canals i Ports de 
Barcelona i de l’Escola d’Enginyeria de Barcelona Est de la Universitat Politècnica de 
Catalunya (UPC), per l’enfocament integral de la sostenibilitat ambiental en els 
processos d’ensenyament-aprenentatge, emmarcats en els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides, i per cultivar el pensament crític en 
els estudiants i formar els futurs enginyers i enginyeres per ser agents de canvi en la 
construcció d’un món més sostenible. 

Projecte ‘Promoció de l’aprenentatge internacional i les competències 
transversals a l’Euroweek. Una oportunitat formativa transformadora en l’Espai 
Europeu d’Educació Superior’, de la Facultat de Ciències Econòmiques i 
Empresarials i de la Facultat de Turisme de la Universitat de Girona (UdG), per 
esdevenir un exemple pioner d’innovació docent emmarcat en els Blended Intensive 
Programs (BIP) i proporcionar experiències d’aprenentatge que transcendeixen el 
model tradicional de l’aula que prepara els alumnes per a un món més complex, 
interconnectat, global i divers.  

Projecte LIS: acompanyant els alumnes mitjançant tècniques d’intel·ligència 
artificial, dels Estudis d’Informàtica, Multimèdia i Telecomunicació de la Universitat 
Oberta de Catalunya (UOC), per idear i aplicar un sistema d’aprenentatge intel·ligent 
adaptatiu per ajudar l’estudiantat i fer que el professorat pugui proporcionar una 
retroalimentació més eficaç i personalitzada, des de la interdisciplinarietat i la 
diversitat de gènere. 

 

Mencions M. Encarna Sanahuja Yll 

A títol individual: Ana María Romero Burillo, professora de la Facultat de Dret, 
Economia i Turisme de la Universitat de Lleida (UdL), per la seva llarga i brillant 
trajectòria com a docent, investigadora i directora del Centre Dolors Piera d’Igualtat 
d’Oportunitats i Promoció de les Dones durant més de deu anys; per la seva 
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perseverança en transmetre a l’alumnat una mirada sensible sobre el sexe i el 
gènere, i pel seu compromís amb la igualtat efectiva entre dones i homes, 
especialment en l’àmbit del dret del treball.  

A títol col·lectiu: màster interuniversitari en Estudis de Dones, Gènere i 
Ciutadania, coordinat per la Facultat de Geografia i Història de la Universitat de 
Barcelona (UB), en el qual participen vuit universitats del sistema universitari de 
Catalunya, pel seu caràcter interdisciplinari, que ha suposat un element 
transformador i motor de canvi pel coneixement, l’impuls i el desenvolupament de les 
polítiques d’igualtat de gènere, així com per esdevenir l’espai referent de formació 
per a les persones especialitzades en aquest àmbit. 
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El Govern reestructura els departaments de Territori, 
Habitatge i Transició Ecològica, d’Educació i Formació 
Professional i de Drets Socials i Inclusió 

• Drets Socials i Inclusió recupera les competències de migració i refugi, 
així com l’Oficina del Pla Pilot per implementar la Renda Bàsica Universal 
o la gestió de l’Ingrés Mínim Vital 

• Territori, Habitatge i Transició Ecològica tindrà cinc secretaries i dos 
comissionats, separa les direccions generals de Muntanya i Litoral i crea 
les d’Habitatge i de Transició Hídrica 

• Educació i Formació Professional crea la Secretaria de Formació 
Professional, que també controlarà l'Agència Pública de Formació i 
Qualificació Professionals de Catalunya, mentre que la Secretaria de 
Polítiques Educatives passa a anomenar-se Secretaria de Millora 
Educativa 

El Govern ha aprovat avui els decrets de reestructuració de tres dels seus 
departaments, concretament els de Territori, Habitatge i Transició Ecològica, 
d’Educació i Formació Professional i de Drets Socials i Inclusió.  

Departament de Drets Socials i Inclusió 

Pel que fa al nou Departament de Drets Socials, passa a denominar-se Departament 
de Drets Socials i Inclusió i recupera les competències en l’àmbit de migracions i 
refugi, que fins ara assumia el Departament d’Igualtat i Feminisme. La Direcció 
General d’aquesta matèria restarà adscrita a la Secretaria General, així com 
l’Agència de Migracions de Catalunya. 

També l’Oficina del Pla Pilot per Implementar la Renda Bàsica Universal, que fins 
ara liderava Presidència, s’adscriurà a la Secretaria General del Departament, atès 
que aquest òrgan ja assumia les polítiques en prestacions socials. En aquest sentit, 
un altre dels canvis rellevants en la nova estructura de Drets Socials i Inclusió per 
aquesta legislatura és la incorporació de la gestió de l’Ingrés Mínim Vital (IMV) a la 
Direcció General de Prestacions Socials. 

A banda d’aquestes novetats, la conselleria mantindrà dues secretaries principals, la 
d’Infància, Adolescència i Joventut, i la d’Afers Socials i Famílies. 

Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica 

Pel que fa al Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica s’estructurarà 
en els òrgans següents: 
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- Secretaria General. 

- Secretaria de Mobilitat i Infraestructures. 

- Secretaria de Territori, Urbanisme i Agenda Urbana. 

- Secretaria d’Habitatge. 

- Secretaria de Transició Ecològica. 

- Comissionat per al Traspàs Integral de Rodalies. 

- Comissionat per a l'impuls de les polítiques de millorament urbà, ambiental i 
social dels barris i les viles. 

De la Secretaria de Transició Ecològica depenen les unitats següents:  

• Direcció General de Canvi Climàtic i Qualitat Ambiental. 

• Direcció General de Polítiques Ambientals i Medi Natural. 

• Direcció General d'Energia. 

• Direcció General de Transició Hídrica. 

• Àrea d’Assessorament Jurídic a l'Àmbit de Medi Ambient; de Protecció dels 
Drets dels Animals i de Coordinació de Polítiques Transversals i Ajuts.  

Des de la nova Direcció General de Transició Hídrica es dirigiran i coordinaran les 
polítiques encaminades a garantir la seguretat hídrica i mitigar l’impacte de la seva 
insuficiència. També recau en aquesta direcció la definició de plans i programes; així 
com l’impuls de projectes per a la dessalinització, la reutilització, l’aprofitament i 
l’estalvi dels recursos hídrics. 

A partir del decret aprovat avui, la Direcció General de Polítiques de Muntanya i del 
Litoral, que depèn de la Secretaria de Territori, Urbanisme i Agenda, es divideix en 
dues direccions generals, la de Polítiques de Muntanya i la de Polítiques del Litoral. 
Desapareixen les direccions generals d’Estratègia Territorial i la d’Agenda i 
Renovació Urbana, funcions que s’integren en les altres direccions generals del 
departament. Al mateix temps, es crea la Direcció General d’Habitatge, depenent de 
la Secretaria d’Habitatge. 

Departament d’Educació i Formació Professional  

I, finalment, el Decret de reestructuració del Departament d'Educació i Formació 
Professional conté, com a novetat més rellevant, la creació de la Secretaria de 
Formació Professional. Aquesta nova secretaria té, entre les seves funcions, definir i 
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impulsar les polítiques de formació i qualificació professionals (i d'ensenyaments de 
règim especial) del Departament.  

Aquest nou òrgan també elaborarà les propostes i línies d'actuació en aquesta 
matèria, contribuirà al desplegament, la coordinació i integració del sistema de 
formació i qualificació professionals i impulsarà plans i programes per fomentar 
l'oferta de tots els graus. Altrament, treballarà per potenciar i consolidar l'FP, 
impulsar la qualitat i la innovació i elaborar, desplegar i adequar la normativa que hi 
fa referència.  

Es tracta d'un canvi que es produeix en el context de la nova Llei estatal d'FP. A 
més, l'Agència Pública de Formació i Qualificació Professionals de Catalunya 
passarà a restar adscrita al Departament, a través d'aquesta nova secretaria.  

Per altra banda, el decret preveu que la Secretaria de Polítiques Educatives passi a 
anomenar-se Secretaria de Millora Educativa, en resposta als darrers resultats de 
les proves d'avaluació del sistema educatiu. Aquesta Secretaria manté les 
atribucions de l'anterior. 
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El Govern continua amb la configuració de la seva 
estructura executiva amb nous nomenaments 

El Govern ha aprovat avui diversos nomenaments i avança en la configuració de la 
seva estructura organitzativa, la qual serà fonamental per desplegar les polítiques 
previstes en els pròxims anys.  
 
Aquesta és la relació dels nomenaments aprovats avui pel Govern: 
 

DEPARTAMENT DE LA PRESIDÈNCIA 

Albert Tort Pugibet, secretari de Telecomunicacions i Transformació Digital  

Nascut a Sant Martí Sarroca l'any 1984. 

Doctor per la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC), Màster en Computació i 
Enginyer en Informàtica per la UPC. 

Des de 2008 s'ha especialitzat en els àmbits de l'enginyeria del Software, la 
transformació digital, l'assegurament de la qualitat dels sistemes d'informació i la 
intel·ligència artificial, primer com a membre del grup de Recerca en Modelització 
Conceptual de Sistemes d'Informació a la UPC, i durant els darrers 10 anys a la 
multinacional de consultoria tecnològica Sogeti, part of Capgemini, primer com a 
Research & Innovation Solutions Lead, i des de 2019 fins a l'actualitat com a Chieff 
Technology Officer (CTO). Tant en l'àmbit professional com acadèmic, ha realitzat 
diferents publicacions en revistes especialitzades i congressos. 

En l'àmbit docent va ser professor d'Enginyeria de Requisits a la UPC i des de 2016 
és coordinador del Postgrau en Software Quality Assurance de l'School of 
Professional & Executive Development de la mateixa universitat.  

En l'àmbit públic, és regidor de l'Ajuntament de Sant Martí Sarroca i vicepresident 
primer del Consell Comarcal de l'Alt Penedès. 

Trinidad Molina Melero, directora de l’Oficina del Govern  

Llicenciada en Filosofia i Ciències de l'Educació per la Universitat de Barcelona. 
Màster en Màrqueting i Gestió Comercial i Distribució per l'lnstitut Català de 
Tecnologia de la Universitat Politècnica de Catalunya. Màster en Funció Directiva 
per l'Escola de Postgrau de la UAB. Postgrau en Direcció d'Organització i Sistemes 
d'lnformació per l'lnstitut d'Educació Contínua de la UPF.  

Fins ara ha estat directora dels Serveis de Suport a la Coordinació General de la 
Diputació de Barcelona, institució en la qual ha exercit bona part de la seva carrera 
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professional. Prèviament, n’havia estat cap del Servei del Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona i altres Publicacions Oficials (2008-2020) i gerent de Serveis 
de Promoció Econòmica i Ocupació (2020-2023). 

Àgata Solernou Viñolas, directora de Serveis  

Nascuda a Barcelona el 1973. 

Llicenciada en Dret. Universitat Pompeu Fabra (1991-1995), va fer un Màster 
Executiu en Diplomàcia i Acció Exterior (MDAE) a la UPF (2015). També va obtenir 
dos diplomes: un en Dret Tecnologies de la Informació (ESADE 2003) i un altre en 
Dret Immobiliari i Urbanístic a la UPF (1996).  

Ha treballat a l’Administració de la Generalitat com a Responsable d’Informes i 
Recursos i tècnica superior del  Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la 
Informació (1996-2003); responsable de Projectes Normatius i Estudis Jurídics i 
auditora. Autoritat Catalana de Protecció de Dades (2003-2007) i Responsable 
Jurídic de Cooperació Institucional a l’Oficina per al Desenvolupament de 
l'Autogovern i Oficina Tècnica de Suport al Desplegament de l’Estatut (2007-2015). 

També ha estat membre de la Comissió Nacional d’Accés, Avaluació i Tria 
Documental i Representant de l’APDCAT en simposis i grups de treball europeus i 
internacionals. 

Fins al nomenament d’avui, i des de 2015, ha estat la secretària t ècnica de la 
Comissió de Garantia del Dret d’Accés a la Informació Pública (GAIP), adscrita al 
Departament de la Presidència. 

En l’àmbit docent, ha estat professora associada de l’assignatura Transparència, 
dret d’accés a la informació pública i bon govern del Màster en Gestió Pública 
Avançada a la Universitat de Barcelona, entitat amb la que també ha col·laborat com 
a directora de treballs de final Màster en Gestió Pública Avançada, entre d’altres. 
Altres universitats amb les que ha col·laborat son la Universitat Erasmus de 
Rotterdam i la Universitat Oberta de Catalunya.  

Lara Torres Lledó, directora general de Bon Govern, Innovació i Qualitat 
Democràtiques  

Nascuda a Sant Martí Sarroca l’any 1986.  

Té estudis de Dret per la Universitat de Barcelona i un curs d’especialització en 
Administració Pública Local a la Universitat Autònoma de Barcelona. 

Consellera al Consell Comarcal de la Selva i regidora a l’Ajuntament de Lloret de 
Mar, on exerceix les tasques de portaveu del Grup Municipal Sumem Lloret. Del 
2019 al 2023 va ser segona tinenta d’alcalde del consistori selvatà i regidora 
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delegada d’Hisenda, Participació Ciutadana i Comerç. Prèviament, entre el 2011 i el 
2015, va ser regidora a l’Ajuntament de Blanes amb delegacions de Promoció de la 
Ciutat, Serveis Jurídics, Oficina Atenció al Ciutadà, Cultura i Festes. 

També ha treballat com a empleada en una entitat bancària durant deu anys i, des 
del 2015, treballa a la Diputació de Barcelona, on en aquests moments està en 
Serveis Especials per exercir les seves tasques de regidora. 

Alfredo González Gómez, director general de Drets i Assumptes 
Constitucionals del Gabinet Jurídic de la Generalitat de Catalunya 

 
Nascut a Zamora l’any 1976.  
 
És llicenciat en Dret per la Universitat de Salamanca (1994-1999) i en Ciències 
Polítiques i de l’Administració per la mateixa universitat (1997-2000). També té el 
Diploma d’Estudis Avançats en Govern i Administració Pública atorgat per l’Instituto 
Universitario Ortega y Gasset (UCM) (2004) i té un màster en Direcció Pública (2014-
2015) del Instituto de Estudios Fiscales – Escuela de Organización Industrial. 
 
 
Des de 2004, és funcionari de carrera del Cos Superior d’Administradors Civils de 
l’Estat. Des del desembre de 2023 és vocal assessor a la Direcció General de Serveis 
del Ministeri de Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts. 
 
Entre el 2028 i el 2023, va ocupar diversos llocs d’alt rang als ministeris de  Política 
Territorial, Sanitat i Presidència. Anteriorment, va ocupar llocs de caràcter directiu als 
ministeris d’Habitatge, Educació, Cultura i Esport, i Hisenda i Funció Pública.  
 

DEPARTAMENT DE JUSTÍCIA 

Jesús María del Cacho Rivera, director general d’Execució Penal a la 
Comunitat i Justícia Juvenil 

Nascut a Osca l’any 1961. 

Llicenciat en Dret per la Universitat de Barcelona (UB), amb un màster en 
Drogodependències i un altre en Sistema de Justícia Penal.  

És funcionari interí del Cos Superior de la Generalitat de Catalunya i ha prestat 
serveis a la Direcció General d’Atenció a la Infància i a la Gerència de Suport 
Judicial a Tarragona. També ha exercit de jutge (1997-2001) als Jutjats de Primera 
Instància i Instrucció, núm. 3 d’Igualada, amb funcions de Registre Civil, i al Jutjat de 
Primera Instància i Instrucció núm. 4 de Tortosa.  
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També ha estat magistrat al Jutjat de Primera Instància i Instrucció núm. 3 de Ceuta, 
amb funcions de Registre Civil, i als Jutjats de Menors de Lleida.  

Des de l’any 2005 i fins avui ha ocupat la plaça de magistrat del Jutjat de  Menors de 
Tarragona. Ha impartit docència en matèria de menors a la Universitat Rovira i Virgili 
i al Consell dels Il·lustres Col·legis d’Advocats de Catalunya.  

Daniel Ortíz Llargués, director del Centre d’Iniciatives per a la Reinserció 
(CIRE) 

Nascut a Barcelona l’any 1969. 

Llicenciat en Ciències Empresarials i MBA per ESADE i en Filosofia per la Universitat 
de Barcelona (UB). 

Ha desenvolupat la seva trajectòria professional els sectors públic, privat i no 
lucratiu. Va ser director general de l’Institut Català de Crèdit Agrari (ICCAA) del 
Departament d’economia i Finances de la Generalitat de Catalunya (2000-2003), 
director general del Col·legi d’Aparelladors, Arquitectes Tècnics i Enginyers 
d’Edificació de Barcelona (CATEB) (2019-2020), gerent de l’Ateneu Barcelonès 
(2021) i fins des del 2022 era el director general de la Fundació Casa de la 
Misericòrdia de Barcelona. 

També ha treballat com a consultor en matèria de responsabilitat social corporativa i 
innovació social per ESADE, Fira de Barcelona, La Caixa, Creu Roja, Càritas i Banc 
dels Aliments, entre d’altres. 

 

DEPARTAMENT DE TERRITORI, HABITATGE I TRANSICIÓ ECOLÒGICA 

Jordi Mas Herrero, director general d’Habitatge  

Nascut a Barcelona l’any 1972. 

Sota el paraigua de la Secretaria d’Habitatge, farà el seguiment dels programes i de 
les línies d'ajut i prestacions, i s'encarregarà d’implementar i coordinar els 
instruments de seguiment, així com del control i avaluació dels resultats de l'activitat 
de l'Agència de l'Habitatge de Catalunya (AHC). A més, treballarà per impulsar les 
accions i les mesures dirigides a la conservació, la rehabilitació, l'accessibilitat física, 
la sostenibilitat i l'ecoeficiència tant del parc d'habitatges ja construïts com dels de 
nova construcció. 

Mas és Arquitecte per l’Escola Tècnica Superior d’Arquitectura de Barcelona, de la 
Universitat Politècnica de Catalunya (UPC). Així mateix, ha cursat també el Màster 
de gestió urbana ‘La Ciutat, polítiques, projectes, gestió’, impartit per la Fundació 
Bosch i Gimpera de la Universitat de Barcelona (UB).  
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El seu currículum inclou projectes d’arquitectura i urbanisme tant en el sector públic 
com privat, que ha compaginat amb l’activitat docent com a professor universitari i 
d’estudis tècnics superiors. Destaca la seva tasca com a coordinador de l'Oficina 
Tècnica del Besòs (2009 – 2011), on va dirigir el disseny del primer Pla Besòs i a on 
va treballar per a la definició d'un pla estratègic per a tota la conurbació del nord de 
Barcelona. També ha coordinat l'Àrea Tècnica del Consorci de l'Habitatge de l'Àrea 
Metropolitana de Barcelona (2019 – 2023) i, fins a l’actualitat, ha treballat com a 
consultor de l’administració pública en els camps de la planificació estratègica i la 
regeneració urbana. 

Pel que fa a la seva trajectòria política i institucional, Mas va exercir de cinquè tinent 
d’alcalde d’Habitatge, Urbanisme i Mobilitat de l’Ajuntament de Santa Coloma, entre 
2011 i 2019. Ha impulsat, entre d'altres, projectes dins de l'Estratègia de 
Desenvolupament Urbà Sostenible i Integrat de Santa Coloma de Gramenet, com 
‘Renovem als Barris’, de rehabilitació d'habitatges a gran escala promoguda pel 
sector públic; ‘Pinta Verda’ d'articulació del verd urbà; així com el Pla de Mobilitat, de 
promoció de l'organització del municipi en barris per a vianants.  

Kiryat Mercado, directora general de Polítiques del Litoral  

Nascuda a Manresa l’any 1985 

La seva tasca serà coordinar l’execució de les polítiques del Departament que són 
estratègiques per als territoris del litoral, els instruments i les actuacions per a 
l’ordenació, preservació i gestió de la costa.  

Així, supervisarà les actuacions d'ordenació dels serveis i les activitats que es 
presten a la línia costanera i la regulació i gestió del seu règim economicofinancer. 
També tindrà entre les seves competències resoldre l'atorgament de concessions i 
autoritzacions en matèria de gestió del litoral, com també incoar procediments de 
protecció de la legalitat vulnerada en matèria de costes.  

Mercado és advocada i especialista en dret públic, marítim i portuari. És llicenciada 
en Dret per la Universitat Rovira i Virgili (2012), postgrau especialista en dret 
urbanístic (2015), postgrau especialista en dret local (2016), màster en dret 
ambiental (2017) i màster d’estudis avançats de l’administració i el dret públic (2017), 
entre altres formacions especialitzades.  

Des de 2006 ha estat la responsable de domini públic de l’Autoritat Portuària de 
Tarragona.  
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Carlos Guàrdia, director general de Polítiques de Muntanya  
Nascut a la Seu d’Urgell l’any 1982 

La seva tasca serà proposar i gestionar programes i projectes estratègics per als 
territoris d’entorns rurals i de muntanya i coordinar les polítiques del Departament 
amb influència sobre aquestes àrees. 

Guàrdia és llicenciat en Geografia per la Universitat de Lleida (2006), màster en 
Planificació Territorial i Gestió Ambiental per la Universitat de Barcelona (2008) i ha 
cursat estudis d’especialització en creació i gestió de productes i empreses 
ecoturístiques a l’Escola Universitària de Turisme i Direcció Hotelera - Universitat 
Autònoma de Barcelona (2013). 

Actualment era tècnic de cultura al Consell Comarcal de l’Alt Urgell. Ha treballat a 
l’Institut per al Desenvolupament i la Promoció de l’Alt Pirineu i Aran (IDAPA) i ha 
estat tinent d’alcalde de l’Ajuntament de la Seu Urgell (2019-2023). La seva 
trajectòria laboral ha inclòs també el Consell Comarcal de l’Alt Urgell (2017-2021) i el 
Centre de Desenvolupament Rural Integrat de Catalunya (CEDRICAT) (2009-2013), 
entre d’altres.  

Des del 2017 és pèrit geògraf especialitzat en l’estudi geogràfic dels camins ( 
investigació del traçat, característiques i titularitat de camins rurals. Precisament, ha 
escrit articles i comunicacions relacionades amb la temàtica de la xarxa tradicional 
de camins i ha participat en projectes de recerca sobre aquest àmbit.  

Concha Zorrilla Díez, directora general de Transició Hídrica  

Nascuda a Barcelona l’any 1959 

Concha Zorrilla serà l’encarregada d’impulsar la transició cap a un nou model de 
gestió de l’aigua a Catalunya que garanteixi la suficiència hídrica generant nous 
recursos i sense dependre de la pluviometria.  

El nou model de gestió es basarà en la prevenció de l’ús, la seva circularitat, la 
innovació tecnològica, la resiliència de les xarxes, la dotació de les infraestructures 
necessàries, la gestió dels boscos o l’aprofitament dels aqüífers subterranis com a 
sistemes d’emmagatzematge complementaris.  

Zorrilla és Enginyera Industrial per la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC), així 
com Diplomada en Gestió i Direcció d'empreses per l'Institut Català de Tecnologia 
(1988 – 1989) i Diplomada en Enginyeria Ambiental pel Ministeri d'indústria Comerç i 
Turisme (1992).  

Té més de trenta anys d'experiència en l'àmbit del medi ambient, fonamentalment en 
els sectors de residus i aigua. Ha desenvolupat la seva tasca en institucions del 
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sector públic i en diverses empreses de l'àmbit privat, ocupant càrrecs directius. El 
seu darrer lloc de treball era a l’empresa Veolia. 

És membre de la comissió de Canvi climàtic i economia circular del Col·legi 
d'Enginyer Industrials de Catalunya i en va ser presidenta entre 2018 i 2022. 

 

DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ I FORMACIÓ PROFESSIONAL 

Francesc Roca Rosell, secretari de Formació Professional  

Nascut a Tarragona l’any 1958 

Roca ha desenvolupat amb anterioritat diferents tasques relacionades amb la 
docència i l’àmbit educatiu.  

Roca és Tècnic Especialista en Instal·lacions i Línies Elèctriques i té el certificat 
d'Aptitud Pedagògica en l’especialitat de Tecnologia. La seva trajectòria professional 
ha estat sempre vinculada al sector de l’educació, i en especial a la formació 
professional. Així, ha estat professor Tècnic de Formació Professional a l’Institut 
Comte de Rius de Tarragona des de l’1 de gener de 1979 a l’1 de setembre de 2023. 
En el mateix centre, ha ocupat diferents càrrecs com a cap d’estudis, subdirector i 
director del centre. 

També en FP, ha estat professor del curs de formació inicial en direcció de centres 
docents públics a l’Escola d’Administració Pública de Catalunya; i col·laborador del 
Departament d'Educació com a formador del professorat en programes de formació 
professional. 

El passat curs escolar va ser membre del Grup Impulsor de Mesures de Millores 
Educatives representant l’àmbit de l’FP. El 2015 va ser guardonat amb el Premi del 
Consell Català de la Formació Professional a la trajectòria individual desenvolupada 
en el camp de l’FP. 

 

DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS I INCLUSIÓ 

Bartolomé Agudo López, director de l’Agència Catalana de la Joventut  

Nascut a Terrassa l’any 1968. 

És llicenciat en Geografia per la Universitat Autònoma de Barcelona (1997) i màster 
en Funció Directiva per l’Escola de Postgrau de la Universitat Autònoma de 
Barcelona (2010). 
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Des del juliol del 2023 era el director de l’Àrea d’Acció Social, Cicles de Vida i 
Habitatge a l’Ajuntament de Terrassa. En el mateix consistori egarenc, ha 
desenvolupat diverses funcions al llarg de més de dues dècades sent cap del Servei 
de Solidaritat i Cooperació Internacional, cap tècnic del Programa de millora de 
processos de descentralització i proximitat, responsable del Servei de Participació 
Ciutadana i cap del Servei de Joventut i dels equipaments de joventut d’aquesta 
ciutat. També ha estat vinculat a la Diputació de Barcelona on ha estat cap de 
l’Oficina del Pla Jove (2006-2011). 

Ha cursat formació en els àmbits de la cooperació al desenvolupament, participació 
ciutadana o perspectiva de gènere, entre d’altres. 

 

DEPARTAMENT D’EMPRESA I TREBALL 

Francisco Ramos Martín, secretari de Treball  

Nascut a Barcelona l’any 1964.  

Doctor en Dret i Llicenciat en Sociologia, i amb màsters en Desenvolupament Local 
i Regional, i en Polítiques Públiques i Socials. Ha desenvolupat la seva carrera 
professional en el món de les polítiques d’ocupació.  

Fins al seu nomenament, i des del 2023, era tècnic assessor del Servei de Mercat 
de Treball de la Diputació de Barcelona, una posició que ja havia ocupat durant els 
anys 2011-2015. Amb una llarga trajectòria a la Diputació de Barcelona, s’incorpora 
el 1994 com a coordinador de la Xarxa provincial d'Agents de Desenvolupament 
Local i posteriorment ha desenvolupat diferents càrrecs vinculats a les polítiques 
d’ocupació: tècnic del Servei de Foment de l’Ocupació (1996-1999), cap de secció 
de Gestió del Suport Territorial (2000-2005), cap de secció de Recursos, Projectes, 
Seguiment i Avaluació, del Servei de Dinamització del Mercat de Treball Local 
(2005-2007). 

Ha estat director executiu d’estratègies de Foment de l’Ocupació, Barcelona Activa 
Ajuntament de Barcelona (2015-2023), així com assessor de Direcció del Servei 
d’Ocupació de Catalunya (2007-2011). Prèviament, a Barcelona Activa, va ser 
responsable d'Avaluacions del Gabinet d'Estudis (1992-1993). També ha estat 
tècnic assessor del Centre d'Informació i Assessorament a Nous Emprenedors de 
l'Ajuntament de Barcelona (1989-1992). 

És expert en Desenvolupament Local, programa DELNET del Centre de Formació 
de la OIT (1999); així com en Avaluació, Eureval-C3E, Centre Européen d’expertise 
en évaluation (2006). També ha desenvolupat una carrera docent en diferents 
universitats i centres educatius catalans com ara la Universitat Pompeu Fabra o la 
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Universitat Oberta de Catalunya i és autor de diferents articles sobre polítiques 
actives d’ocupació.  

 

DEPARTAMENT D’IGUALTAT I FEMINISME 

Saray Espejo Benito, directora general de Cures, Organització del Temps i 
Equitat en els Treballs  

Nascuda a Barcelona l’any 1978.  

És llicenciada en Ciències Polítiques (1996-2000) i va ser becada per la Fundació 
Rafael del Pino per desenvolupar el Programa de Lideratge per a la Gestió Pública a 
IESE (2012-2013) i pel Consorci de Promoció Comercial de Catalunya (COPCA) 
(actualment ACCIÓ) per fer pràctiques professionals al Centre de Promoció de 
Negocis a Budapest, Hongria (2002-2003).  

Ha treballat com a directora d’Afers europeus al Laboratori d’Idees Instrategies 
(2015-2024), assessora parlamentària al Parlament Europeu (2008-2010; 2012-
2014) i assessora del secretari d’Estat per la Unió Europea (2010-2012). També ha 
estat professora universitària i formadora i col·labora a diversos mitjans de 
comunicació, tant de premsa escrita com audiovisuals.  

Té una llarga experiència professional en els àmbits nacional i internacional, tant en 
el sector privat com en l’administració pública i en les organitzacions de la societat 
civil. S’ha especialitzat en el disseny i execució de polítiques públiques i projectes 
europeus amb perspectiva de gènere.  

 

DEPARTAMENT DE CULTURA 

Carolina Duran Moreno, directora general de Cultura Popular i 
Associacionisme Cultural  
Nascuda a Terrassa l’any 1979. 

Duran és gestora cultural i música. 

Actualment és directora artística del Centre Artesà Tradicionàrius i coordinadora del 
Programa d’impuls a la Música d’Arrel de l’Obrador d’Arrel de la Fira Mediterrània. 
També és membre del Consell de Cultura de l’Ajuntament de Barcelona i de la 
comissió de seguiment del Seguici Popular. 

Ha treballat en nombrosos projectes relacionats amb l’àmbit cultural, coordinant 
jornades i cicles de concerts per a l’Ajuntament de Barcelona, l'Escola Superior de 
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Música i l’Associació d’Escoles de Música, entre d’altres. També va formar part de 
l’equip directiu de l’Aula de Música Tradicional i Popular de la Generalitat de 
Catalunya. 

Com a música, és membre fundadora de La Carrau, Betzuca, Soroll Blanc i 
Flamengrass. Ha estat membre de grups com Sabor de Gràcia, Les Violines i Las 
Migas, entre d’altres. 

És llicenciada en Humanitats per la UAB i té un Grau Superior en Música i un Grau 
en Producció i Gestió Musical per l’Esmuc. 

Joaquim Borràs Gómez, director general del Patrimoni Cultural  

Nascut a Barcelona l’any 1963. 

És arxiver i historiador, actualment és subdirector general d'Arxius i Gestió 
Documental del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, on exerceix 
la coordinació de les polítiques d'arxius i la gestió documental del govern català i 
l'execució de les accions acordades pels òrgans col·legiats del Sistema d'Arxius i 
Catalunya, a més de les funcions pròpies als serveis del territori.  

Com a fites actuals, està impulsant el pla estratègic Arxius 2030. Pla d’arxius i gestió 
documental de Catalunya, participa en el desplegament de l’Estratègia 2030 del 
Patrimoni Cultural de Catalunya i l’organització de Congrés Internacional d’Arxius de 
Barcelona 2025. 

Anteriorment, va ser l’Arxiver en cap de l'Ajuntament de Barcelona (2006-2023), cap 
de l'Arxiu de la Universitat Pompeu Fabra de Barcelona (1991-2006), responsable de 
l'Arxiu General de l'Institut de Tecnologia de la Construcció de Catalunya ITEC 
(1989-1991) i arxiver del Palau de la Música Catalana (1984-1989). 

A més, ha format part de l’equip docent del Màster d´Arxivística de la Universitat 
Autònoma de Barcelona i la Universitat Rovira Virgili de Tarragona i ha col·laborat en 
cursos d’especialització amb diferents universitats com la Universitat Carlos III de 
Madrid, la Universitat Pública de Navarra, la Universitat Andina Simón Bolívar 
(Equador) o la Universitat de Guadalajara (Mèxic). 

Ha presentat ponències i publicacions a revistes especialitzades en gestió 
documental, així com algunes monografies sobre arxivística, planificació estratègica i 
memòria històrica. 
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