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Aprovat el pla de reforma de l’Administració i la millora 

dels serveis públics 

 El Consell Executiu dona llum verda a l’acord que posa en marxa 
l’estratègia de renovació del sector públic per donar millor resposta a les 
necessitats socials i econòmiques del país 

 Una comissió d’experts elaborarà propostes sobre 12 àmbits prioritaris 
per impulsar la simplificació normativa, garantir l’accessibilitat de les 
relacions amb l’Administració i la consolidació de l’ocupació pública de 
qualitat 

 El catedràtic Carles Ramió liderarà la comissió d’experts, que presentarà 
un informe final amb les actuacions dissenyades d’aquí a deu mesos i 
seran avaluades per una segona comissió integrada per representants 
de tots els departaments de la Generalitat 

 L’acord també preveu posar en marxa un pla de xoc amb mesures 
d’aplicació urgent, amb 17 accions a desenvolupar en els propers mesos 

 El pla inclou mesures com ara impulsar els canvis legislatius necessaris 
per garantir l’atenció presencial sense necessitat de cita prèvia en els 
serveis públics; la creació de 2.000 places de pràctiques remunerades 
per a joves estudiants per atraure talent del món universitari; la 
simplificació de l’organització administrativa i la consolidació de 
l’ocupació pública de qualitat 

 

El pla de reforma i transformació de l’Administració ja està en marxa. El Consell 
Executiu ha aprovat aquest dimarts l’acord per impulsar l’estratègia de transformació 
i millora dels serveis públics, presentada ahir en roda de premsa pel conseller de la 
Presidència, Albert Dalmau, i que també inclou un pla de xoc amb mesures 
d’aplicació urgent. L’estratègia preveu un procés gradual i profund de transformació i 
millora dels serveis públics, impulsant la renovació de la gestió pública per donar 
resposta a les actuals necessitats socials i econòmiques del país.  

El Govern es planteja una autèntica transformació que situï la ciutadania en el centre 
de les seves decisions i avanci cap a una Administració capaç de resoldre amb més 
eficàcia i eficiència els reptes plantejats. La nova estratègia institucional, impulsada 
pel Departament de la Presidència, abordarà qüestions vinculades a la simplificació 
de processos i organitzativa, la racionalització de tràmits, la transformació digital i la 
redefinició del model de la funció pública. 

Per tirar endavant aquest canvi de paradigma, l’acord preveu generar un espai de 
reflexió col·lectiva per elaborar propostes concretes. Així, es crearà la Comissió 
d’experts per a la definició de l’estratègia de transformació de l’Administració de la 
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Generalitat de Catalunya i la millora dels serveis públics (CETRA). S’encarregarà de 
fomentar un debat participatiu amb persones expertes en l’administració, la 
governança pública i la transformació digital amb l’objectiu de plantejar propostes, 
analitzar el seu impacte i viabilitat i definir la planificació i calendarització per 
implementar-les. 

La CETRA estarà presidida per Carles Ramió, doctor en Ciències Polítiques i de 
l’Administració per la Universitat Autònoma de Barcelona i amb una àmplia 
trajectòria en l’àmbit de la gestió pública i la reforma administrativa. I hi haurà 12 
vocalies, totes elles persones de reconegut prestigi en la gestió pública.  

La comissió es reunirà mensualment per tal de presentar en un termini màxim de 
deu mesos un informe final de propostes. Actuarà sobre els 12 àmbits prioritaris al 
voltant dels quals gira l’estratègia de transformació del sector públic del Govern, i es 
constituirà un grup de treball específic per cada àmbit que estarà coordinat per una 
de les vocalies. Els àmbits prioritaris són: 

 

1. La simplificació normativa i de processos. 

2. El disseny dels serveis públics des de les necessitats i la mirada de la 

ciutadania. 

3. La digitalització integral de l’Administració. 

4. Garantir l’atenció presencial a la ciutadania. 

5. La transparència de la traçabilitat dels tràmits i serveis. 

6. La consolidació de l'ocupació pública de qualitat. 

7. El sector públic com a generador d'activitat econòmica i la col·laboració 

amb el sector social, cívic i privat. 

8. La definició d'un nou model de la direcció pública professional. 

9. La prospecció de l'impacte de la demografia i el canvi climàtic en la 

prestació dels serveis públics. 

10. El prestigi institucional. 

11. Una comunicació clara. 

12. Els instruments d'avaluació de les polítiques públiques. 

 

A més, es crearà la Comissió Interdepartamental per a la implementació de mesures 
de transformació de l’Administració (CIMTA), que emetrà un informe final per a la 
implantació de les propostes elaborades per la comissió d’experts. Comptarà amb 
representants amb càrrec directiu de tots els Departaments de l’Administració de la 
Generalitat, i haurà d’emetre l’informe en un termini màxim de quatre mesos des que 
la comissió d’experts hagi finalitzat la feina i hagi entregat el conjunt de propostes. 
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Pla de xoc amb mesures d’aplicació immediata 

L’acord de Govern preveu un segon eix bàsic que inclou la posada en marxa d’un 
pla de xoc amb mesures d’aplicació urgent. Hi ha un total de 17 accions que 
permetran dur a terme millores a curt termini en el sector públic. S’implementaran en 
els propers mesos, en paral·lel a la feina de la comissió d’experts. 

Entre les més destacades hi ha la tramitació dels canvis legislatius necessaris per 
garantir el dret a l’atenció presencial sense necessitat de cita prèvia obligatòria en la 
prestació dels serveis públics en qualsevol administració i organisme públic de 
Catalunya. El que es pretén és millorar l’atenció ciutadana presencial i fer-la més 
eficient, apropar la ciutadania a les administracions públiques catalanes i lluitar 
contra la bretxa digital. Això es farà de manera compatible al sistema de cita prèvia, 
que també es millorarà per fer-lo més eficient i útil per a la ciutadania i per garantir 
l’atenció directa. A banda, una altra de les mesures rellevants és la creació de 2.000 
places de pràctiques remunerades per a joves estudiants per atraure talent del món 
universitari. 

En concret, les accions immediates s’agrupen en tres blocs: 

Vuit mesures en l’àmbit de la funció pública 

 Crear un programa de noves vocacions professionals al servei públic amb 
2.000 pràctiques professionals remunerades enfocades a joves estudiants.  

 Mesures per simplificar i agilitzar els processos de selecció i provisió.  

 Habilitar el desenvolupament normatiu de la direcció pública professional.  

 Disposar d’un sistema d’ajuts, a través d’una convocatòria pública per a joves 
estudiants d’oposicions.  

 Incorporar les directrius per a l’impuls de la planificació estratègica en matèria 
de recursos humans i definir un pla general d’ordenació i de gestió dels 
recursos humans de la Generalitat de Catalunya.  

 Impulsar un nou sistema d’informació dels recursos humans d’acord amb la 
tecnologia actual.  

 Redissenyar el paper de l’Escola d’Administració Pública.  

 Instrumentar actuacions per garantir una ocupació pública de qualitat, estable 
i dimensionada.  
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Sis mesures en prestació de serveis 

 Impulsar els canvis legislatius necessaris per garantir el dret a l’atenció 
presencial i sense necessitat de cita prèvia obligatòria en la prestació dels 
serveis públics en qualsevol administració i organisme públic de Catalunya. 
En un any es posarà fi a la cita prèvia obligatòria en tot el sector públic de 
Catalunya. 

 Impulsar un Acord de Govern per a la simplificació de tot l’ecosistema de 
webs i aplicacions mòbils de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.  

 Iniciar el procediment per dissenyar i implementar el nou espai web de serveis 
digitals de la Generalitat de Catalunya. 

 Desplegar el model d’acompanyament a la ciutadania, estenent la figura de 
l’agent digital en punts d’autoservei de les oficines d’atenció ciutadana i 
posant en marxa el servei d’oficina mòbil.  

 Iniciar el disseny i la implementació tecnològica d’un sistema de valoració dels 
serveis digitals públics amb l’objectiu d’introduir la millora contínua en el 
procés de transformació digital de l’Administració.  

 Impulsar un Acord de Govern que actualitzi l’Acord de Govern 29/2024, de 6 
de febrer, d’impuls de la comunicació clara de la Generalitat de Catalunya i el 
seu sector públic, per tal que les comunicacions i notificacions del Govern de 
la Generalitat amb la ciutadania es facin amb criteris de comunicació fàcil i 
llenguatge jurídic accessible. Es farà la revisió de totes les comunicacions de 
la Generalitat en un any per adaptar-les a aquests criteris. 

 

Tres mesures en l’àmbit de l’organització del sector públic i l’organització 

 Millorar la governança de les entitats del sector públic de l’Administració de la 
Generalitat incorporant membres independents en els òrgans col·legiats de 
govern de les entitats del seu sector públic.  

 Implementar les mesures de simplificació i reordenació del sector públic 
institucional de l’Administració de la Generalitat aplicant l’Acord de Govern de 
9 de gener de 2024.  

 Simplificar l’organització administrativa reduint els actuals òrgans col·legiats 
de l’Administració de la Generalitat per optimitzar la presa de decisions.  
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El preu del lloguer a les zones de mercat residencial 

tensionat de Catalunya es conté  

 Als 140 municipis amb arrendaments regulats s’arriba a un escenari 

d’evolució plana, amb un preu mitjà que es queda en els 865,56 euros 

 L’evolució a l’alça dels preus a la ciutat de Barcelona es frena i es queda 

en un 0,7% en la variable interanual, una estadística que mostra un 

descens del 5,2% si es compara l’evolució dels preus amb el primer 

trimestre de l’exercici en curs 

 

El Govern ha analitzat avui les dades del mercat de lloguer del segon trimestre de 
2024 aportades pel Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica. Es 
tracta de les primeres dades que es valoren amb un trimestre sencer de vigència de 
la regulació dels arrendaments que existeixen a les zones de mercat residencial 
tensionat de Catalunya, d’acord amb la nova Llei estatal de L’Habitatge. Les 
estadístiques presentades mostren que s’ha frenat l’evolució dels preus del lloguer 
als 140 municipis on està vigent la contenció de rendes.  

En aquestes localitats, l’evolució del lloguer mitjà està fixat en els 865,56 euros, xifra 
que implica el 0,1% en dades interanuals i un descens del 5% respecte a les dades 
del trimestre anterior. A la resta de municipis, el preu dels arrendaments ha crescut 
l’1,7% si es compara amb el mateix període de l’any anterior. L’estadística trimestral 
es queda plana, amb un descens imperceptible del 0,6%, i el preu mitjà del lloguer 
és de 603,83 euros mensuals.  

Destaquen les estadístiques de la ciutat de Barcelona, on s’ha aconseguit frenar la 
tendència a l’alça dels preus del lloguer. La variabilitat interanual s’ha quedat en el 
0,7% i la renda mensual s’ha reduït el 5,2% entre abril i juny. Aquestes xifres 
contrasten amb les obtingudes en els últims exercicis i deixen en 1.131,75 euros el 
preu mitjà dels arrendaments a la capital catalana.  

Pel que fa als nous contractes, de gener a juny se n’han formalitzat 63.816 al conjunt 
dels municipis tensats, el 10,7% menys que en el mateix període de l’any anterior. 
En el trimestre, s’ha arribat als 24.543, el 17,2% menys. A la resta del territori, els 
contractes signats han estat 4.770, xifra que apunta un descens de l’1,6% en 
comparació amb els primers mesos de l’exercici en curs.  

De forma global, el preu del lloguer en el conjunt de Catalunya ha baixat un 5,3% en 
aquest trimestre respecte a l’anterior. El preu mitjà dels arrendaments és de 822,97 
euros.  
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L’estadística del mercat de lloguer a Catalunya es basa en el Registre de Fiances de 
l’INCASÒL. Aquest registre constitueix una font extraordinàriament valuosa per 
estudiar el mercat de lloguer de forma precisa i fiable, ja que existeix l’obligació legal 
que tots els contractes de lloguer hi dipositin la fiança.  
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El Govern fixa el calendari de les mesures que permetran 

disposar de més aigua  

 En la reunió d’avui del Consell Executiu s’han detallat les actuacions 
que es duran a terme en els pròxims deu anys 

 En l'horitzó del 2030 es disposarà de fins a 280 hm3 addicionals arran de 
l’increment de la dessalinització, la regeneració, el millor aprofitament 
d’aigua a la conca del Besòs i millores en els tractaments a la conca del 
Llobregat, entre d’altres 

 La dessalinitzadora de l’Alt Empordà, amb una capacitat de 15 hm3, 
podria estar en servei a partir del 2032 

 

El Govern ha fixat avui el calendari de les actuacions en matèria d'aigua que es 
posaran en servei en els propers deu anys, concretament en el període comprès 
entre 2024 i 2034. Aquest cronograma dona continuïtat a l'Acord de Govern 
191/2024, de 27 d'agost, pel qual es va aprovar la nova estratègia de la gestió de 
l'aigua, basada en mesures per deixar de dependre de l'aigua de la pluja i fent 
possible que el 70% de les demandes es puguin garantir amb recursos no 
convencionals (dessalinització, regeneració, recursos del riu Besòs, entre d'altres).  

Es preveu que, en l’horitzó del 2030, es disposi de 280 hm3 de nou recurs, amb la 
qual cosa es reduirà la dependència de la pluja.  

 

Mesures immediates 

Abans que acabi l’any: 

 Millores a la potabilitzadora d’Empuriabrava, mitjançant una inversió de 2,5 
milions d’euros. 

 Aportació d’aigua regenerada des de la depuradora de Figueres fins al riu la 
Muga a l’altura de Pont de Molins (100 litres per segon i 6 milions d’euros 
d’inversió).  

2025: 

 També en l’àmbit de l’Alt Empordà, es posaran en funcionament les 
dessalinitzadores mòbils de Roses (55 litres per segon i 3,6 milions d’euros) i 
Empuriabrava (35 litres per segon i 3 milions d’euros d’inversió).  
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 Al sistema Ter Llobregat, durant l’any vinent es posaran en servei tres 
actuacions per incrementar la disponibilitat d'aigua i la millora de la qualitat a 
l'entorn metropolità.  

 A mitjans de 2025 entrarà en servei l’ampliació de la potabilitzadora de la 
Trinitat, construïda per Aigües de Barcelona, que ha d’incrementar la 
producció actual en uns 400 – 500 l/s, xifra que suposa entre uns 12 i 15 hm3 
anuals (inversió prevista de 39 milions d’euros.  

 A finals de 2025, es preveu que es puguin activar els nous pous de Sant Joan 
Despí (1.300 litres per segon i 30 milions d’euros) i la potabilitzadora Estrella 
(800 litres per segon i 33 milions), dues actuacions que sobretot permetran 
millorar la qualitat de l'aigua.  

 Actuacions de suport, com la incorporació de l’aigua provinent de la riera de 
Rubí per incrementar la disponibilitat d’aigua en el riu Llobregat (200 litres per 
segon i 300.000 euros d’inversió); la recuperació de pous en l’àmbit del Ter 
Llobregat, Baix Camp, Priorat i Muga a través dels ajuts aportats per l’ACA 
(260 litres per segon i 19 milions d’euros) i l’aprofitament dels pous de 
Montcada, amb una aportació de 100 litres per segon.  

 En l’àmbit de la regeneració, a finals de 2025 es preveu l’aportació de 
l’Estació de Regeneració d’Aigua de Gavà al Llobregat (350 litres per segon i 
20 milions d’inversió). Es preveu que a finals del 2025 s’incrementi en 31 hm3 
la disponibilitat d’aigua. 

 

Actuacions previstes en la nova estratègia de l’aigua 

L’acord de Govern 191/2024 de 27 d’agost, pel qual s’aprova l’Estratègia de la gestió 
de l’aigua i es determinen les mesures i actuacions per assolir la seguretat hídrica, 
fixa una sèrie de noves mesures per incrementar la disponibilitat d’aigua, així com 
avançar actuacions ja previstes.  

2026: 

 Posada en servei de l'Estació de Regeneració d'Aigua (ERA) de Sant Feliu de 
Llobregat (aportarà 400 litres per segon, amb una inversió de 5,5 milions 
d’euros). 

 Finalització de les obres del nou tram de l'aqüeducte d'ATL entre Cardedeu i 
Trinitat, que solucionarà les fuites a l'altura de Badalona (37 milions d’euros).  
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2027: 

 Posada en servei de l'ERA de Mataró (200 litres per segon i 6 milions d’euros) 
i de l'ERA de Figueres (100 litres per segon i 4 milions d’euros). 

 S’enllestiran les millores del tractament d'osmosi inversa de la potabilitzadora 
de Sant Joan Despí (2.000 litres per segon i 135 milions). Es preveu que a 
finals del 2027 s’incrementi en 68 hm3 la disponibilitat d’aigua.  

2028: 

 Connexió entre les aigües residuals del Besòs fins a la depuradora del 
Llobregat, que aportarà fins a 250 litres per segon (inversió de 20 milions 
d’euros).  

 Millores a la potabilitzadora del Llobregat (115 milions d’euros) i a la planta de 
tractament d’aigua potable del Ter (115 milions). 

 Posada en servei de la potabilitzadora de Montcada (600 litres per segon i 60 
milions d’euros d’inversió). 

Totes aquestes actuacions suposaran una millora dels tractaments de l’aigua, 
sobretot en períodes d’escassetat, i n’incrementaran la qualitat.  

2029: 

S’incrementarà fins als 194 hm3 la disponibilitat d’aigua nova gràcies a les 
actuacions següents: 

 Ampliació de la dessalinitzadora de la Tordera (290 milions d’euros), que 

passarà dels 20 als 80 hm3). 

 Construcció d'una planta dessalinitzadora a la conca del Foix (280 milions  i 

una capacitat de 30 hm3). 

 Posada en servei de la potabilitzadora de Bon Pastor (1.000 litres per segon i 

120 milions d’euros).  

A finals de 2029 es preveu que pugui iniciar-se el funcionament de la conducció que 
aportarà aigua regenerada des de la depuradora de Sabadell riu Sec fins als 
municipis de Sant Cugat i Cerdanyola del Vallès (170 litres per segon i 5,5 milions 
d’inversió). Pel que fa a la dessalinitzadora prevista en la zona de la Costa Brava 
nord, estaria operativa el 2032 (200 litres per segon de capacitat productiva i 200 
milions d’euros d’inversió). En aquesta zona de Catalunya també hi ha previstes 
altres actuacions per incrementar la disponibilitat que es durien a terme abans del 
2034.  
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2030: 

 S’incrementarà fins als 200 hm3 la disponibilitat d’aigua, amb la finalització de 
les obres de l’Estació de Regeneració d’Aigua del Besòs (2.000 litres per 
segon i 260 milions d’euros d’inversió) i augmentarà l’aportació d’aigua 
residual tractada des del Besòs fins al Llobregat (750 litres per segon i 300 
milions d’euros). És previst que l’aportació de nou recurs a finals de 2030 
sigui de 280 hm3.  

 

Mesures urgents per pal·liar la sequera a les comarques de Tarragona 

Arran de les mesures urgents aprovades pel Govern de la Generalitat el passat 25 
de setembre per pal·liar la sequera al Priorat i en altres comarques de Tarragona, es 
preveuen les actuacions següents: 

 El 2025 s’enllestirà l'aportació de l'aigua de l'Ebre amb l'embassament de 
Guiamets (5,5 milions d’euros), mesura que garantirà l’aigua per a les 
demandes de reg.  

 El 2026 es preveu que estigui enllestida la connexió del Garrigues Sud amb la 
zona del Montsant (6 milions d’euros), que aportarà més recurs per al reg 
agrícola. 

 A mitjans-finals de 2027, estaria enllestida la bassa per als regants de 
Riudecanyes (16 milions d’euros) i, posteriorment, es posaria en servei l'ERA 
de Reus (200 litres per segon i 8 milions d’euros). 
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El Govern destina més d’1,2 milions d’euros a millorar el 

finançament dels centres de recerca en salut 

 Onze instituts i fundacions percebran els increments retributius 
previstos en els pressupostos públics 

 

El Govern ha aprovat destinar un total d’1.237.057,94 euros dels pressupostos 
públics a millorar i reforçar el finançament d’onze instituts i fundacions de recerca en 
salut de Catalunya. 

A petició del Departament de Salut, l’Executiu ha aprovat avui la transferència de 
crèdits entre els diferents conceptes pressupostaris dels capítols 4, 6 i 7 del 
Departament de Salut (del pressupost per al 2023 prorrogat per al 2024) per finançar 
l’increment retributiu aprovat per al 2023 i que consolida al 2024, així com 
l’increment retributiu aplicable al 2024 aprovat pel Reial decret llei 4/2024, de 26 de 
juny, dels centres de recerca, per import d’1.237.057,94 euros. 

A proposta del Departament d’Economia i Finances, el Govern ha acordat les 
següents transferències de crèdit del pressupost: 

 

Centre Import 

Fundació Institut Hospital del Mar 

d'Investigacions Mèdiques (IMIM) 
115.818,97 € 

Fundació Hospital Universitari Vall d'Hebron-

Institut de Recerca 
194.182,62 € 

Fundació Institut d'Investigació Sanitària Pere 

Virgili (IISPV) 
41.767,15 € 

Institut de Recerca Biomèdica de Lleida 

Fundació Dr. Pifarré 
46.684,99 € 

Fundació Institut de Recerca contra la Leucèmia 

Josep Carreras 
158.302,08 € 

Fundació Institut Universitari per a la recerca a 

l'Atenció Primària de Salut Jordi Gol i Gorina 

(Fundació IDIAP Jordi Gol i Gorina) 

32.357,62 € 



  

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fundació Institut d'Investigació en Ciències de 

la Salut Germans Trias i Pujol (IGTP) 
159.291,70 € 

Fundació Institut d'Investigació Biomèdica de 

Girona Dr. Josep Trueta 
44.731,98 € 

Fundació Institut d'Investigació Biomèdica de 

Bellvitge (IDIBELL) 
206.482,22 € 

Fundació Institut d'Investigació i Innovació Parc 

Taulí (I3PT) 
20.447,97 € 

Fundació de Recerca Clínic Barcelona-Institut 

d'Investigacions Biomèdiques August Pi i 

Sunyer 

216.990,64 € 

Total 1.237.057,94 € 
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Comencen les obres del futur Servei d’Intervenció 

Especialitzada de Blanes 

 El nou SIE és un dels 4 serveis que s’obriran abans de finals d’any a 
cada demarcació, que se sumaran als 17 existents a tot Catalunya 

 També s'amplia l’equip que analitza i gestiona els espais destinats a 
l’atenció de les violències masclistes, tant residencials com ambulatoris, 
per millorar els espais existents i poder-ne obrir de nous 

 L’any 2024, els SIE han atès quasi 11.000 persones de gener a agost, i es 
consoliden com a servei de referència en l’atenció integral a les dones 
en situació de violència masclista i als seus fills i filles 

 

Les obres del futur Servei d’Intervenció Especialitzada (SIE) de Blanes ja estan en 
marxa. El servei és un dels 4 nous SIE que s’obriran a cada demarcació abans de 
finals d’any, i que se sumaran als 17 ja existents a tot Catalunya. La rehabilitació de 
l’espai del SIE de Blanes va a càrrec del Centre d’Iniciatives per a la Reinserció 
(CIRE), amb qui el Departament d’Igualtat i Feminismes té un conveni. El CIRE és 
una empresa pública que té l’objectiu de facilitar la reinserció sociolaboral de les 
persones internes en centres penitenciaris i educatius de Catalunya. 

L’any 2022 es va realitzar un estudi per valorar la necessitat d’obrir nous SIE a 
Catalunya, així com per ampliar les dimensions d’alguns serveis existents per 
atendre més dones i els seus fills i filles. La diagnosi va tenir en compte variables 
com el volum de població, la superfície comarcal o el nombre d’atencions que els 
serveis de la xarxa de violències masclistes estaven realitzant. Les conclusions han 
dut a planificar l’obertura de quatre nous SIE aquest 2024 a Blanes, Tàrrega, 
l’Hospitalet de Llobregat i Vic. 

A banda, també s’ampliarà l’equip de professionals que analitza i gestiona els espais 
destinats a l’atenció de dones i infants víctimes de violència masclista. L’objectiu és 
millorar els espais existents, així com obrir-ne de nous per donar resposta a les 
necessitats que es detectin. S’hi inclouen tant els espais destinats a serveis 
residencials, com són els Serveis d'Acolliment Residencial (SAR) i els Serveis 
Substitutoris de la Llar (SSLL), com els serveis ambulatoris oberts durant el dia, els 
SIE i els Serveis d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD). 

 

Gairebé 11.000 dones i infants atesos als SIE aquest 2024 

Els SIE de Catalunya han atès 10.798 dones i els seus fills i filles entre els mesos de 
gener i agost d’aquest 2024. D’aquestes, el 26,4% van accedir al SIE per iniciativa 

https://dones.gencat.cat/ca/ambits/violencia_masclista/recursos_atencio/mapa_siad/
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/629602/marxa-finals-dany-nou-servei-dintervencio-especialitzada-violencies-masclistes-tarrega
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pròpia, el 18,1% derivades pels serveis de Salut, el 13,9% des dels SIAD, l’11,5% 
pels Serveis Socials Bàsics i el 8,8% pels cossos policials. A més, s’han dut a terme 
110.126 sessions, la majoria presencials (el 77%) i la resta telemàtiques. 

El SIE és un servei gratuït que ofereix atenció especialitzada i acompanyament 
jurídic, psicològic i social a totes les dones joves i adultes, així com als seus fills i 
filles afectats per processos de violències masclistes. La finalitat és facilitar-los el 
procés de recuperació i reparació de les violències viscudes i del dany patit. 
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NOMENAMENTS 

DEPARTAMENT DE LA PRESIDÈNCIA 

Christopher Daniel Person, director general de la Casa de la Generalitat a 
Perpinyà 

Nascut a Cervera l’any 1992  

Màster en Sociolingüística per la Universitat Sorbonne de París i grau en Llengües 
Estrangeres Aplicades per la Universitat Jean-Moulin Lyon III. 

Ha exercit com a cap de Màrqueting de Continguts i especialista en SEO a les 
empreses Carigami, Camperdays i Floyt des de juny de 2021. Entre agost de 2021 i 
setembre de 2023, va ser Operations Manager d'ERTL-Yang a París, Madrid i 
Lisboa. 

És especialista en anàlisi de dades i màrqueting digital i ha estat responsable de la 
gestió de campanyes de màrqueting polític al PSC de Cervera. 

Pel que fa a les competències lingüístiques, parla fluidament català, anglès, francès i 
espanyol, a més de tenir coneixements avançats de rus, portuguès, italià i alemany. 

 

DEPARTAMENT DE TERRITORI, HABITATGE I TRANSICIÓ ECOLÒGICA 

Josep Maria Serena, director general d’Energia  

Nascut a Barcelona l’any 1953 

Doctor enginyer industrial i diplomat en Enginyeria i Gestió Ambiental.  

Ha estat president del Consell de Seguretat Nuclear (2018-2022). Al llarg de la seva 
activitat professional, ha estat president i conseller delegat d’AUMA, Consultors en 
Medi Ambient i Energia, així com president de la comissió de Medi Ambient del 
Col·legi d'Enginyers Industrials de Catalunya. Ha fet de consultor del Fons Mundial 
per al Medi Ambient i de l'Institut Nacional de Seguretat i Salut Ocupacional (Agència 
Federal dels Estats Units); i del programa de la Unió Europea CETREGIO. També ha 
estat consultor i comissionat de Sostenibilitat i Economia Circular del Centre 
Tecnològic LEITAT. 

Ha estat membre del Consell Assessor per al Desenvolupament Sostenible (CADS) i 
de la Comissió Assessora per la Transició Ecològica de l’Economia (CAPTEE). 
Actualment era president de la comissió d'Energia de la patronal Cecot. 

Carles Ruiz Novella, president de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya 
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Nascut a Barcelona l’any 1962. 

Graduat en Ciència Política i de l’Administració per la UNED, també té estudis de 
Dret.  

Ha desenvolupat la seva trajectòria política i professional en l’àmbit de 
l’administració local, concretament a l’Ajuntament de Viladecans des de l’any 1987, 
on ha exercit d’alcalde des de 2005 fins a l’actualitat. Anteriorment, també en aquest 
consistori, ha sigut tinent d’alcalde de Planificació Territorial i Promoció de la Ciutat 
(1994-2005) i tinent d’alcalde de Serveis Personals (1987). Així mateix, ha exercit de 
diputat provincial a la Diputació de Barcelona (2007-2011), on ha ocupat 
responsabilitats d’urbanisme, habitatge, cultura i turisme.  

Al seu currículum també destaca la seva tasca com a president del Comitè Executiu 
del Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona, i impulsant la promoció 
de la societat digital i les infraestructures TIC als ajuntaments com a vicepresident 
del consorci Localret. Ruiz és president de la xarxa Innpulso, de Ciutats de la 
Ciència i la Innovació, vinculada al Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats.  

Josep Lluís Armenter, director de l'Agència Catalana de l'Aigua 

Nascut a Barcelona l’any 1962  

Enginyer industrial especialitzat en tècniques energètiques per la Universitat 
Politècnica de Catalunya (UPC), té una diplomatura en hidrologia subterrània, així 
com un Programa de Desenvolupament Directiu a IESE.  

En l’àmbit professional, ha desenvolupat una llarga trajectòria en el món de la gestió 
de l’aigua. Ha exercit part de la seva activitat en grans empreses del sector com 
Mina Aigües de Terrassa o Aigües de Barcelona. En aquesta última, ha estat 
l’encarregat de coordinar el Pla de sequera de la companyia i ha liderat diversos 
càrrecs com a director de producció, gerent de zona i cap de planta.  

 

DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ I FORMACIÓ PROFESSIONAL 

Emília Andreu Almécija, directora de Serveis  

Nascuda a Terrassa l’any 1969. 
 
És diplomada en Econòmiques i llicenciada en Dret, ambdues per la Universitat de 
Barcelona. També compta amb postgraus en Gestió i Dret local, en Desenvolupament 
i Habilitats Directives i en Gestió de la innovació.  
 
Ha treballat a l’Ajuntament de Terrassa com a directora del Servei de Polítiques 
d’Igualtat (2001-2007); adjunta de l’Àrea de Drets Socials (2011-2013); directora de 
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Serveis d’Organització i Recursos Humans (2013-2016); directora de Serveis 
Territorials i Seguretat (2019-2020) i d’Economia i Finances (2020-2023).  
 
A la Generalitat, ha exercit la subdirecció general tècnica del Departament d’Interior 
(2007-2011) i ha estat coordinadora tècnica de la Secretaria d’Afers Socials i Famílies 
del Departament de Drets Socials (2023-2024). També va ser la gerent de l’Institut 
Municipal d’Educació de l’Ajuntament de Barcelona (2016-2019).  

 

DEPARTAMENT D’EMPRESA I TREBALL 

Sandra Ruiz Peralta, directora general de Societat Digital 

Nascuda a Barcelona l’any 1980. 

Diplomada en Educació Social i llicenciada en Pedagogia. També té un postgrau 
en Pedagogia Social i Programa Executiu en Transformació Digital.  

És especialista en innovació social i digital amb àmplia experiència en el disseny, 
l’impuls i la coordinació de programes de capacitació, inclusió social digital. La 
seva trajectòria professional ha estat vinculada durant més de disset anys a l’àmbit 
públic municipal (Ajuntament de l’Hospitalet), on ha desenvolupat diverses 
funcions.  

Fins ara ha estat directora tècnica d’Innovació Social digital de l’Ajuntament de 
l’Hospitalet de Llobregat i s’ha especialitzat en la coordinació i gestió de projectes 
tecnològics i digitals destinats a millorar la vida de la ciutadania, també en àmbits 
dels serveis socials. 

 

DEPARTAMENT D’IGUALTAT I FEMINISME 

Sònia Guerra, presidenta de l’Institut Català de les Dones  

Nascuda a Manresa l’any 1977. 

Llicenciada en Història per la Universitat de Barcelona (UB) i màster en Estudis de 
Dones per la UB. També compta amb un postgrau en Polítiques Socials i 
Comunitàries de la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB), així com amb el 
Postgrau en Funció Gerencial en Serveis Socials i el Màster en Direcció Pública, 
ambdós d’Esade. 

És autora de diferents articles, llibres i estudis sobre polítiques socials i igualtat de 
gènere. Ha estat investigadora de la UB i ha impartit classes a diferents títols 
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universitaris i màsters de la UB i de la UAB sobre feminisme, polítiques socials, 
igualtat d'oportunitats i gestió pública.  

El 2005 va iniciar la seva carrera al sector públic, coordinant el projecte 
transnacional Formació i capacitació política per a dones (Sant Boi de Llobregat). El 
2006, ja a la Diputació de Barcelona, va crear l'Institut de Formació Política per a 
Dones. Finalment, el gener del 2008 va tornar a l'Ajuntament de Sant Boi com a Cap 
del Servei de Benestar Personal i Comunitari. Més tard va coordinar l'Àrea d'Igualtat i 
Drets Socials i, finalment, va exercir com a cap de l’àrea de batllia. 

Guerra també ha estat diputada del Congrés dels Diputats per Barcelona durant tres 
legislatures. Ha estat la portaveu de Drets Socials del Grup Parlamentari Socialista i 
secretària primera de la Comissió del Pacte d’Estat contra la Violència de Gènere. 
Actualment, és secretària de l’Àrea de Polítiques Feministes del PSC i vicesecretària 
d’Acció Política del PSC Baix Llobregat. 

Sònia Guerra compaginarà aquest càrrec amb el de secretària general del 
Departament d’Igualtat i Feminisme, que exerceix des del passat 19 d’agost.  

 

Alba García Sánchez, directora executiva de l’Institut Català de les Dones  

Nascuda a Barcelona l’any 1962  

És llicenciada en Geografia i Història (Universitat de Barcelona) i Màster d'Estudis 
sobre les Dones, Màster en Polítiques d'Igualtat de Gènere, Màster en Polítiques 
Públiques de Seguretat i Màster de Lideratge, Comunicació i Direcció 
d'Organitzacions. 

Ha treballat com a tècnica de gènere en diferents administracions i com a docent en 
màsters i postgraus. Està vinculada al Moviment Feminista català, a la Plataforma 
Unitària contra Violències de Gènere i és activista de Novembre Feminista. Ha estat 
secretària de Dones i Polítiques LGTBI de CCOO de Catalunya des de maig de 2013 
a desembre de 2020. 

 

DEPARTAMENT D’UNIÓ EUROPEA I ACCIÓ EXTERIOR 

Ester Borràs Andreu, delegada del Govern davant la Unió Europea 

Nascuda a Barcelona l’any 1967. 

És llicenciada en Administració i Direcció d’Empreses (ADE) per la Universitat de 
Barcelona.  
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Del 2021 al 2024 ha treballat a la Representació Permanent d’Espanya davant la 
Unió Europea com a consellera coordinadora Mertens (adjunta a l’ambaixador 
representant permanent adjunt), a Brussel·les. També ha estat consellera d’Afers 
Parlamentaris d’aquesta Representació Permanent, responsable de les relacions 
amb el Parlament Europeu. 

Va ingressar a la carrera diplomàtica espanyola el 2002. Des d’aleshores, va ser 
destinada a les ambaixades d’Espanya a Angola, Bolívia, Kenya i Qatar. En la seva 
etapa a Nairobi (Kenya), va ser representant permanent adjunta davant d’ONU 
Habitat i membre del Consell Consultiu per a qüestions de gènere (AGGI) d’aquesta 
organització internacional.  

Als serveis centrals del Ministeri d’Afers Exteriors, Unió i Cooperació, va ser 
subdirectora general de Coherència de l’Acció Exterior. Prèviament, va treballar a les 
Direccions Generals de Nacions Unides i a la Secretaria General Tècnica, així com 
al Gabinet d’Anàlisi i Previsió –la unitat de prospectiva política i econòmica del 
Ministeri.  

És consellera consultiva designada al CEI International Affairs de Barcelona i, a més 
de català i castellà, parla anglès, francès i portuguès. 

 

DEPARTAMENT D’AGRICULTURA, RAMADERIA, PESCA I ALIMENTACIÓ 

Joan Gené Albesa, director general de l'Institut Català de la Vinya i el Vi 
(INCAVI) 

Nascut a Vilabella l’any 1959. 

Enginyer tècnic agrícola per l’Escola Universitària d’Enginyeria Tècnica Agrícola de 
Barcelona i enginyer agrònom per l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària de 
Lleida (ETSEA). També té el Programa de Direcció General de l’Escola de Negocis 
de la Universitat de Mondragón (MONE). 

Va ser director general d’Alimentació, Qualitat i Indústries Agroalimentàries del 
Departament d’Agricultura, Alimentació i Acció Rural de la Generalitat (juliol de 2007-
desembre 2010) i membre del consell d’administració de Mercabarna i de l’IRTA 
(2007-2010). De març de 2008 a gener de 2011 va ser president de l’empresa 
pública Promotora d’Exportacions Catalanes (PRODECA), on prèviament havia 
exercit de president executiu i posteriorment de president del consell d’administració. 
També va ser membre del comitè executiu del CIDEM, del COPCA, i d’ACC1O; 
vocal del consell regulador del cava, membre del Consell de Direcció de l’Agència 
Catalana de Consum, membre del Ple del Consorci de Comerç, Artesania i Moda i 
vocal del Consell de Política Industrial de Catalunya.  
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Des de 2014 fins a l’actualitat ha estat director-gerent del Consorci d’Inspecció i 
Control de cellers amb denominació d’origen de Catalunya, feina que ha compaginat 
amb la de responsable del projecte de plantacions de finques d’ametller per a la 
recuperació de terres abandonades i la incorporació de joves agricultors del grup 
Unió Corporació Alimentària de Reus.  

 

Rosa Altisent Rosell, directora general d'Agricultura i Ramaderia 

Nascuda a Torrelameu, l’any 1980. 

Doctora enginyera agrònoma per l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària 
(ETSEA) de la Universitat de Lleida, amb Postgrau en Gestió Estratègica de 
l’Empresa Agroalimentària i PMD (Program for Management Development) en 
ESADE.  

La seva carrera professional ha estat vinculada a l’IRTA, on va realitzar la seva tesi 
doctoral. Posteriorment, l’any 2014, es va incorporar com a Gestora d’Innovació; 
l’any 2018 va passar a desenvolupar les funcions d’adjunta al Gestor de l’Àrea de 
Producció Vegetal i, des de 2021, ostentava el càrrec de Gestora de l’Àrea de 
Producció Vegetal. Al llarg de la seva carrera professional, ha realitzat diferents 
estades en universitats i centres de recerca referents del sector agrari en l’àmbit 
internacional, entre les quals destaquen la Universitat de Davis a Califòrnia (EUA), el 
centre Plant and Food Research a Nova Zelanda, i la Universitat de Copenhaguen a 
Dinamarca. 


