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El Govern aprova l’Estratègia alimentària de Catalunya 
2025-2028 per articular un sistema alimentari integral, 
sostenible, transformador, saludable i arrelat al territori 

 
• L’Estratègia, que és el full de ruta de la política alimentària de Catalunya 

dels pròxims anys, s’estructura al voltant de quatre grans dimensions 
del sistema alimentari: sostenible i transformador; propi i arrelat al 
territori; just, equitatiu i cohesionat, i saludable i de confiança 
 

• Aquesta visió estratègica vol situar Catalunya com a referent en 
excel·lència alimentària, tant a escala nacional com internacional, i 
aposta per la integració de tecnologies avançades, la promoció d’una 
bioeconomia circular, la prevenció del malbaratament alimentari, 
l’educació alimentària i la millora de l’accessibilitat a aliments 
saludables i sostenibles 

El Govern ha aprovat l’Estratègia alimentària de Catalunya 2025-2028, que impulsa 
el Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació, amb l’objectiu 
d’articular un sistema alimentari català competitiu, sostenible i arrelat al territori, 
alineat amb les agendes internacionals i que produeixi aliments reconeguts pels 
consumidors.  

L’Estratègia, que és el full de ruta de l’alimentació de Catalunya dels pròxims anys, 
estructura els deu objectius que té per mitjà de quatre dimensions clau del sistema 
alimentari, que són:  

1. Sostenible i transformador. 

2. Propi i arrelat al territori. 

3. Just, equitatiu i cohesionat. 

4. Saludable i de confiança.  

A partir d’aquests pilars, s’han identificat iniciatives i actuacions per avançar cap a un 
model alimentari que asseguri la qualitat i la seguretat dels aliments, redueixi 
l’impacte ambiental, enforteixi la producció local i incrementi l’autoproveïment 
alimentari. 

L’Estratègia alimentària de Catalunya aposta, entre altres, per la integració de 
tecnologies avançades que fomentin la transformació tecnològica i digital del sistema 
agroalimentari, i també la creació de nous models de negoci, la col·laboració entre 
tots els agents del sistema alimentari, des de la producció fins al consum, la 
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coordinació entre les diferents administracions i agents implicats, l’educació 
alimentària, la prevenció del malbaratament alimentari i la millora de l’accessibilitat a 
aliments saludables i sostenibles. Aquesta visió estratègica vol situar Catalunya com 
a referent en excel·lència alimentària, tant a escala nacional com internacional. 

Així doncs, per mitjà d’objectius clars i actuacions concretes, el Govern vol construir 
un sistema alimentari més sostenible, just, saludable i competitiu per a tota la 
ciutadania de Catalunya. El seguiment de l’Estratègia es gestionarà a través del 
Consell Català de l’Alimentació, un òrgan de participació que inclou representants de 
diferents sectors, el qual assegurarà que els objectius fixats s’assoleixin de manera 
efectiva. A més, permetrà la participació dels diversos actors implicats (interns i 
externs) i garantirà la transparència en la comunicació dels avenços, per mitjà de la 
consulta del seguiment del Pla a la pàgina web del Departament. 

La base d’aquesta nova política alimentària neix de tot el coneixement i l’experiència 
adquirits durant l’elaboració i l’execució del Pla estratègic de l’alimentació de 
Catalunya (PEAC), un pla d’acció amb més de 294 actuacions consensuades per 
més de 400 experts i 34 grups de treball. 

El 25 de novembre de 2024, el Consell Català de l’Alimentació, en la seva sessió 
plenària, va aprovar l’Estratègia alimentària de Catalunya 2025-2028 a fi de 
presentar-la al Govern de la Generalitat de Catalunya, que avui l’ha aprovat. 
Aquesta iniciativa és un pas important per al futur del sistema alimentari i per a la 
construcció d’una societat més resilient i preparada per als reptes del segle XXI. 

Sector estratègic 

El sistema alimentari català és un sector estratègic que engloba la producció 
primària, la transformació d’aquests productes per mitjà de la indústria alimentària i, 
finalment, la seva comercialització, amb una producció anual de 68.424,50 milions 
d’euros, la qual cosa representa el 15% del total de l’economia catalana.  

  

https://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/alimentacio/estrategia-alimentaria/
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Llum verda al Projecte de llei de l’Economia Social i 
Solidària per impulsar el pes d’aquest sector 
socioempresarial en l’economia catalana 

• La nova regulació permetrà establir el marc jurídic comú de l’Economia 
Social i Solidària a Catalunya, entesa com la formada per les empreses, 
organitzacions i entitats que duen a terme activitats socioempresarials i 
iniciatives comunitàries basades en la primacia de les persones i l’interès 
col·lectiu o general per sobre del lucre econòmic 

• Destaquen les aportacions i el consens aconseguit pel sector per mitjà de 
l’Associació de l’Economia Social i Solidària de Catalunya (AESCAT) 

El Govern ha aprovat el Projecte de llei de l’Economia Social i Solidària, que ha de 
contribuir a impulsar el pes d’aquest sector socioempresarial en l’economia catalana. 
Aquest text estableix el reconeixement formal i institucional de l’Economia Social i 
Solidària i la defineix, per primera vegada, com la formada per les empreses, 
organitzacions i entitats que duen a terme activitats socioempresarials i iniciatives 
comunitàries basades en la primacia de les persones i l’interès col·lectiu o general 
per sobre del lucre econòmic. Amb aquesta normativa, el Govern vol promoure 
respostes innovadores als actuals desafiaments econòmics, socials i mediambientals 
que conjuguin el desenvolupament sostenible, la creació de llocs de treball estables i 
difícils de deslocalitzar, la integració social i la millora dels serveis, especialment els 
adreçats a les persones.  

L’aposta per l’Economia Social i Solidària, recollida en el Pla de Govern de l’actual 
legislatura, està en consonància amb l’estratègia que s’està desplegant des de la 
Unió Europea. En aquesta línia, Catalunya és pionera en l’àmbit espanyol a 
desplegar un marc normatiu que també ha de permetre fer una radiografia més 
acurada del sector per afinar les polítiques per desenvolupar i consolidar l’Economia 
Social i Solidària al nostre país.  

Actualment, es calcula que l’Economia Social i Solidària de Catalunya està integrada 
per més de 7.400 organitzacions, amb prop de 140.000 persones treballadores i una  
base social de 3 milions de persones (socis cooperativistes, socis d’entitats, 
mutualistes…) i amb un volum de facturació de més de 8.000 milions d’euros. 

La futura llei ha de ser una peça clau per potenciar el creixement, l’ocupació i la 
competitivitat respectant uns principis i uns valors que prioritzin les persones i la vida 
i, per tant, les necessitats dels ciutadans i de l’entorn comunitari per sobre de 
l’interès o lucre econòmic. A més, es vol promoure el creixement econòmic sostingut, 
inclusiu, arrelat al territori, sostenible, i el treball digne i participatiu. 
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Així mateix, la llei recull l’esperit del nostre país que ha estat al llarg de més d’un 
segle exemple de l’Economia Social amb les cooperatives, les mutualitats, les 
confraries de pescadors, el tercer sector i tants altres actors de referència. 

Un text de consens treballat durant cinc anys  

Amb la ratificació del Projecte de llei, el Govern valora la feina feta pel sector i els 
diferents agents socials i polítics que hi han fet aportacions, amb l’objectiu que 
aquest ampli consens sigui recollit pel Parlament. La llei és fruit del treball conjunt 
del sector dut a terme, des de fa més de cinc anys, per mitjà de l’Associació de 
l’Economia Social i Solidària de Catalunya (AESCAT), integrada per la Confederació 
de Cooperatives de Catalunya, la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de 
Catalunya, la Confederació Empresarial del Tercer Sector Social de Catalunya, la 
Federació de Mutualitats de Catalunya i la Xarxa d’Economia Solidària de Catalunya.  

Al llarg d’aquests anys de construcció de la proposta de llei, s’han recollit les 
aportacions de múltiples agents socials, econòmics, acadèmics, polítics i de les 
associacions municipalistes que han enriquit el projecte, mantenint els consensos 
establerts amb el sector. 

Principis i valors de l’Economia Social i Solidària 

El Projecte de llei recull elements rellevants com, per exemple, els principis i valors 
que han de complir les entitats que volen formar part del sector de l’Economia Social 
i Solidària. Són: l’interès general, el bé comú, les persones i l’objecte social per 
sobre del capital i del lucre; els sistemes de governança i participació democràtica en 
la decisió i en la participació dels diferents col·lectius que formen l’entitat. 

Aquests valors i principis són requisits que han d’acreditar les entitats del sector que 
duguin a terme una activitat econòmica i empresarial a Catalunya, el compliment 
dels quals seran verificats pel Registre de l’Economia Social i Solidària, segons els 
indicadors i procediments establerts pel Reglament que el Govern haurà d’aprovar 
posteriorment. 

Consell Català de l’Economia Social i Solidària 

El Projecte de llei preveu la creació del Consell Català de l’Economia Social i 
Solidària com a òrgan consultiu i d’assessorament, anàlisi i debat en les matèries 
relacionades amb aquest sector, que estarà adscrit al departament del Govern 
competent en la matèria. 
Aquest Consell actuarà amb total autonomia i independència en l’exercici de les 
seves funcions, i serà responsable de fomentar i reforçar el diàleg entre les 
organitzacions de l’Economia Social i Solidària i les autoritats públiques catalanes en 
relació amb la promoció, la participació, el reconeixement, l’evolució i la consolidació 
d’aquest sector a Catalunya.   
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El Govern avança en la regulació per proveir el sistema de 
serveis socials 

• L’Executiu ha aprovat un Projecte de llei que aposta per transformar, 
innovar i agilitzar la provisió de la xarxa pública de serveis socials i 
garantir una millora contínua de la qualitat 

• La norma inclou la creació d’una agència que ha de ser el principal 
instrument de gestió dels serveis socials 

• La futura llei aborda l’evolució salarial del personal que treballa en 
entitats concertades amb l’horitzó de l’equiparació retributiva dels 
professionals de la xarxa 

• També introdueix el contracte d’impacte social, una eina innovadora que 
vincula el finançament privat al compliment d’objectius socials 
específics 

La futura Llei dels Instruments de Provisió del Sistema Públic de Serveis Socials és 
una resposta necessària per enfortir i modernitzar l'estructura dels serveis socials a 
Catalunya. Amb aquest objectiu, el Govern n’ha aprovat avui el projecte, que reprèn 
així el tràmit parlamentari que va decaure per l’acabament de la legislatura anterior. 
El text no només aborda les demandes de la ciutadania i dels professionals, sinó que 
també estableix un marc jurídic sòlid per a la provisió de serveis, reforçant la qualitat, 
l’equitat i la sostenibilitat d’un sistema que atén infants, adolescents, gent gran, 
persones amb discapacitat, malaltia mental o addiccions i famílies amb problemàtica 
social i risc d’exclusió. 

La proposta legislativa incorpora elements de transformació, innovació, 
modernització de la xarxa de serveis socials. En aquest sentit, supera el model 
contractual vigent per assolir una major flexibilitat i eficiència en la provisió dels 
serveis, posant l’accent en la desburocratització i la millora contínua de la qualitat. 

El text potencia el paper del tercer sector social, reconeixent-lo com un cooperador 
clau en la xarxa pública. A través d’instruments com l’acció concertada, es reforça la 
col·laboració entre les entitats socials i les administracions i s’assegura un 
finançament transparent i vinculat a resultats tangibles. Aquesta fórmula permet 
adaptar els serveis a les necessitats reals de la societat, la qual cosa té un impacte 
positiu en la vida de les persones. 

Serveis socials més àgils i eficients gràcies a la nova Agència Pública de 
Serveis Socials de Catalunya 

Una de les aportacions més rellevants de la llei és la creació de l’Agència Pública de 
Serveis Socials de Catalunya, una entitat amb personalitat jurídica pròpia i 
autonomia administrativa. L’agència permetrà una gestió més àgil i eficient dels 
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serveis socials, especialment en àmbits com la gent gran, la discapacitat i la infància. 
Amb un pressupost de 131 milions d’euros, aquest organisme es posicionarà com un 
pilar fonamental per garantir l’accés universal a serveis socials de qualitat. 

Mesures per garantir la sostenibilitat i la qualitat del sistema 

Pel que fa a l’impacte econòmic, la llei incorpora mesures per garantir la sostenibilitat 
i la qualitat del sistema, com el càlcul dels costos dels serveis. En aquest àmbit, la 
determinació del cost de referència de les prestacions de la Cartera de serveis 
socials i les seves actualitzacions tindran en compte, entre altres aspectes, l’evolució 
dels salaris del sector públic per poder assegurar una equiparació dels sous del 
personal que presta serveis en les entitats proveïdores.  

Així mateix, i sens perjudici de la garantia i autonomia de la negociació col·lectiva de 
les parts, preveu que les entitats proveïdores de la Xarxa de Serveis Socials 
d’Atenció Pública han de repercutir en el salari del seu personal els increments 
retributius que s’hagin inclòs amb aquesta finalitat en el cost de referència. 

D’altra banda, la normativa també introdueix el contracte d’impacte social, una eina 
de provisió innovadora que vincula el finançament privat al compliment d’objectius 
socials específics, assegurant que cada euro invertit genera un retorn significatiu per 
a la comunitat. 

Drets lingüístics  

Finalment, el text normatiu estableix la garantia dels drets lingüístics dels usuaris 
dels serveis socials. En aquest sentit, es preveu la capacitació lingüística mitjançant 
una disposició transitòria que preveu que les entitats proveïdores del Sistema Públic 
de Serveis Socials tinguin un termini de cinc anys per capacitar lingüísticament el 
seu personal per a prestar els serveis socials en català o en aranès a les persones 
que en són usuàries. 

Cal destacar també que el Projecte de llei ha comptat, en el seu procés d’elaboració, 
amb la participació d’entitats socials, entitats municipalistes, sindicats, patronals i tot 
un conjunt d’actors que hi ha fet més de 300 aportacions; que respon a una 
necessitat expressada tant per les entitats socials com per treballadores i 
treballadors del sector social. 
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El Govern incorpora membres independents als consells 
d’administració del sector públic 

• La mesura forma part del pla de reforma de l’Administració i millora dels 
serveis públics 

• Els nous membres hauran d’acreditar experiència laboral i l’absència de 
conflictes d’interessos 

• Es preveu que se n’incorporin a gairebé 90 entitats del sector públic de 
l’Administració de la Generalitat 

• La proposta segueix les directrius de diferents organismes internacionals 
en el sentit de cercar, des de la perspectiva de les millors pràctiques del 
govern corporatiu, una composició més equilibrada amb l’objectiu 
d’afegir valor, transparència i pluralitat a la presa de decisions i el retiment 
de comptes  

El Govern ha aprovat els criteris pels quals es regirà la incorporació de membres 
independents als òrgans col·legiats o consells d’administració de les entitats del 
sector públic de la Generalitat. Aquesta mesura forma part de l’estratègia de reforma 
i millora dels serveis públics en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, iniciada també per l’Acord de Govern 217/2024, de 8 d’octubre. Aquell 
acord preveia la creació de la Comissió d’Experts per a la Definició de l’Estratègia de 
Transformació de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i la Millora dels 
Serveis Públics (CETRA), concebuda com un òrgan d’estudi i assessorament en 
dotze àmbits prioritaris d’actuació, i també aprovava un pla de xoc amb mesures 
d’aplicació urgent per assolir els objectius establerts.  

La iniciativa s’emmarca dins d’aquesta estratègia institucional i es vincula 
específicament al pla de xoc de l’Acord del Govern esmentat, relativa a la millora de 
la governança de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat. A 
més, segueix les directrius que recomanen diferents organismes internacionals, en el 
sentit de cercar, des de la perspectiva de les millors pràctiques del govern 
corporatiu, una composició equilibrada dels òrgans de govern de les entitats 
públiques dins de la diversitat de competències i experiències, amb l’objectiu d’afegir 
valor, transparència i pluralitat a la presa de decisions i el retiment de comptes.  

L’acord afecta les següents entitats del sector públic de l’Administració de la 
Generalitat: 

• Entitats autònomes administratives i comercials. 

• Entitats de dret públic sotmeses a l’ordenament jurídic privat i les singulars. 

• Consorcis amb participació majoritària de l’Administració de la Generalitat. 

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=996804&9f47f4447a0bf53787de9f6fd53db1cc03a98d3f9956ee4d1897fb8182316c59
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• Societats mercantils amb participació íntegra o majoritària de l’Administració 
de la Generalitat.  

• Fundacions del sector públic de l’Administració de la Generalitat. 

Resten excloses de l’àmbit d’aplicació algunes entitats per la seva singularitat, com 
ara les autoritats i entitats independents de l’Administració de la Generalitat 
(l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o el Consell de l’Audiovisual de 
Catalunya, per exemple), així com de l’Administració Tributària de Catalunya; les 
entitats en règim CERCA (ICREA, ICFO...) i les entitats en les quals l’aplicació 
d’aquests criteris pugui generar una posició no majoritària de l’Administració de la 
Generalitat en l’òrgan de govern. 

En tot cas, les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat han de 
tenir un nombre de membres independents no inferior al 10% dels membres 
proposats i designats per l’Administració de la Generalitat o el seu sector públic 
institucional. Concretament, amb aquesta proporció: 

• Entre tres i deu membres de l’Administració de la Generalitat: un membre 
independent. 

• Entre onze i vint membres de l’Administració de la Generalitat: dos membres 
independents. 

• Entre vint-i-un i trenta membres de l’Administració de la Generalitat: tres 
membres independents. 

Algunes entitats ja disposen de personal extern a l’Administració de la Generalitat en 
el seu màxim òrgan col·legiat de govern. Sense incloure aquestes entitats, on aquest 
personal extern ja pot reunir els requisits de membre independent, es preveu que 
aquesta mesura afecti unes 90 entitats, que hauran d’incorporar un, dos o tres 
membres independents en funció del nombre de representants de l’Administració de 
la Generalitat.  

Els membres independents 

Els òrgans de govern de les entitats del sector públic, doncs, hauran d’incorporar 
membres independents que aportin experiència professional, relacions externes i 
una visió estratègica per a la presa de decisions. Els principals criteris que hauran de 
complir els membres independents seran: 

• Experiència professional rellevant en entitats públiques o privades. 

• Absència de conflictes d’interès amb l’activitat de l’entitat. 
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• Actuar amb lleialtat, integritat, compromís amb l’organització, lideratge, 
capacitat d’anàlisi i de supervisió i visió estratègica. 

• No tenir vincles laborals o professionals recents amb l'Administració de la 
Generalitat. 

Paritat de gènere 

La mesura també promou la paritat de gènere en la composició dels òrgans de 
govern, d’acord amb la normativa vigent sobre igualtat efectiva de dones i homes. A 
més, el desplegament de la mesura es compartirà amb el Consell del Diàleg Social, 
on hi ha els sindicats i les patronals més representatius de Catalunya. 

Les persones designades membres independents hauran de formalitzar una 
declaració responsable en què es comprometen a actuar amb total independència, 
rigor i professionalitat en el desenvolupament de les seves funcions, i expressament 
a:  

• Vetllar pel compliment de l’estratègia corporativa de l’entitat, de forma 
imparcial, objectiva i no mediatitzada per altres interessos.  

• Procurar tenir un coneixement profund dels objectius i del context de l’entitat. 

• Assistir a totes les sessions de l’òrgan de govern. 

• Ajudar a la presa de decisions, amb plena observança de la normativa 
aplicable i els objectius d’estabilitat pressupostària. 

• Guardar la confidencialitat deguda respecte dels assumptes de què tingui 
coneixement.  

Els membres independents seran designats per a un únic mandat que tindrà la 
mateixa durada que el de la resta de membres i, en el cas que no estigui establert, 
per un període màxim de sis anys.  

La incorporació de membres independents s’ha de produir durant l’exercici 2025, tret 
dels casos en què sigui necessària l’aprovació d’una norma amb rang de llei per 
habilitar la seva designació.  
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El Govern farà una consulta prèvia per regular la imatge 
corporativa de les policies locals de Catalunya 

• L’objectiu és homogeneïtzar les policies locals per millorar la identificació 
i l’efectivitat operativa 

El Govern ha aprovat la consulta prèvia a l’elaboració d’un Projecte de decret pel 
qual es regularan la imatge corporativa i la identificació pública dels membres dels 
cossos de policies locals de Catalunya. Amb aquesta norma, es pretén la regulació 
íntegra de la imatge corporativa de les policies locals, és a dir, tots els elements 
distintius i d’identificació d’aquests cossos policials, així com de les actituds i 
conductes dels policies relacionades amb les seves funcions. 

L’objectiu és avançar en les directrius bàsiques per a l’homogeneïtzació de les 
policies locals i facilitar i agilitzar la identificació dels cossos policials locals dins el 
sistema de seguretat pública de Catalunya. També garantir-ne l’efectivitat operativa 
per tal de contribuir a millorar la protecció de la seguretat ciutadana i, en tot cas, la 
seguretat pública. 

La nova disposició reglamentària també permetrà vetllar perquè les relacions dels 
membres dels cossos de policia local amb la comunitat i entre els mateixos policies 
siguin adequades, regulant les actituds i conductes, per tal de millorar no només la 
imatge dels agents, sinó també la seva pròpia seguretat. 
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