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El Govern accelera I’execucidé d’obra publica i afavoreix la
participacio de les pimes en els contractes promoguts per
I’Administracié

e Es fan els canvis normatius necessaris per desenvolupar algunes de les
mesures incloses a I’acord de Govern del passat 26 de febrer

o Es reforca I'obligatorietat de dividir els contractes en lots i es fixen els
requisits i el procediment de I'abonament directe a les empreses
subcontractistes en el cas d’impagament per part dels adjudicataris

e S’eleven els llindars perqué els departaments i entitats del sector public
de la Generalitat puguin licitar de forma directa els contractes d’obres i
d’infraestructures i instal-lacions d’energies renovables

El Govern ha donat avui llum verda al Decret llei de mesures urgents en matéria de
contractacio publica, amb el qual es concreten algunes de les iniciatives aprovades
el passat 26 de febrer per accelerar els tramits contractuals en la licitacio i execucio
d’obra publica i potenciar la participacio de les petites i mitjanes empreses en
aquests concursos. Amb aquest objectiu, s’introdueixen els canvis normatius
necessaris per incrementar la qualitat dels processos de contractacio publica,
agilitar-los i, en consequéncia, millorar el funcionament dels serveis publics.

Mesures per accelerar I’execucio de I'obra publica i facilitar, entre altres, la
construccié d’habitatges publics

¢ Es modifica la Llei 4/1985, del 29 de marg¢, de I'Estatut de I'empresa publica
catalana i es fixen els llindars per encarregar els contractes d’obres a
’empresa Infraestructures.cat. Dit d’'una altra manera, els departaments de
la Generalitat i els ens del seu sector public podran adjudicar directament els
contractes d’obres amb un valor estimat inferior als 15 milions d’euros (en lloc
dels 2 milions actuals), i els contractes de redaccié d’estudis i projectes per
imports inferiors als 2 milions d’euros (100.000 actualment). En el cas dels
contractes d’infraestructures i instal-lacions d’energies renovables, aquests
lindars se situarien en els 2 milions i els 300.000 euros, respectivament.

¢ Infraestructures.cat i I'Institut Catala de I'Energia (ICAEN) podran assessorar
els organs contractants en la redaccio dels plecs i/o participar en la
valoracio de les ofertes i fer el seguiment del contracte sempre que els
interessats ho sol-licitin.

e Es podra licitar conjuntament els projectes i I'’execucié d’obres, tant en
els contractes d’obra publica com en els d’edificacié. D’acord amb el text del
Decret, aix0 sera sempre que es compleixin alguns suposits, com per
exemple que el termini d’execucié de les obres sigui inferior o igual a un any o
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que en el cas d’obres d’eficiéncia energética o sostenibilitat s’introdueixin
actuacions que contribueixin a la mitigacié del canvi climatic, entre d’altres.

Mesures per afavorir i potenciar la participacié de les PIME

Es reforca I'obligatorietat de dividir tots els contractes en lots, amb
I'objectiu de fomentar la participacio de les pimes, les empreses emergents i
les d’economia social, i es regula la limitacié d’accés a diferents lots per una
mateixa empresa.

Es defineix el que s’entén per “pagament menor” (aquells contractes amb un
valor estimat igual o inferior a 5.000 euros) i s’unifica i simplifica la seva
tramitacio per tots els organs de contractacié de Catalunya. També
s’estableixen les mesures per garantir la transparéncia i el control d’aquests
pagaments.

Es fixen els requisits i el procediment del pagament directe a les
empreses subcontractistes en el cas d'impagament per part dels
adjudicataris de contractes de serveis i obres harmonitzats (221.000 euros i
5.538.000 euros, respectivament, d’acord amb el previst a la normativa de
contractacio publica. A més, es facilita als subcontractistes I'obtencio de
certificats de bona execucio, un instrument que els facilita la participacio en
futures licitacions.
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El Govern aprova I’Estrategia BIM 2030 per avancar en la
transformacio digital i la sostenibilitat de I’obra publica

e El Consell Executiu dona llum verda al full de ruta per consolidar un canvi
metodologic i tecnologic en la planificacio, el disseny, la construccié i la
gestid de les obres promogudes per la Generalitat

e La utilitzaci6 de bessons digitals enriquits amb informacié és una
metodologia multidimensional i col-laborativa, que abasta tota la vida util
de les infraestructures i els edificis i els diversos professionals implicats
en totes les fases

El Govern ha aprovat avui I'Estratégia BIM 2030 de ’Administracié de la Generalitat i
el seu sector public, full de ruta per consolidar un canvi metodologic en la
planificacio, el disseny, la construccio i la gestio de les obres que promoguin i
avancar en la seva digitalitzaci6 i sostenibilitat. El BIM (modelitzacié d’'informacié de
la construccid) és una metodologia de treball multidimensional, que abasta tot el
cicle de vida d’'un actiu, com una infraestructura o un edifici, i es basa en el treball
col-laboratiu dels diferents professionals implicats.

El Govern va crear el maig de 2016 la Comissio Interdepartamental per a la
implantacio, de manera progressiva, de la metodologia BIM en I'obra promoguda per
la Generalitat. La utilitzacié d’aquest sistema, que suposa un canvi radical en el
desenvolupament de I'obra publica, t¢€ com a objectiu aconseguir un creixement
intel-ligent, sostenible i digital que garanteixi alhora un Us més eficient i transparent
dels recursos publics. Prop del 80% de totes les obres adjudicades per la Generalitat
durant el 2024 ja utilitzen la metodologia BIM, un percentatge que representa el
maxim historic des que el govern catala va impulsar I'us d’aquest sistema de treball.
Aixi, 'import de les obres adjudicades amb BIM va superar els 1.115 milions d’euros,
en un total de 255 actuacions.

Aquestes dades consoliden una tendéncia creixent i sostinguda en I'is del BIM a
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public. Ara, en una
etapa de maduresa, el Govern vol abordar noves fites i objectius, amb una estratégia
gue anticipi els reptes dels proxims anys i s’orienti cap a la plena implementacio
d’aquesta metodologia. Per elaborar I'Estrategia aprovada avui, el Govern amb
agents del sector, com organismes, col-legis professionals i empreses privades.

L’Estrategia BIM 2030 pretén contribuir a la transformacio de Catalunya en una nacio
digital, amb la garantia de la ciberseguretat, la interoperabilitat i la governancga
accessible. Aixo implica definir un model que incentivi tots els organismes a
participar en la gestié de la infraestructura digital. La Generalitat assumeix el repte
de liderar la transformacio digital del pais i consolidar la seva posicié com a hub
digital internacional, alhora que impulsa I'ecosistema digital i tecnologic catala i vetlla
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per la seva competitivitat. D’altra banda, la metodologia BIM permet una gestié més
transparent, eficient i participativa dels recursos.

Aquest full de ruta s’organitza en quatre ambits principals i es desenvolupara en
disset eixos:

1. Valor: Millorar el servei a la ciutadania mitjancant la digitalitzaci6 interna,
optimitzant inversions i gestié d’actius en 'obra publica.

2. Efecte tractor: Impulsar la digitalitzacio del sector de la construccio
mitjancant el BIM, tot establint un marc normatiu per un sector mes eficient i
avancat tecnologicament.

3. Col-laboracié: Fomentar la cultura de la cooperacio i I'intercanvi d’'informacié.

4. Persones: Dotar les persones de les capacitats necessaries per utilitzar les
tecnologies que s’incorporin als seus processos de treball.

L’Estratégia BIM 2030 queda alineada amb el conjunt de normatives internacionals
d’estandarditzacio, enfocades a la millora de la gestio de la informacio al llarg del
cicle de vida de les infraestructures mitjancant models d’informacio. El Govern vol
continuar progressant per integrar la metodologia en tots els aspectes del cicle de
vida de les seves actuacions i actius, amb I'objectiu d’implementar les repliques
digitals corresponents. Gracies a la facilitat en la captura i I'intercanvi de dades en
temps real entre els actius fisics i els digitals, es millorara la planificacio de les
actuacions i el rendiment dels actius un cop construits.

L’Estratégia vinculara els departaments de la Generalitat de Catalunya i el seu sector
public, on siguin aplicables els mandats relatius al BIM. Aquests departaments i
entitats hauran de definir un pla d'implementacié on es concreti I'abast i els objectius
establerts per al BIM en el seu ambit. Aquests plans hauran d’incloure les accions
especifiques per aconseguir els objectius del BIM establerts a escala operativa i una
estimacio dels recursos assignats en un termini especific. Aixi mateix, hauran de
detallar uns indicadors minims i quan i com es recopilara la d’'informacié per obtenir-
los.

El Comité Técnic BIM, organ d’assisténcia de la Comissié Interdepartamental BIM,
vetllara per la coordinacié, coherencia i seguiment dels diversos plans
d'implementacio en el marc de I'Estrategia.
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El Govern acorda 50 mesures transversals a tots els
departaments per a la igualtat efectiva entre dones i homes

e Destaquen la posada en marxa d’un punt lila itinerant durant I’estiu en
zones d’alta concentracié turistica; la creacié d’'un Consell Assessor
Feminista que assessorara directament el Govern, i el desenvolupament
del Pla Integral d’Equitat Menstrual i Climateri, que donara continuitat a
’abordatge de la pobresa menstrual i incorporara la investigacioé sobre
menopausa i endometriosi

o Es tracta d’accions transversals acordades entre tots els departaments
de la Generalitat, que son un full de ruta per avancar cap a una societat
feminista

e També s’ha aprovat la Declaracié Institucional del 8M, que reivindica un
futur feminista en queé 'equitat de génere sigui una realitat

Pocs dies abans del 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, el Govern ha aprovat
50 accions per a la igualtat efectiva entre dones i homes, impulsades pel
Departament d’lgualtat i Feminisme. Es tracta de mesures transversals a tots els
ambits aportades i acordades per tots els departaments de la Generalitat, que son

un full de ruta per avangar cap a una societat feminista.

Accions destacades

e Es posara en marxa d’un servei de punt lila itinerant durant I'estiu en
zones d’alta concentracio turistica, com pot ser la costa catalana.

e Es creara un Consell Assessor Feminista que assessorara directament el
Govern sobre politiques d’igualtat i perspectiva de génere, per garantir que les
decisions estrategiques es prenguin amb una visié feminista transversal.

e Es desenvolupara el Pla Integral d’Equitat Menstrual i Climateri per donar
continuitat a 'abordatge de la pobresa menstrual i incorporar la investigacio
sobre menopausa i endometriosi.

Altres mesures rellevants son:

e S’incorporara la coeducacio a totes les etapes educatives. S'introduira als
curriculums educatius la perspectiva de génere i la coeducacié de manera
transversal, per trencar amb els estereotips i els biaixos sexistes, i s’iniciara
un proceés participatiu per elaborar un projecte d’educacié afectivosexual,
comptant amb les families i els centres educatius. A més, es convocaran
subvencions perqué les entitats duguin a terme actuacions en coeducacio.
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S’aprovaran mesures per acabar amb el masclisme a la xarxa i al mon
digital, com la incorporaci6 de la perspectiva de genere en el disseny i Us
d’aplicacions i serveis digitals. L’objectiu és garantir que la tecnologia
reflecteixi i afavoreixi la diversitat de la societat catalana. A més, també
s’introduira la perspectiva de génere a I'Estratégia de Talent Digital de
Catalunya, per garantir que el 50% del talent generat sigui femeni.

Es commemoraran els deu anys de I’aprovacio de la llei 17/2015 d’igualtat
efectiva de dones i homes.

Es convertira I'Institut Catala de les Dones en un referent i centre
d’excel-léncia en recerca i investigacié feminista, generador de coneixement,
de genealogia feminista i d'innovacié en matéria d’igualtat.

Es creara una agenda catalana de corresponsabilitat, amb mesures per les
mares monoparentals, per facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral.

S’impulsaran un conjunt de mesures per aconseguir la igualtat de genere en
el mon del treball. Per exemple, s’aposta per programes de mentoratge per
adones en arees tradicionalment masculinitzades, com les enginyeries o
la construccid, per promoure‘n I'accés a carrecs de responsabilitat. També
s’impulsaran subvencions per fomentar I'elaboracio de plans d’igualtat a
empreses de menys de cinquanta persones treballadores de Catalunya, i es
crearan programes de formacio i sensibilitzacio dirigits a empreses, entitats i
administracions publiques per promoure la igualtat d’oportunitats en 'ambit
laboral, la reduccio6 de la bretxa salarial, la corresponsabilitat, la coeducacio i
la reorganitzacié dels usos del temps. En aquest ambit destaca el
desplegament del projecte “La industria s’obre a I’escola amb perspectiva
de génere”, per fomentar les vocacions industrials i STEAM de tot 'alumnat
amb especial incidéncia en les noies.

En 'ambit de la salut, es garantira que totes les dones arreu del territori
puguin triar el métode per a la interrupcié voluntaria de ’embaras.

També es duran a terme accions perqué el transport public sigui segur i
tingui en compte les necessitats de les dones quan fan desplacaments. Per
exemple, es desenvolupara el Pla de Mobilitat i Génere aprovat per la
Generalitat de Catalunya; es faran auditories de seguretat amb perspectiva de
génere en zones urbanes i rurals per identificar i corregir punts critics que
puguin representar un risc per a les dones, o es creara un protocol unitari de
prevencio de I'assetjament sexual en el transport public.

Globalment, sén accions que es desenvoluparan des de tots els departaments del
Govern i que incidiran directament en la vida de les persones. En la linia de la
campanya llangcada amb motiu del 8M, I'objectiu de les mesures és tan senzill com
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garantir una igualtat real per a una societat realment democratica, és tan senzill com
feminisme.

“Per un futur feminista”, la declaracio institucional del 8M

El Govern també ha aprovat la Declaracio institucional del 8 de marg, Dia
Internacional de les Dones, compartida pel Govern de la Generalitat, diputacions,
consells comarcals i ajuntaments. Mitjancant el treball conjunt de totes les
administracions, i teixint aliances amb els col-lectius feministes, de dones,
ecologistes, antiracistes i altres organitzacions progressistes, volen unir esforgos en
la lluita per construir un futur feminista en que la igualtat de génere sigui una realitat.
Es un exemple del consens i didleg necessari per treballar en politiques realment
efectives i Utils per a la ciutadania.

El manifest reivindica la forca del moviment feminista com a motor de canvi i de
transformacié social, alhora que celebra els avencos i reconeix les lluites guanyades
pels drets de les dones, per exemple, en els drets sexuals i reproductius; en els drets
laborals; en posar el treball de cures en el centre de 'agenda politica i social o en
trencar sostres de vidre i acabar amb terres enganxosos. La declaracio també
recorda que encara no tenim una igualtat real, sind que tenim molts reptes pendents,
com:

La bretxa salarial, la precarietat i la feminitzacio de la pobresa.

e La falta de corresponsabilitat real dels homes en les tasques reproductives i
de les cures.

e La baixa representaci6 de les dones en els consells d’administracio.
e La doble discriminacié de les dones racialitzades o les violéncies masclistes.

El document també adverteix del perill dels retrocessos dels drets assolits davant
'onada reaccionaria. La dreta feixista i ultraconservadora utilitza les xarxes socials
per difondre el neomasclisme i generar odi i divisio, amb un impacte molt gran entre
els joves: el CEO recull que més de la meitat dels homes de 16 a 24 anys esta molt
o bastant d’acord amb el fet que el moviment feminista ha anat massa lluny.

També expressa el suport i solidaritat amb les dones que lluiten per sobreviure i per
defensar els seus drets en paisos amb conflictes armats com Palestina o Ucraina, o
gue encara en viuen les consequencies, com Afganistan o Siria.

La declaraci¢ finalitza reivindicant un futur feminista que ens porti a una societat més
lliure i igualitaria i recorda que, avui i sempre, cal ser feministes.
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El Govern crea 7.500 places més de formacio professional
per al proxim curs

e S’incrementaran 305 grups, 490 dotacions docents, 86 professionals de
I'orientacié educativa i 20 auxiliars administratius

e Lapreinscripcié acabara el 31 de juliol

e S’implementa un sistema en linia de confirmacié de I’assignacio i
matricula

El Govern ha aprovat avui I'ampliacié de I'oferta i millora de I'accés a la formacio
professional del curs 2025-2026, amb I'objectiu de donar resposta a l'interés creixent
de les persones per cursar aquests ensenyaments. Per tant, es preveu una
ampliacié de I'oferta en més de 7.500 places per a optimitzar i millorar I'accés a la
formacio professional, ampliar I'oferta dels ensenyaments professionalitzadors i
fomentar la continuitat formativa .

Aix0 suposara incrementar un total de 305 grups arreu del territori dels seguents
ensenyaments:

e Programes de formacié i insercio (FPI).

Itineraris educatius especifics (IFE).

e Grau basic.

e FP de grau mitja.

e FP de grau superior.

e Ensenyaments artistics.

e Ensenyaments esportius.

e Arts esceniques.
Aquesta ampliacié és fruit de I'analisi que s’ha dut a terme de les persones que en la
passada preinscripcio es van quedar sense assignacio. També s’ha estudiat la
viabilitat dels espais i equipaments dels centres, i la disponibilitat de professorat i de

llocs per dur a terme la formacié en empresa.

Aquest augment de I'oferta en ensenyaments professionalitzadors suposara un
creixement de les dotacions professionals. Concretament:

e 490 dotacions docents per als centres de titularitat publica.

10
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¢ Increment de personal d’orientacié educativa amb 86 noves dotacions en els
centres publics d’FP i d’ensenyaments especials i als centres d’adults.

¢ Augment de les dotacions d’auxiliars administratius amb 20 dotacions als
centres publics.

Les cinc families professionals que més creixen son:

e Sanitat (1.193 places).

Administracio i gestié (637 places).

Activitats fisiques i esportives (543 places).

Comerc i Marqueting (509 places).

Informatica i comunicacions (507 places).

S’avancga el periode de matricula: acabara el 31 de juliol

La principal novetat del procediment de preinscripcié i matricula de I'FP per al proxim
curs és que tots els tramits de preinscripcio i matricula finalitzaran el 31 de juliol.
D’aquesta manera, es vol garantir que el maxim nombre d’alumnes accedeixi a una
plaga de la seva preferéncia i evitar que I'alumnat a qui s’hagi assignat una plaga no
s’hi acabi matriculant.

Al llarg del mes de juliol es faran tres tandes d’assignacions, i 'alumnat haura de
realitzar dues accions basiques: confirmar en linia I'assignacio o renunciar-hi
voluntariament, i completar els tramits amb el centre. També s'implementa un
sistema de confirmacio de I'assignacié i matricula en linia, per aportar més flexibilitat
i tranquil-litat als futurs alumnes i les seves families.

El Departament posara en marxa també un paquet de millores en la comunicacio
amb I'alumnat, per guiar-lo en els canvis d’aquest nou procediment: s’enviaran SMS i
correus recordatoris a I'alumnat que no hagi confirmat o renunciat, amb un
llenguatge revisat per fer-lo més planer. Els formularis de preinscripcié insistiran en
la importancia d’'omplir diverses peticions. També s’ha engegat una enquesta que
permetra a I’Administracio tenir una estadistica sobre les preferéncies de I'alumnat i
un simulador de preinscripcié perqué I'alumnat vegi com 'haura d’emplenar. A més,
es disposaran reforgos de personal d’administracié i serveis a centres d’FP.

Per ultim, en 'accés a cicles formatius de grau superior, s’iguala la reserva de places
per a alumnat provinent d’'un grau mitja i de batxillerat.

11
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L’Agéncia FPCAT inicia I’elaboracio del V Pla general del
Sistema de Formacié i Qualificacio Professionals de
Catalunya (2025-2028)

e El nou pla pretén consolidar una formacio professional de qualitat, amb
perspectiva feminista i inclusiva i adaptada al model productiu de
Catalunya

L’Agencia FPCAT inicia I'elaboracié del V Pla general del sistema de formacio i
qualificacio professionals de Catalunya (2025-2028), segons ha estat informat el
Govern. El pla té com a objectiu avangar en la transformacié de I'estructura de
qualificacio de la poblacio6 activa de Catalunya, augmentar el nivell de qualificacio
mitjana i aproximar-se progressivament als estandards europeus. Aixi mateix, el nou
pla pretén consolidar una formacioé professional de qualitat, amb perspectiva
feminista i inclusiva, adaptada a la transformacié del model productiu del pais i a les
necessitats formatives de la ciutadania.

Seguint amb aquesta linia, 'Agéncia FPCAT va elaborar el IV Pla general del
Sistema de Formaci6 i Qualificacié Professionals de Catalunya (2021-2023), que ha
permés avancar en guestions clau com:

e La prospeccio de necessitats formatives.

e L’acreditacio de competéncies professionals.

e La informacio i l'orientacio professionals.

e La creacid de centres de formacid professional integrada.

e Les diferents modalitats de formacié professional.

e L’acompanyament de les persones professionals del Sistema de Formacio i
Qualificacié Professionals de Catalunya (Sistema FPCAT).

e L’impulsila incorporacié de la perspectiva de genere.
e El reconeixement de la formaci6 professional.
e El model d’avaluacioé del Sistema FPCAT.

Per a I'elaboracio del V Pla general del Sistema FPCAT (2025-2028), 'Agéncia
FPCAT comptara amb la participacié del Consell de Formacio i Qualificacio
Professionals de Catalunya; de les unitats competents en matéria de formacio i
qualificacio professionals de la Secretaria de Formacio Professional del Departament
d’Educaci6 i Formaci6 Professional;del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya; del
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Consorci per a la Formaci6 Continua de Catalunya del Departament d’Empresa i
Treball i del Servei de Formacié Agroalimentaria del Departament d’Agricultura,
Ramaderia, Pesca i Alimentacié. Mitjancant el didleg social i permanent també es
comptara amb les organitzacions empresarials i sindicals més representatives de
Catalunya en el marc de la Comissié Rectora del Sistema FPCAT.

Les linies de treball a desenvolupar sén les seguents:

e Disposar d’una diagnosi compartida en relaciéo amb el context del Sistema
FPCAT i el mercat de treball.

e Definir, concertar i validar els reptes prioritaris del Sistema FPCAT.

e Concretar els objectius, les mesures, les accions i els productes en el marc de
cadascun dels reptes prioritaris del Sistema FPCAT.

e Concretar el pressupost directament relacionat amb cadascun dels reptes
prioritaris del Sistema FPCAT.

¢ Planificar la temporalitzacié de cadascun dels productes que s’inclouen en
cadascun dels reptes prioritaris del Sistema FPCAT.

e Concretar els indicadors de seguiment.

Nous reptes per ala formacié professional

Actualment, Catalunya ha de fer front als nous desafiaments derivats de I'evolucio
del mercat de treball i de les demandes creixents en sectors clau com la
transformacié digital, la transicié energética o I'atencio a les persones. En aquest
sentit, el Govern esta compromés amb el desenvolupament d’'un Sistema FPCAT
que posicioni el nostre pais com a referent a escala nacional i europea, tant per la
qualitat de I'oferta formativa com per la seva capacitat d'innovacioé i adaptacio a les
noves demandes professionals, i per facilitar la transicié entre els diferents nivells de
formacid i la continuitat en I'aprenentatge al llarg de la vida de les persones.
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El Govern impulsa els Premis Nacionals de Comunicacio

e L’objectiu és atorgar un reconeixement public a projectes, programes i
actuacions de qualitat i valorar el treball dels professionals de la
comunicacio

e Es crea la categoria de Premi Nacional d’Honor per reconéixer la
trajectoria professional d’aquelles persones que han esdevingut un
referent en la comunicaci6 a Catalunya o en llengua catalana

El Govern ha aprovat avui el Decret dels Premis Nacionals de Comunicacio de la
Generalitat de Catalunya, que tenen per objecte atorgar un reconeixement a les
aportacions més rellevants en el camp de la comunicaci6 a Catalunya o en llengua
catalana. Van adrecats a mitjans de comunicacio, professionals de la premsa
radiofonica, televisiva, digital o escrita, empreses i professionals de la comunicacié
publicitaria i corporativa, entitats representatives del sector de la comunicacio i altres
persones o col-lectius implicats en aquest ambit.

El nou decret s’ha impulsat amb la voluntat de disposar d’'un instrument normatiu
més clar i adaptat al dinamisme inherent al sector de la comunicacié d’aquest pais.
Amb el nou marc regulador es vol donar més visibilitat i reconeixement public a
projectes, programes i actuacions de qualitat posant en valor el treball efectuat pels
professionals del mén de la comunicacio.

Aixi mateix, un altre dels objectius és reforgar el reconeixement d’aquelles
trajectories professionals o projectes que hagin estat referents en I'evolucio de
I'espai catala de la comunicacio, i per aixo es crea la categoria del Premi Nacional
d’Honor.

Amb tots aquests canvis el Govern vol revitalitzar el prestigi i la rellevancia dels
Premis Nacionals de Comunicacid, per reconéixer I'excel-léncia de I'ecosistema
comunicatiu catala i contribuir a donar el maxim de relleu i visibilitat als guardonats.

Per tots aquests motius, s'amplien el nombre de categories dels Premis, que passen
a ser les seguents:

e Premi Nacional de Comunicacié Publicitaria i Corporativa: té per objecte
reconeéixer les iniciatives més rellevants en I'ambit de la comunicacio
publicitaria i corporativa, incloent-hi campanyes publicitaries, estrategies de
marqueting o accions de comunicacio institucional que destaquin per la seva
originalitat, eficacia i capacitat d'innovacio.

e Premi Nacional de Comunicacié de Proximitat: distingeix els projectes,
mitjans o iniciatives que promoguin una comunicacio proxima i arrelada al
territori, que contribueixin a la cohesio social, cultural o linguistica, i que posin
en valor la realitat local i comarcal a través de continguts de qualitat.
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e Premi Nacional de Comunicacio Digital: té com a objectiu destacar les
aportacions meés innovadores en I'ambit digital, com ara formats audiovisuals,
plataformes o projectes que utilitzin tecnologies digitals per millorar I'accés a
la informacid, la interactivitat i I'experiéncia de les persones usuaries.

e Premi Nacional de Comunicacio Radiofonica: reconeix aquells programes,
continguts o formats de la radio que hagin excel-lit en qualitat, innovacié o
impacte, contribuint a enriquir I'oferta radiofonica i a consolidar la radio com a
mitja de referéncia informativa, d’entreteniment, cultural o linguistica.

e Premi Nacional de Comunicaci6 Televisiva: valora les produccions,
programes o formats que hagin destacat a la televisio per la seva qualitat
tecnica, creativitat i aportacio informativa, cultural o linglistica, aixi com pel
seu impacte en l'audiéncia i la societat catalana.

e Premi Nacional de Comunicacio de Premsa: té per objecte distingir aquells
treballs o iniciatives periodistiques publicades en mitjans de premsa escrita 0
digital que excel-leixin pel seu rigor, qualitat narrativa, investigacio o capacitat
d’influéncia en el debat public.

e Premi Nacional d’Honor: Aquest premi reconeix una trajectoria professional
destacada o una aportacié excepcional al méon de la comunicacio a Catalunya
o en llengua catalana, valorant especialment I'impacte global de la contribucié
en I'ambit social, mediatic, cultural o linguistic.

Els Premis Nacionals de Comunicacio, que tenen caracter honorific, els concedeix
anualment el Govern de la Generalitat, a proposta del jurat, i es pren com a
referéncia temporal I'any anterior al de I'atorgament dels premis.

25 anys d'historia

Els Premis van ser creats I'any 1999 amb motiu del 75e aniversari del naixement de
la primera emissi6 regular de radio a Catalunya.

Des dels seus inicis com a Premis de Radiodifusid, Televisio i Telecomunicacions
han anat experimentant al llarg dels anys diferents canvis de seccions, de dotacio, i
fins i tot de nom, sempre amb la intencié d'anar-los adaptant a la constant evolucio
del sector.

Més informaci6

Premis Nacionals de Comunicacid
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La Taula de I’Esport i de I’Activitat Fisica de Catalunya es
reactiva per respondre millor a les noves necessitats del
sector esportiu catala

e Algunes prioritats en la nova etapa sén elaborar la nova Llei de I’esport i
'activitat fisica, adequar la xarxa basica d’equipaments esportius publics,
promoure el turisme esportiu i promoure la practica d’activitat fisica i
esportiva per reduir el sedentarisme

El Govern ha aprovat avui reactivar la Taula de I'Esport i de I'Activitat Fisica de
Catalunya i adequar les seves prioritats i membres amb la finalitat que respongui de
manera eficag a I'objectiu inicial de potenciar la importancia del sector esportiu en el
teixit economic i social del pais, i donar resposta a les seves necessitats.

En el marc del Pla Departamental d’Esports i, especialment, per complir amb I'eix
estratégic Esport360, I'Executiu considera que, dos anys després de la seva
constitucioé, han canviat tant les necessitats del teixit esportiu de Catalunya i la
ciutadana com el context en el qual es va constituir aquest organ transversal, de
manera que cal donar-li un nou impuls establint els seguents reptes:

e Elaborar la nova Llei de I'esport i I'activitat fisica amb participacié i
assessorament dels agents del sector.

e Establir una relaciéo més agil i eficag entre I'administracié esportiva de la
Generalitat, les entitats esportives i les corporacions locals.

e Adequar la xarxa basica d’equipaments esportius de titularitat publica per
respondre a normatives vigents i als Objectius de Desenvolupament
Sostenible 2030 promoguts per 'ONU, fent-los més segurs, accessibles,
eficients energéticament i sostenibles.

e Promoure activitats esportives inclusives per a tota la poblacio i etapes de la
vida, en condicions d’igualtat, i en especial per a persones amb discapacitat.

e Promoure habits de practica d’activitat fisica i esportiva per ajudar a
normalitzar les taxes de sedentarisme i obesitat de la poblacié, amb especial
atencio als infants i joves.

e Promoure el turisme esportiu com a generador de promocio economica i
d’oportunitats empresarials i industrials del sector de I'esport i I'activitat fisica.

e Avancar en la lluita contra les violencies masclistes, la bretxa salarial i els

obstacles perque les dones accedeixin als quadres técnics i directius dels
clubs esportius.
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e Avancar en la lluita contra la violéncia en espectacles esportius, el racisme, la
xenofobia i la intolerancia en I'esport.

En aquesta linia, la Taula, un organ transversal i punt de trobada de I'Administracio de
la Generalitat i els representants de tots els ambits del sector esportiu, també
prioritzara els grups de treball de Governanga i marc normatiu; Equipaments i espais
esportius; Activitats Esportives 360 i, finalment, Formacio i recerca.

Pel que fa a la composicio de la Taula de I'Esport i de I'Activitat Fisica, se n’adequa la
composicié arran de la creaci6 del Departament d’Esports, que passa a ocupar-ne la
presidéncia i la vicepresidéncia primera, i s’hi incorporen representants dels
Departaments de Drets Socials; Igualtat i Feminisme; Territori, Habitatge i Transicié
Ecologica, i Educacio i Formacio Professional, aixi com de la Secretaria de Governs
Locals i Relacions amb Aran.

En la composicié de I'ens, es mantenen els Departaments d’Empresa i Treball i de
Salut, amb la segona i tercera vicepresidéncia, respectivament, mentre que augmenta
la preséncia de membres en les vocalies, que quedaran integrades per persones
adscrites al Departament d’Esports, del mén associatiu esportiu, del mén empresarial
i professional del camp de I'esport i I'activitat fisica, i dels governs locals de Catalunya.

Finalment, una altra novetat és que I'informe anual d’avaluacio dels treballs fets en el
marc de la Taula s’elevara anualment i mentre I'érgan consultiu sigui vigent, és a dir,
fins que acabin les actuacions, estudis i treballs tecnics que s’acordi implementar.

El Govern va impulsar el novembre del 2022 la creaci6 de la Taula de I'Esport i de
I'’Activitat Fisica de Catalunya en paral-lel a la declaracié de I'esport i I'activitat fisica
com a béns essencials. La finalitat era reforcar el seu paper en la millora de la qualitat
de vida i la salut fisica i mental de la ciutadania, aixi com potenciar la importancia del
sector esportiu en el teixit economic i social del pais, i la seva aportacio a la cohesi6
social, objectius que ara es volen potenciar amb el nou impuls a I'organisme.
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Nomenaments

Antoni Plasenciai Taradach, director general de recercai innovacio del
Departament de Salut.

Nascut a Barcelona I'any 1957.

Es metge especialista en Epidemiologia i Salut Publica, amb més de 35 anys
d'experiencia en I'ambit de la salut publica i dels sistemes sanitaris, combinant el
lideratge i la gestio, la recerca i la formacio.

Es va llicenciar en Medicina per la Universitat de Barcelona (1981), Master en Salut
Pulblica per la Universitat de Yale, EUA (1986) com a becari Fullbright-La Caixa, i
Doctor en Medicina per la Universitat Autonoma de Barcelona (1996).

Actualment és Distinguished Fellow i exdirector de I'Institut de Salut Global de
Barcelona (ISGlobal) (2014-2023), Consultor Médic del Servei de Salut Internacional
de I'Hospital Clinic de Barcelona, i professor associat medic de la Universitat de
Barcelona. Va ser Director técnic del Centre de Recerca en Salut Internacional de
Barcelona (CRESIB), fins la seva integracié a ISGlobal (2011-2014), que ell va
passar dirigir. Anteriorment va ser director general de Salut Publica de la Generalitat
de Catalunya (2004-2011), participant activament en el disseny de la Llei de Salut
Publica de Catalunya i en la creaci6 de I'Agéncia de Salut Publica de Catalunya, com
abans de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona, on va ser director de I'Institut
Municipal de la Salut. Va ser codirector del Master de Salut Global de la Universitat
de Barcelona (2015-2023), on codirigeix el curs de Sistemes i Politiques de Salut.
També és codirector de la Xarxa HFA de la iniciativa SDSN (Sustainable
Development Solutions Network) de Nacions Unides i Past Founding Chair de la
European Global Health Research Institutes Network (EGHRIN).

Es membre de diversos consells assessors en I'ambit de la salut publica i la recerca
sanitaria, incloent el Comité per la Integritat en la recerca a Catalunya (CIR-CAT), i
va ser assessor de diferents administracions publiques durant la pandemia de la
COVID-19.

La seva activitat professional s’ha centrat en I'ambit de I'epidemiologia, la salut
publica i els sistemes de salut, incloent la vigilancia, el disseny de politiques, la
planificacio estrategica i la implementacié i avaluacié de programes i serveis, en
arees clau com les malalties infeccioses, la salut materna i infantil, les lesions, la
salut ambiental i les desigualtats en salut. Actualment es dedica a la recerca i la
translacio en la preparacio, resposta i resiliencia dels sistemes de salut per fer front a
les amenaces i emergéncies sanitaries globals. Es coautor de més de 300
publicacions.

18


https://www.isglobal.org/ca/
https://www.isglobal.org/ca/
https://www.clinicbarcelona.org/ca/servei/salut-internacional
https://www.clinicbarcelona.org/ca/servei/salut-internacional
https://www.ub.edu/portal/web/medicina-ciencies-salut
https://www.ub.edu/portal/web/medicina-ciencies-salut
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/71839/nomenat-director-general-salut-publica-del-departament-sanitat-seguretat-social
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/71839/nomenat-director-general-salut-publica-del-departament-sanitat-seguretat-social
https://www.isglobal.org/ca/-/master-en-salud-global
https://www.isglobal.org/ca/-/master-en-salud-global
https://www.unsdsn.org/our-work/topics/health/
https://www.unsdsn.org/our-work/topics/health/
https://www.eghrin.eu/
https://recercaiuniversitats.gencat.cat/ca/01_departament_recerca_i_universitats/el_departament/organismes/circat/#composicio
https://www.isglobal.org/ca/preparedness

