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El Govern aprova el Pla Responem, que mobilitzarà 1.500 

milions d’euros per pal·liar els efectes de la política 

d’aranzels imposada pels Estats Units 

 La iniciativa té un doble objectiu: protegir el teixit empresarial i agrícola 
de Catalunya i reforçar-ne la internacionalització 

 Preveu actuacions directes sobre tota la cadena de valor i inclou ajuts, 
finançament, inversió pública i serveis d’assessorament empresarial 

 Ja es poden sol·licitar les línies de crèdit per a circulant i inversions que 
l’Institut Català de Finances ha activat per a les empreses  

 El Govern ha presentat les mesures als principals agents econòmics, 
socials i polítics de Catalunya i ha demanat comparèixer davant el 
Parlament per explicar-les als representants parlamentaris 

El Govern ha donat llum verda al pla “Responem: Pla de defensa de la Catalunya de 
tothom”, que mobilitzarà 1.500 milions d’euros per pal·liar els efectes que 
l’enduriment de la política aranzelària dels Estats Units pot tenir sobre l’ecosistema 
empresarial i agrícola de Catalunya. L’objectiu és doble: protegir l’empresa catalana 
i, de retruc, l’ocupació que genera, i rellançar-la al món fomentant-ne la 
internacionalització. El text també pretén promoure l’autonomia estratègica industrial 
i la captació d’inversions estrangeres. 

El Pla preveu actuacions directes sobre tota la cadena de valor i inclou mesures 
repartides en cinc blocs: ajuts, finançament, inversió pública i serveis 
d’assessorament empresarial, a més de promoció i campanyes de comunicació.  

 Ajuts i subvencions (300 M): Diferents línies de suport a fons perdut 
orientades especialment al sector agroalimentari, sobretot als sectors de l’oli i 
el vi. També es destinaran recursos a impulsar la promoció internacional i la 
multilocalització de les empreses catalanes. 

 Préstecs i crèdits (900 M): L’Institut Català de Finances (ICF) desplegarà un 
seguit d’instruments per acompanyar les empreses segons les seves 
necessitats: avals i línies de crèdit per a circulant a 5 anys i per a inversió a 15 
anys, amb un any de carència totes dues, que ja es poden sol·licitar, així com 
bonificacions del tipus d’interès dels crèdits fins a l’1,5%. 

 Fons d’inversió i capitalització (150 M): La Generalitat enfortirà els 
mecanismes d’entrada al capital de les empreses a través de l’ICF i Avançsa, 
amb una participació minoritària, però amb capacitat d’influència. Aquestes 
inversions se centraran a donar suport a projectes innovadors, accelerar 
l’escalabilitat d’empreses i acompanyar l’entrada d’inversió estrangera directa 
a Catalunya. 



  

4 

 

 Assessorament i acompanyament (130 M): Es proporcionarà un suport 
especialitzat adaptat a les necessitats específiques del teixit empresarial, amb 
la reorientació de la xarxa d’oficines d’ACCIÓ i plans específics per a 
l’adaptació als nous mercats dels EUA. L’Oficina Tècnica de Barreres a la 
Internacionalització (OTBI) es reforçarà per garantir una resposta àgil davant 
de qualsevol incidència derivada del context internacional. 

 Promoció i campanyes de comunicació (20 M): El Govern desplegarà 
accions promocionals per posar en valor els productes catalans en mercats 
estratègics, tant internacionals com locals, amb campanyes específiques per 
al nord-americà i altres mercats, i de dinamització del mercat intern. 

 

Reunions amb els agents econòmics, socials i polítics de Catalunya i 
compareixença al Parlament 

Des del primer moment, el Govern ha volgut mantenir informats els agents 
econòmics, socials i polítics de Catalunya de les mesures que tenia previst prendre 
per atenuar els possibles efectes que la crisi dels aranzels podia tenir en el teixit 
econòmic de Catalunya. Així, ha mantingut trobades amb els principals agents 
econòmics i socials (Pimec, Foment, UGT i CCOO), el Consell General de Cambres 
de Catalunya i representants dels grups parlamentaris. 

Per la seva banda, la consellera d’Economia i Finances, Alícia Romero, ha sol·licitat 
comparèixer a petició pròpia davant la Comissió d’Economia i Finances del 
Parlament, tan aviat com sigui possible, per donar tots els detalls del Pla i respondre 
les preguntes que plantegin els grups parlamentaris. 
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El Govern aprova un pla de mesures per millorar 

l’avaluació mèdica i la gestió dels processos d’incapacitat 

laboral 

 El pla inclou diferents accions per captar i retenir talent, i així reforçar 
l’eficiència i agilitzar la gestió dels processos d’incapacitat 

 L’objectiu és reduir l’acumulació d’expedients d’incapacitat temporal a 
l’ICAM i accelerar els reconeixements mèdics 

El Govern ha aprovat el Pla de mesures per impulsar una estratègia de millora de 
l’avaluació mèdica, la inspecció, la gestió i el control de processos mèdics i sanitaris 
relacionats amb les prestacions del sistema de la Seguretat Social per incapacitats 
laborals. 

Aquest pla té com a objectiu reforçar l’eficiència, agilitat i qualitat dels serveis 
d’avaluació mèdica i inspecció sanitària que duu a terme l’Institut Català 
d’Avaluacions Mèdiques (ICAM), així com reduir l’acumulació d’expedients 
d’incapacitat temporal a l’ICAM i agilitzar els reconeixements mèdics. 

Les principals mesures del Pla són: 

Reforçar la plantilla amb nous perfils professionals 

Entre altres mesures, el pla preveu que el Departament de Salut revisarà el model 
organitzatiu de l’ICAM per incorporar nous perfils professionals, sanitaris i 
administratius, per reforçar l’eficiència i agilitzar la gestió dels processos 
d’incapacitat. 

Ampliar el termini del Pla d’intensificació temporal 

S’allarga fins al 30 de juny de 2026 el reforç temporal aprovat pel Govern l’any 2024, 
destinat a agilitzar els reconeixements mèdics dels processos de baixa laboral més 
llargs (IT de més de 545 dies i de més de 365). Aquest reforç l’assumeix el personal 
mèdic de l’ICAM especialitzat en avaluació i inspecció mèdica. Aquesta mesura serà 
vigent des de l’endemà de l’aprovació d’aquest acord i el seu objectiu és reduir el 
temps d’espera i el nombre d’expedients acumulats d’incapacitat temporal de més de 
18 mesos. A Catalunya hi ha 20.000 ciutadans en aquesta situació. 

Facilitar la cobertura de places vacants de metges i metgesses avaluadors amb 
una moratòria temporal per acreditar el català 

Per garantir la cobertura de places temporals de metges i metgesses avaluadors a 
l'ICAM, el Pla estableix una mesura excepcional que flexibilitza temporalment el 
requisit del coneixement de català. Si no es troben candidats amb el nivell C1, es 
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permetrà el nomenament de professionals amb nivell B2 o, si tampoc n'hi ha, amb 
nivell B1. En cas que no es trobi cap professional amb acreditació lingüística, es 
podrà nomenar amb el compromís d’assolir progressivament el nivell C1 en un 
termini màxim de tres anys, sempre que es disposi de competències lingüístiques 
bàsiques. 

El procés gradual implica que, en el moment d’incorporar-se, el professional haurà 
de demostrar almenys un nivell B1 en comprensió oral i escrita. Al cap d'un any 
haurà d’acreditar el nivell B1, al cap de dos anys el B2, i al cap de tres anys el C1. El 
Departament de Salut comunicarà aquest requisit en el moment del nomenament, 
oferint un itinerari personalitzat de formació. Aquest compromís quedarà reflectit en 
el contracte i, en cas d'incompliment, el nomenament serà anul·lat. 

Amb aquesta mesura, el Departament de Salut garantirà que els professionals 
puguin desenvolupar les seves funcions de manera adequada, sense renunciar als 
drets lingüístics dels pacients. L'Administració facilitarà la formació en català i farà un 
seguiment semestral del progrés de cada professional, informant també el 
Departament de Política Lingüística. Aquesta excepció serà vàlida només per a les 
ofertes laborals que es publiquin durant els dos anys posteriors a l'aprovació de 
l'acord. Actualment, l'ICAM té un 30% de places de metges i metgesses avaluadores 
vacants. 

Impulsar un sistema de productivitat per objectius 

El Departament de Salut impulsarà un sistema de productivitat singularitzat que 
reconegui les bones pràctiques professionals per part del personal mèdic avaluador i 
inspector, d’acord amb les seves funcions especialitzades. Aquesta mesura, que vol 
atreure candidats, s’utilitza en les organitzacions sanitàries de forma habitual. 

Valorar la possible estatutarització per millorar la captació de professionals 

Finalment, el Departament de Salut valorarà la viabilitat jurídica d'implantar un 
procés d’estatutarització per als metges i metgesses avaluadors, així com per als 
inspectors i inspectores adscrits a l'ICAM. Aquesta mesura té com a objectiu garantir 
la captació i retenció de professionals, que permetin una resposta adequada a les 
funcions de l'ICAM en els terminis establerts. També es considerarà revisar les 
condicions del règim jurídic actual per adequar-les a les necessitats del sistema. 
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El Govern aprova una oferta d’ocupació pública de 7.896 

noves places d’empleats públics de la Generalitat per a 

aquest 2025 

 L’oferta d’ocupació pública d’aquest any, pactada amb els sindicats, es 
reparteix entre els cossos de seguretat, de prevenció i extinció d’incendis, 
sanitaris, docents, penitenciaris i personal d’administració i tècnic i 
personal laboral 

 

El Consell Executiu ha aprovat avui l’oferta pública d’ocupació per a aquest any 
2025. L’oferta inclou 7.896 places dels cossos de seguretat, de prevenció i extinció 
d’incendis, sanitaris, docents, penitenciaris i personal d’administració i tècnic i 
personal laboral. D’aquesta manera, el Govern compleix el compromís d’aprovar 
l’oferta pública d’ocupació durant el primer quadrimestre de l’any i manté l’aposta per 
consolidar una ocupació estable i de qualitat i mantenir la temporalitat per sota del 
8% que marca la Unió Europea. Aquesta oferta es va pactar amb els sindicats 
representats a la Mesa General de Negociació de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya celebrada el 2 d’abril passat. 

El Govern ha aprovat un nombre de noves places per sobre de les sortides i les 
entrades que ha patit el sistema de la Generalitat, que és de 6.099 empleats públics 
durant l’any 2024. D’aquesta manera, l’oferta aprovada avui pel Consell Executiu 
inclou: 

 2.304 noves places per a l’Institut Català de la Salut. 

 1.919 places de docents. 

 1.637 noves places per al cos de Mossos d’Esquadra. 

 1.781 places de personal d’administració i tècnic i personal laboral. 

 154 places per a serveis penitenciaris. 

 54 places per al cos de Bombers. 

 47 places per al cos d’Agents Rurals. 

Tot i que la llei permet convocar les places en un període de tres anys, la Secretaria 
d’Administració i Funció Pública es va comprometre en la reunió amb els sindicats 
del dia 2 que es convoquin els processos d’aquesta oferta abans de la publicació de 
l’oferta de l’any vinent, i a treballar perquè les que en depenen directament, les 1.781 
de personal d’Administració i Tècnic, es puguin convocar abans d’acabar l’any.  
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La Generalitat implantarà una plataforma transversal de 

dades per avançar cap a una Administració pública 

proactiva i intel·ligent 

 

 El Consell Executiu acorda que totes les dades de la Generalitat s’integrin 
en una sola plataforma comuna i segura per oferir uns serveis públics 
més personalitzats i innovadors  

 La plataforma ja s’està utilitzant en uns casos inicials i la implantació a 
tots els departaments es farà progressivament, amb una inversió d’uns 
11,6 milions d’euros 

 La iniciativa s’emmarca en el procés de reforma de l’Administració i 
permetrà construir nous serveis digitals, analítics i predictius que generin 
valor per a la ciutadania i millorin la presa de decisions públiques 

 

El Consell Executiu ha acordat que totes les dades de la Generalitat s’integrin en 
una sola plataforma comuna i segura per oferir uns serveis públics més 
personalitzats i innovadors. Es tracta de la Plataforma Transversal de Dades (PTD), 
que amb l’acord d’avui s’adopta com a solució tecnològica corporativa 
d’emmagatzematge i ús de les dades per a tots els departaments i entitats del sector 
públic. La mesura s’emmarca en el procés de reforma de l’Administració engegat pel 
Govern, que té la voluntat d’oferir serveis públics omnicanals, intel·ligents, 
accessibles, proactius, personalitzats i amables a través d’un model de govern de les 
dades que n’optimitzi l'ús amb les tecnologies més avançades.  

La Plataforma Transversal de Dades (PTD) neix com una eina clau en aquesta 
estratègia. Es tracta d’una tecnologia que permetrà integrar, gestionar, compartir i 
explotar de forma eficient i segura les dades governades dels diferents departaments 
de la Generalitat. El seu objectiu és assegurar que totes les dades que es fan servir 
a l’Administració estiguin unificades en una única plataforma, de manera que se 
superin les barreres tradicionals i s’elimini la fragmentació en la gestió de la 
informació. 

La PTD integrarà un ecosistema de llacs de dades propis i de diferents 
departaments i entitats del sector públic. Oferirà funcionalitats avançades com 
l’emmagatzematge i el processament massiu de dades, la generació d’anàlisis i 
estudis prospectius i la creació de productes de dades transversals. La plataforma 
permetrà la fàcil compartició de les dades, tant les allotjades dins seu com a llacs de 
dades de diferents departaments o entitats del sector públic, que s’hi hauran 
d’integrar. 
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Aquesta nova eina serà una peça clau del Govern per assegurar els principis de 
proactivitat i personalització dels serveis públics, així com la innovació, l’aprofitament 
de la tecnologia i la transparència de les dades i les informacions rellevants. Per 
aconseguir-ho, la PTD portarà a terme les següents funcions: 

 Integració, transformació, estandardització i qualitat de les dades. 

 Seguretat, compliment i gestió d’accés de dades. 

 Compartició de dades i accés federat.  

 Gestió de dades mestres i de referència. 

 Consolidació i explotació de dades, on s’emmagatzemen, es tracten i es 
publiquen.  

 Mapa d’intercanvi de dades per facilitar-ne la localització i l’accés i la 
informació. 

 Manteniment de la governança tècnica de les dades de la Generalitat i la 
gestió del catàleg de dades. 

 Analítica avançada i intel·ligència artificial. 

 

Amb aquest acord, la Generalitat aposta per un model federal centralitzat de govern 
de les dades i de gestió d’infraestructura que, mantenint l’autonomia de cada 
departament, garanteix l’ús de models i estàndards comuns per optimitzar la 
interoperabilitat i l’aprofitament màxim del potencial de les dades. Això permetrà 
construir nous serveis digitals, analítics i predictius, i generarà valor per a la 
ciutadania i millorarà la presa de decisions públiques. 

Actualment, la PTD ja s'ha començat a utilitzar en 261 conjunts de dades, als quals 
s’ha aplicat els criteris de modelatge i qualitat del model corporatiu de govern de les 
dades. Així, s’ha completat el desenvolupament de diversos casos dels 
departaments d’Empresa i Treball, Recerca i Universitats, Presidència i Igualtat i 
Feminisme, que inclouen explotacions de dades vinculades a l'Agència Catalana de 
Turisme, la preinscripció universitària o la predicció de la demanda dels productes 
menstruals distribuïts gratuïtament en farmàcies. A més, s'està preparant la càrrega 
a la plataforma de les dades corresponents a tots els departaments. La implantació 
s'anirà fent de manera progressiva i la inversió total serà d'uns 11,6 milions d'euros, 
finançada amb recursos provinents del programa Mecanisme per a la Recuperació i 
la Resiliència (MRR) dels fons NextGenerationEU. 
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Liderada per la Secretaria de Telecomunicacions i Transformació Digital, l’eina la 
gestiona la Direcció General de Serveis Digitals i Experiència Ciutadana (DGSEC) 
amb col·laboració del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informació 
(CTTI), que és l’òrgan tecnològic executor. Amb aquesta acció, el Govern reforça el 
compromís per una Administració digital, eficient i orientada a la ciutadania, basant-
se en la gestió intel·ligent i segura de les dades públiques. 

 

Acord per impulsar Aina, IA al servei de la llengua i la innovació digital 

En paral·lel a l’impuls de la PTD, el Consell Executiu ha aprovat també la subscripció 
d’un acord d’entesa amb el Barcelona Supercomputing Center – Centre Nacional de 
Supercomputació (BSC-CNS) per a la integració del Projecte Aina com a 
infraestructura estratègica dins del model de transformació digital de la Generalitat. 
Aina és un projecte impulsat pel Govern a través de la Secretaria de Polítiques 
Digitals del Departament d’Empresa i Treball i desenvolupat pel BSC-CNS que té per 
objectiu facilitar el desenvolupament de solucions basades en intel·ligència artificial i 
tecnologies del llenguatge en català. 

L’actual acord ha estat promogut pel Departament de la Presidència, i compta amb 
la col·laboració del Departament de Política Lingüística, de la Secretaria de 
Polítiques Digitals i de la Secretaria de Telecomunicacions i Transformació Digital. 
L’entesa amb el BSC-CNS té per objectiu facilitar l’ús d’intel·ligència artificial i 
tecnologies del llenguatge en català, així com coneixement tècnic i científic, per 
simplificar processos administratius i millorar els serveis públics mitjançant projectes 
pilot i proves de concepte, amb especial atenció a la seva escalabilitat i impacte en 
l’Administració.  

Amb aquest doble acord, el Govern reforça la seva aposta per una Administració 
digital més eficient, intel·ligent i orientada a les dades, plenament compromesa amb 
la innovació i la promoció del català com a llengua vehicular en l’àmbit digital. 
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El Govern crea la Comissió per a la governança de 

l'Aliança dels Semiconductors i els Xips de Catalunya  

 L’òrgan col·legiat serà l’encarregat de dinamitzar l’Aliança i de desplegar 
l’estratègia d’impuls d’aquesta indústria 

El Govern ha acordat crear la Comissió per a la governança de l’Aliança dels 
Semiconductors i els Xips de Catalunya, òrgan col·legiat que serà l’encarregat de 
dinamitzar la pròpia Aliança i de desplegar l’estratègia d’impuls d’aquesta indústria.  

L’any 2022 es va crear l'Aliança dels Semiconductors i Xips de Catalunya, una 
iniciativa publicoprivada que aglutina els diferents actors d’aquest ecosistema amb 
l’objectiu de liderar-ne la transformació i consolidació al nostre país i a Europa. 

És en el marc d’aquesta Aliança que es defineix l’estratègia d’impuls a la indústria, la 
qual consta de cinc eixos principals:  

1. Suport i cohesió de l’ecosistema ja existent. 

2. Internacionalització i captació d’inversió. 

3. Infraestructura estratègica. 

4. Generació de talent. 

5. Transferència tecnològica. 

La creació de la Comissió per a la Governança de l’Aliança dels Semiconductors de 
Catalunya deixa sense efecte la Taula de l’Aliança creada el maig del 2023, ja que 
ha complert els objectius d’identificar els actors i capacitats de la cadena de valor 
dels semiconductors a Catalunya i de definir un full de ruta per a l’impuls d’aquesta 
indústria.  

La Comissió per a la Governança de l’Aliança dels Semiconductors de Catalunya té 
els objectius següents:  

 Dinamitzar l’Aliança dels Semiconductors i els Xips de Catalunya en un marc 
de consens i connexió efectiva amb les oportunitats, reptes i necessitats de la 
indústria.  

 Garantir el desplegament correcte de l’estratègia d’impuls a la indústria dels 
semiconductors a Catalunya i les actuacions en el marc dels seus eixos 
estratègics. 

 Incorporar aquells actors que garanteixen la representativitat de cada 
segment de la cadena de valor i de l’ecosistema. 
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 Assegurar la continuïtat de la coordinació interna entre departaments de la 
Generalitat en un àmbit tan estratègic per al país.  

 Proposar i vetllar pel bon desenvolupament dels projectes estratègics i 
tractors que tinguin com a objectiu ampliar l’autonomia tecnològica i la 
capacitat productiva d’aquest sector.  

La Comissió, que estarà presidida pel Departament d’Empresa i Treball i amb les 
vicepresidències dels departaments d’Economia i Finances i de Recerca i 
Universitats, es reunirà com a mínim dues vegades l’any. En el marc de la Comissió, 
es crearan grups de treball per tal de tractar temàtiques i fer propostes d’actuacions 
concretes amb tots aquells agents de l’ecosistema que s’hi vulguin sumar.  

Aposta pel sector dels semiconductors 

El Govern de Catalunya referma, així, la clara aposta que fa per aquest sector i que 
té un dels orígens en la inclusió del Pla estratègic per al desenvolupament i captació 
d’inversions per a la fabricació de semiconductors en el Pacte Nacional per a la 
Indústria (2022-2025). També està previst que s’adapti en el nou Pacte que ja s’està 
definint.  

La creació de la Comissió per a la governança de l’Aliança dels Semiconductors a 
Catalunya no és un punt de partida sinó un punt i seguit. És un pas endavant en la 
cerca de consens i unió de forces per a la consecució d’objectius compartits. Per 
citar només una de les fites destacades des de la creació de l’Aliança i que posiciona 
el nostre país i la indústria dels xips a nivell global i europeu, Catalunya ha estat 
escollida per presidir l’any 2026 l’Aliança Europea de les Regions pels 
Semiconductors (ESRA per les seves sigles en anglès), la qual aglutina trenta cinc 
regions membres i busca posar al focus de la política industrial europea les regions i 
els seus ecosistemes locals.  

Un ecosistema format per 260 agents entre empreses, centres tecnològics o 
instituts de recerca 

L’ecosistema dels semiconductors a Catalunya compta amb 260 agents entre 
empreses, centres tecnològics o instituts de recerca. Un conjunt que genera 4.600 
llocs de treball entre investigadors i treballadors altament qualificats. Alhora, les 216 
empreses que en formen part reuneixen un volum de negoci de 302 milions d’euros. 
Aquestes són algunes de les principals conclusions de l’actualització de l’informe 
Semiconductors a Catalunya, elaborat pel Govern a través d’ACCIÓ, l’agència per la 
competitivitat de l’empresa del Departament d’Empresa i Treball. 

Catalunya disposa d’un teixit industrial, acadèmic i de recerca que posiciona el país 
com a pol industrial i de talent de referència en l’àmbit semiconductors, amb un clar 
potencial de creixement a futur. En una indústria tan estratègica i altament intensiva 

https://www.accio.gencat.cat/ca/serveis/banc-coneixement/cercador/BancConeixement/eic-semiconductors-catalunya
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en coneixement i inversió, cal seguir avançant en innovació, talent i actuacions de 
suport a l’empresa. Sense semiconductors no hi haurà transició digital i verda.  
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Alexandre Fernández serà el nou delegat del Govern al 

sud-est d’Europa 

 Rui Reis tornarà a encapçalar la Delegació a Portugal 

El Govern ha aprovat dues designacions al Departament d’Unió Europea i Acció 
Exterior. Per tal d’avançar en els objectius estratègics del Departament amb la 
màxima determinació i coordinació, es designa un nou delegat del Govern al sud-est 
d’Europa i es revalida a la Delegació del Govern a Portugal.  

Alexandre Fernández Llopart, delegat del Govern al sud-est d’Europa 

Alexandre Fernández és llicenciat en Estudis Àrabs i Islàmics per la Universitat de 
Granada, Màster en administració d’empreses (MBA) sobre afers internacionals per 
l’Institut Superior Europeu de Barcelona (ISEB) i Màster en Anàlisi Política per la 
Universitat Oberta de Catalunya. També s’ha especialitzat en projectes de 
cooperació al desenvolupament i en protocol empresarial i institucional. 
Primerament, va obtenir el títol de tècnic superior en gestió comercial i màrqueting 
per l’Escola Politècnica de Barcelona. 

Des del 2019, ha treballat a l’Oficina Econòmica i Comercial de l’Ambaixada 
d’Espanya a Turquia com a responsable i analista de les relacions comercials i 
institucionals amb l’Iraq. Ha supervisat les operacions comercials d’empreses 
espanyoles en aquest país, ha assessorat entitats governamentals espanyoles i ha 
coordinat les agendes amb ministeris i figures influents iraquianes. 

Anteriorment, va ser consultor de mercats, màrqueting i vendes per a l’empresa 
Cartago-L@b a Tunísia (2017-2019) i assessor del Ministeri d’Afers Exteriors 
d’Espanya a Turquia (2016-2017). També va treballar a la Fundació Euro-Àrab d’Alts 
Estudis de Granada (2015-2016). 

Rui Álvaro Serra da Costa Reis, delegat del Govern a Portugal 

La Delegació del Govern a Portugal continuarà tenint Rui Reis al capdavant, que té 
una àmplia experiència en relacions institucionals, diplomàcia pública i cooperació 
internacional. 

Reis és llicenciat en Enginyeria Zootècnica per la Universitat de Trás-os-Montes e 
Alto Douro de Portugal i s’ha especialitzat en Equips d'alt rendiment i Lideratge en 
organitzacions internacionals a MBU iNtelligence i en Gestió amb Intel·ligència 
Artificial a la Nova School of Business and Economics Executive Education, entre 
d’altres. 

Com a delegat del Govern a Portugal des del 2019, ha liderat l’obertura i 
consolidació de la Delegació, ha establert aliances estratègiques amb actors 
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institucionals portuguesos i ha impulsat iniciatives en àmbits com l’economia i el teixit 
empresarial, la cooperació institucional, la promoció de la llengua i la cultura 
catalanes i el suport a la ciutadania.  

Anteriorment, va ser representant de l’Agència Catalana de Cooperació al 
Desenvolupament (ACCD) a Moçambic i l’Àfrica Oriental (2006-2015), des d’on va 
coordinar la cooperació catalana en aquest territori; establir relacions institucionals 
amb governs, la Unió Europea, Nacions Unides i altres donants internacionals, i va 
liderar projectes de cooperació en àmbits com la salut, el gènere i el 
desenvolupament rural. 

També va ser responsable de la unitat Països a l’ACCD (2015-2016) i tècnic a la 
Delegació del Govern a Portugal (2017). A més, té experiència prèvia en el sector 
educatiu a Portugal i Moçambic (1991-2006). 

  



  

16 

 

Relleu a la Casa de la Generalitat a Perpinyà 

 Christopher Person cessa a petició pròpia per motius personals i el 
substituirà Albert Piñeira 

El Consell Executiu ha aprovat avui el relleu a la direcció de la Casa de la 
Generalitat a Perpinyà. L’actual director, Christopher Person, cessa a petició pròpia 
per motius personals i serà substituït per Albert Piñeira. 

El Govern de la Generalitat agraeix la feina desenvolupada a la Casa de Perpinyà en 
els últims mesos per Christopher Person, i el conjunt d’iniciatives desenvolupades, 
especialment el suport a la Bressola, l’associació d’escoles en català, que aquest 
any rebrà fins a 800.000 euros, l’aportació més alta. 

La Casa de la Generalitat de Catalunya a Perpinyà, inaugurada el 2003, dinamitza 
les relacions institucionals amb el Departament dels Pirineus Orientals, a la 
Catalunya del Nord, i promou la cooperació en tots els àmbits de la vida social i 
econòmica. Els eixos principals d’actuació són el suport als projectes transfronterers 
de proximitat, la difusió de la llengua i de la cultura catalana, i la promoció 
econòmica i les oportunitats de desenvolupament al territori.  

Nou director 

Albert Piñeira Brosel (Puigcerdà, 1980) és llicenciat en Ciències Polítiques i de 
l’Administració per la Universitat Pompeu Fabra (2002) i llicenciat en Ciències del 
Treball per la mateixa universitat (2003).  

Del 2003 al 2006 va ser el responsable de l’Oficina d’Atenció Ciutadana de la 
Generalitat a la Cerdanya, adscrita al Departament de la Presidència. El 2007 va ser 
elegit regidor de l’Ajuntament de Puigcerdà i diputat a la Diputació de Girona. Ha 
estat alcalde de Puigcerdà durant tres legislatures (2011-2023), sempre amb majoria 
absoluta. Durant el seu mandat es va posar en funcionament l’Hospital de Cerdanya, 
un dels projectes transfronterers més emblemàtics de Catalunya i de referència 
també a Europa.  

Albert Piñeira va ser també diputat a la Diputació de Girona durant quatre 
legislatures consecutives (2007-2023). Entre altres responsabilitats, a l’ens provincial 
va ser vicepresident, diputat de Cultura i portaveu del govern. També ha estat 
vicepresident del Consell Comarcal de la Cerdanya (2019-2023).  
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Nomenaments 

Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació 

Jaume Minguell Garriga, director general de Boscos i Gestió del Medi 

Nascut a Barbens l’any 1979 

És enginyer de Forests i Enginyer Tècnic Forestal per l’Escola Tècnica Superior 
d’Enginyeria Agrària (ETSEA) de la Universitat de Lleida (UdL), té més de vint anys 
d'experiència en el sector forestal i la direcció pública. Substituirà l’actual directora, 
Sandra Torras, que deixa aquest càrrec per motius personals. Torras, a la qual se li 
agraeixen els serveis prestats, continuarà vinculada al Departament perquè formarà 
part de la taula d’experts que el Govern ha posat en marxa per debatre i fer 
aportacions sobre el sector agroalimentari i forestal. 

Jaume Minguell ha estat els darrers set anys cap de l'Oficina Tècnica de Prevenció 
Municipal d'Incendis Forestals i Desenvolupament Agrari, i gerent del Parc Agrari del 
Baix Llobregat en dos períodes, ambdós càrrecs a la Diputació de Barcelona, on 
també ha exercit altres responsabilitats. Anteriorment, havia estat gerent de la 
Federació Catalana d'Associacions de Propietaris Forestals BOSCAT i de diverses 
associacions de propietaris forestals. Compta amb una dilatada trajectòria en el 
camp de la gestió forestal, una de les prioritats del Departament d’Agricultura en 
aquest nou mandat.  

L’expertesa en aquest àmbit també l’ha dut a realitzar diverses publicacions en el 
camp de la planificació i la prevenció contra incendis forestals, els models silvícoles i 
la gestió i la recuperació de vegetació. 

 


