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El Govern concedeix el Premi Internacional Catalunya 2025 
a les activistes per la pau Yael Admi i Reem Alhajajra 

• Les defensores dels drets humans israeliana i palestina encarnen un 
compromís sostingut amb la reconciliació, el diàleg i la construcció d’un 
futur en pau a l’Orient Mitjà 

• Les dues lideren la iniciativa Mother’s Call, un moviment femení no 
governamental en què israelianes i palestines interpel·len directament els 
líders polítics  

• Els guardons es lliuraran en un acte institucional al Palau de la Generalitat 
el pròxim 15 de gener 

 

El Govern ha aprovat concedir el Premi Internacional Catalunya 2025 a Yael Admi i 
Reem Alhajajra, activistes israeliana i palestina per la pau, respectivament, en 
reconeixement a la seva trajectòria conjunta i al seu compromís sostingut amb la 
reconciliació, el diàleg i la construcció d’un futur de pau compartit a l’Orient Mitjà. El 
guardó distingeix la col·laboració de totes dues, que encarna la iniciativa La Crida de 
les Mares (Mother’s Call), un moviment transfronterer liderat per dones que reclama 
la fi de la violència i la represa de les negociacions com a única via per garantir la 
seguretat i la dignitat de tots dos pobles. Els guardons es lliuraran en un acte 
institucional al Palau de la Generalitat encapçalat pel president de la Generalitat, 
Salvador Illa el pròxim 15 de gener. 

Mother’s call és un manifest i moviment compartit creat principalment per dos 
col·lectius, Women Wage Peace, format per dones israelianes que reclamen la pau i 
que lidera Admi, i Women of the Sun, format per dones palestines que també 
exigeixen la pau, i que dirigeix Alhajajra. La iniciativa demana la fi immediata del 
cicle de violència, l’inici d’un procés polític negociat entre les parts, seguretat, 
llibertat, dignitat i igualtat per a tots dos pobles i la inclusió activa de les dones en els 
processos de pau, basant-se en resolucions de l’ONU sobre dones, pau i seguretat. 
La iniciativa La Crida de les Mares parteix de la idea que totes les mares, 
independentment del bàndol, volen protegir els seus fills i garantir-los un futur sense 
guerra. La maternitat s’utilitza com a llenguatge comú per superar fronteres 
polítiques, religioses i nacionals. Fins ara, el moviment s’ha materialitzat en 
manifestos conjunts, marxes i actes públics amb dones israelianes i palestines juntes 
i campanyes internacionals de sensibilització. 

La col·laboració entre Yael Admi i Reem Alhajajra s’ha convertit en un símbol 
d’esperança enmig d’un conflicte llarg i dolorós. A través de La Crida de les Mares, 
totes dues dones han sabut transformar el dolor personal i col·lectiu en una força 
mobilitzadora capaç de generar empatia, trencar estereotips i construir ponts entre 



  

 

4 
 

 

comunitats separades per murs físics i ideològics. El Premi Internacional Catalunya 
2025 reconeix aquesta aposta valenta per la pau i posa en relleu el paper essencial 
de les dones com a constructores d’un futur compartit. 

 

Yael Admi, una vida dedicada a la pau i al diàleg 

Yael Admi va néixer a Israel i la seva trajectòria vital i professional està 
profundament marcada per l’experiència personal del conflicte. De ben jove va patir 
la pèrdua del seu germà Yshai Ron en un enfrontament armat amb Egipte, i 
posteriorment la mort de la seva mare, afectada pel dol. Aquestes vivències van ser 
determinants en el seu compromís amb la resolució no violenta dels conflictes i amb 
la recerca de camins de reconciliació. 

És doctora en Filosofia per la Universitat Bar-Ilan, on es va especialitzar en ètica i 
diàleg, i acumula més de quaranta anys d’activisme per la pau. Ha estat presidenta 
del Parents Circle–Families Forum, una organització que reuneix famílies israelianes 
i palestines que han perdut éssers estimats a causa del conflicte, i ha treballat com a 
facilitadora de grups especialitzats en resolució de conflictes amb l’organització 
Talking Peace. Paral·lelament, ha desenvolupat una carrera professional com a 
directora i enginyera de programari especialitzada en intel·ligència artificial. 

Admi és cofundadora del moviment Women Wage Peace, creat després de la guerra 
de Gaza del 2014, que promou una solució política i negociada al conflicte israelià-
palestí amb una forta implicació de la societat civil i, especialment, de les dones. Des 
de l’equip estratègic del moviment, ha impulsat una aliança històrica amb 
l’organització palestina Women of the Sun, liderada per Reem Alhajajra. Aquesta 
col·laboració ha cristal·litzat en iniciatives com The Mother’s Call, trobades anuals de 
dones israelianes i palestines que interpel·len directament els líders polítics. El seu 
activisme ha estat reconegut amb diversos premis internacionals i amb la nominació 
al Premi Nobel de la Pau els anys 2024 i 2025. 

 

Reem Alhajajra, lideratge femení i empoderament per la pau 

Reem Alhajajra és una mare de tres fills del camp de refugiats de Deheisha, a 
Betlem, i una de les veus palestines més reconegudes en l’àmbit de la construcció 
de pau amb perspectiva de gènere. És cofundadora i directora de Women of the 
Sun, una organització que treballa per l’apoderament de les dones palestines i per la 
seva participació activa en els processos de pau i de presa de decisions. La revista 
TIME l’ha reconeguda com una de les dones més influents del món. 
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Llicenciada en Administració d’Empreses i Treball Social per la Universitat Oberta Al-
Quds, combina l’expertesa professional amb una profunda vocació social. Des de la 
direcció de Women of the Sun, lidera la planificació estratègica, la implementació de 
programes i la implicació comunitària, amb l’objectiu de reforçar el paper de les 
dones com a agents clau per assolir justícia, igualtat i seguretat. 

El lideratge de Reem Alhajajra ha estat àmpliament reconegut amb guardons 
nacionals i internacionals, entre els quals el TIME Women of the Year Award 2024, 
el DVF International Award, l’Albie Award de la Clooney Foundation for Justice i el 
Premi Vigdís per a l’Apoderament de les Dones 2025 del Consell d’Europa i el 
Govern d’Islàndia. També ha estat nominada al Premi Nobel de la Pau els anys 2024 
i 2025, així com al Premi Sàkharov per la Llibertat de Pensament. La seva tasca 
destaca per la defensa inqüestionable de la pau, els drets humans i la centralitat de 
les dones en la resolució de conflictes. 

 

Un premi instaurat l’any 1989 

El Premi Internacional Catalunya, concedit anualment des de l’any 1989, reconeix 
persones o institucions d’arreu del món que han fet aportacions rellevants i 
duradores en els àmbits cultural, científic o humà. Amb una clara vocació 
internacional, el premi vol valorar trajectòries que esdevenen referents ètics i 
intel·lectuals per a la ciutadania i situar Catalunya en el mapa dels grans guardons 
globals. Al llarg de la seva història, el Premi Internacional Catalunya ha distingit 
figures de primer nivell com Claude Lévi-Strauss, Jimmy Carter, Jane Goodall, 
Svetlana Aleksiévitx, Haruki Murakami o Joseph E. Stiglitz. Enguany, el jurat ha 
valorat especialment la força simbòlica i transformadora de l’aliança entre Admi i 
Alhajajra en un context de conflicte especialment greu i persistent. 
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El Govern transformarà sòl situat en sectors estratègics en 
solars preparats per construir-hi 214.000 nous habitatges 

• Entre un 40 i un 50% dels nous habitatges, prop d’uns 100.000, seran 
assequibles i, d’aquests, també la meitat seran de lloguer 

• Suposa una segona fase en la política pública d’habitatge del Govern, a 
banda del Pla 50.000 

 

El Consell Executiu ha aprovat el Pla mitjançant el qual el Departament de Territori, 
Habitatge i Transició Ecològica identificarà nous àmbits urbanístics en municipis amb 
demanda forta i acreditada d’habitatge on el planejament vigent prevegi la 
construcció per agilitar la seva transformació en noves àrees residencials.  

Per ara, ja s’han preseleccionat 179 sectors, que es troben en diversos estadis del 
tràmit urbanístic, amb potencial per construir-hi uns 214.000 nous habitatges. Es 
preveu que entre el 40 i el 50% dels nous habitatges siguin assequibles i, d’aquests, 
que la meitat es destini a lloguer.  

Així ho preveu el Pla de mesures urgents per a l’impuls del desenvolupament de sòl 
residencial, que vol donar resposta a l’increment de la demanda d’habitatges 
derivada de la creació de noves llars. 

 

Necessitat de nous habitatges per a noves llars 

Entre els anys 2015 i 2024, la població de Catalunya ha experimentat un creixement 
significatiu, mentre que el nombre d’habitatges nous construïts ha estat molt inferior 
al que s’hauria necessitat per a l’establiment de noves llars. Les estimacions 
indiquen un dèficit acumulat de l’ordre de 130.000 a 175.000 nous habitatges. 

A més, la creixent divergència entre els ingressos de les llars i els preus de 
l’habitatge, tant de compra com de lloguer, juntament amb la frenada del ritme de la 
construcció des de l’any 2013, ha intensificat la crisi d’assequibilitat i els nivells 
d’exclusió residencial. 

El Govern ha desplegat un primer conjunt de mesures orientades a reforçar la 
política pública d’habitatge. Entre aquestes, figura el Pla 50.000, centrat a trobar 
solars que ja estan a punt per construir-hi -amb tota la tramitació urbanística i la 
urbanització completades- per edificar-hi habitatges amb protecció oficial, 
bàsicament de lloguer. Aquests solars s’estan identificant gràcies a la participació 
dels ajuntaments en la convocatòria de la Reserva Pública de Solars. 
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A més, s’han posat en marxa altres accions, com una línia de finançament específica 
a través de l’Institut Català de Finances; la promoció directa i l’adquisició d’habitatge 
protegit per part de l’INCASÒL; la creació del Fons Públic d’Emancipació per a joves, 
i mesures d’agilitació administrativa i d’un règim sancionador en matèria de 
contenció de rendes. 

 

Transformar sòls en solars llestos per construir-hi habitatge 

Ara, el Govern iniciarà una segona fase de la seva política pública d’habitatge. 
L’objectiu és identificar sòls on es podrà construir habitatges, però que encara no 
tenen la condició de solars. És a dir, sòls on falta per tramitar alguna figura de 
planejament urbanístic o de gestió o que no tenen finalitzades les obres 
d’urbanització (carrers, serveis, enllumenat, etc.).  

A Catalunya hi ha delimitats milers de sectors de desenvolupament ubicats en sòl 
urbà i urbanitzable, amb un potencial global de centenars de milers d’habitatges. 
Però la situació d’aquests sectors és molt diversa. Una gran part estan pendents de 
tràmits de planejament, de gestió o d’urbanització. Per tant, no s’hi pot començar a 
construir. 

L’Estratègia de sectors de planejament prioritari identificarà aquest tipus de sòls 
situats en municipis d’àrees de demanda forta i acreditada. Un cop identificats, se 
seleccionaran aquells que es considerin sectors de planejament prioritari i 
s’impulsaran les mesures necessàries per transformar-los en solars llestos per 
construir. Per ara, ja s’han preseleccionat 179 sectors de planejament prioritaris, 
amb un potencial aproximat de 214.000 habitatges. 

Aquests sectors s’han dividit segons l’estadi de la tramitació i gestió urbanística en 
què es troben:  

 

• Nivell 2. Àmbits amb planejament urbanístic aprovat i reparcel·lació inscrita, 
amb obres d’urbanització pendents d’executar o de recepcionar. 

• Nivell 3. Àmbits amb planejament urbanístic aprovat, pendents de projectes 
d’urbanització i/o reparcel·lació (o sense reparcel·lació inscrita). 

• Nivell 4. Àmbits pendents de planejament urbanístic (o de modificació del 
planejament). 
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La distribució per àmbits territorials i per estadis de tramitació d’aquests 179 sectors 
és la següent: 

 

    

  Àmbit Funcional Territorial Nivell 2 Nivell 3 Nivell 4 Total 

  Alt Pirineu i Aran 1 3 
 

7 

  AMB 5 20 16 41 

  Arc Metropolità 8 18 22 48 

  Barcelona 5 13   18 

  Camp de Tarragona 1 6 15 22 

  Comarques centrals   1 9 10 

  Comarques gironines     8 8 

  Penedès 1 2 5 8 

  Ponent 3 4 5 12 

  Terres de l'Ebre 2 1 2 5 

  TOTAL  26 68 85 179 

 

Entre els municipis on es troben alguns d’aquests 179 sectors hi ha: 

 

Àmbit metropolità: 

• Sant Boi: Sector Fecsa Endesa 

• Sant Cugat: Can Ametller 

• Santa Coloma de Cervelló, Sant Boi: Entorn Colònia Güell 

  

Arc Metropolità: 

• Granollers: Sector 129 

• Vilafranca: Les Bassetes 
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• Vilanova i la Geltrú: Eixample Nord 

  

Penedès: 

• El Vendrell: Mas d’en Gual 

  

Comarques Centrals: 

• Vic: El Graell 

  

Pirineu i Aran: 

• Puigcerdà: Pla de la Rigolisa 

  

Terres de l’Ebre 

• Amposta: ARE Eixample les Tosses 

  

Camp de Tarragona: 

• Cambrils: Les Comes 

• Tarragona: ARE Pou Boronat 

• Vila-seca: ARE la Canaleta 

 

Ponent: 

• Lleida: SUR-19 

• Guissona: Residencial nord-est 

• Lleida: ARE 
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Comarques Gironines: 

• Salt: Sector Sud 

• Figueres: ARE Horta Capellera 

 

Les actuacions que s’impulsaran seran diferents segons el nivell de 
desenvolupament de cada àmbit. En tot cas, s’assegurarà una densitat mínima de 
50 habitatges per hectàrea i que entre el 40% i el 50% del sostre residencial es 
destini a habitatge assequible (la meitat, de lloguer) tant de promoció pública 
com privada. També es preveuran equipaments i espais lliures. 

 

Liderada per la Generalitat 

La Generalitat liderarà la tramitació dels instruments urbanístics que calguin per 
transformar els sectors que s’incloguin en l’Estratègia, promovent la col·laboració 
publicoprivada i la participació dels ens locals i dels operadors interessats. També 
definirà el calendari de desenvolupament de l’Estratègia, establint terminis diferents 
per als sectors de Nivell 2, 3 i 4 que es mouen entre els anys 2026 i 2030. 

Per fer-ho realitat, es crearà l’Oficina de l’Estratègia de sectors de planejament 
prioritari, adscrita al Departament de Territori, encarregada de conduir el 
desenvolupament dels sectors residencials prioritaris, especialment els de nivell 4. 
També contractarà els equips tècnics necessaris per redactar i tramitar els 
instruments de planejament i de gestió urbanística que calguin.  

L’Institut Català del Sòl (INCASÒL) serà l’administració actuant dels sectors que es 
delimitin, en coordinació amb els ajuntaments respectius, sens perjudici d’altres 
fórmules d’actuació que es puguin determinar. 

Finalment, la Comissió Interdepartamental de l’habitatge proposarà les modificacions 
normatives i altres actuacions necessàries per a agilitzar la tramitació urbanística i 
ambiental dels àmbits inclosos en l’Estratègia. 
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El Govern aprova els criteris d’aplicació de la pròrroga 
tècnica dels pressupostos de la Generalitat 

• Els comptes del 2023 seran vigents des del pròxim 1 de gener fins a 
l’aprovació i publicació de la llei de pressupostos per al 2026 

 

El Govern ha donat llum verda al decret que fixa els criteris d’aplicació de la pròrroga 
tècnica dels pressupostos de la Generalitat del 2023 per al 2026, els darrers 
aprovats fins avui. Tal com preveu la normativa, el decret de pròrroga tècnica 
garanteix el funcionament de l’administració i la prestació dels serveis públics a la 
ciutadania mentre no s’aprovin els nous comptes.  

En aquest sentit, es prorroguen els crèdits inicials de les despeses de tots els 
departaments de la Generalitat i el seu sector públic, a excepció d’aquells destinats a 
programes o actuacions que finalitzen a finals del 2025. Les despeses de capítol 1 
(despeses de personal) s’ajustaran a les dotacions pressupostades a 31 de 
desembre del 2025.  Pel que fa a la resta de despeses (capítols del 2 al 9), es 
prorrogaran els crèdits inicials del 2023, a excepció d’aquells destinats a programes 
o actuacions que ja hagin finalitzat. 

La pròrroga tècnica aprovada avui estarà vigent des del pròxim 1 de gener fins a 
l’aprovació i la publicació al DOGC de la llei de pressupostos per al 2026.   
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El Govern aprova el Decret llei que permet la formalització 
d'operacions d'endeutament i la concessió d'avals i 
garanties durant la pròrroga pressupostària 

• Autoritza la Generalitat i les seves entitats a dur a terme les operacions 
financeres necessàries per al seu funcionament mentre no es disposi de 
nous comptes 

• També permet fer efectiu l’increment retributiu per als treballadors 
públics (2025 i 2026) i habilita una pujada del 3% de l’IRSC 

 

El Govern ha aprovat el Decret llei de necessitats financeres en pròrroga 
pressupostària, que autoritza la Generalitat i les entitats del seu sector públic a 
formalitzar les operacions financeres necessàries per al seu funcionament mentre no 
es disposi de nous comptes. A més, la norma permet fer efectiu l’increment retributiu 
d’abast estatal aprovat aquest desembre per al conjunt dels treballadors públics, i 
també regula una pujada del 3% en l’Indicador de Renda de Suficiència de 
Catalunya (IRSC). 

Amb aquest decret llei, que haurà de ser convalidat al Parlament, la Generalitat i les 
entitats del seu sector públic podran formalitzar operacions d’endeutament en 
qualsevol modalitat, incloent-hi la concessió d'avals i altres garanties. El volum total 
d’aquestes operacions no podrà superar el límit autoritzat per la Llei 2/2023, de 
pressupostos de la Generalitat de Catalunya (prorrogats automàticament per al 
2025), incrementat pels imports que es derivin dels programes d’endeutament que 
s’aprovin en aplicació de la normativa d’estabilitat pressupostària.  

 

Aplicació de l’increment retributiu 

El decret llei aprovat avui també permet al Govern fer efectiu l’increment retributiu 
fixat pel Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, que pel seu caràcter bàsic és 
d’aplicació al personal del sector públic de la Generalitat. Concretament, el Reial 
decret llei disposa que les retribucions del 2025 puguin créixer fins a un 2,5% 
respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024. Per al 2026, preveu una pujada 
màxima de l’1,5%, que es podria incrementar en un 0,5% addicional si la inflació del 
2026 és igual o superior a l’1,5%, i que s’abonaria el primer trimestre del 2027. 

A més, el decret llei habilita un increment del 3% en l’Indicador de Renda de 
Suficiència de Catalunya (IRSC), que s’utilitza com a referència per establir el llindar 
d’accés a diverses prestacions socials (per exemple, la renda garantida de 
ciutadania) i establir la seva quantia, així com per determinar el copagament 
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d’alguns serveis socials. Amb la pujada, l’IRSC es fixa en 12 mensualitats de 801,85 
€, que equivalen a 9.622,18 € anuals.  

Finalment, el decret llei estableix que les pensions del personal al servei de la 
Generalitat en el període anterior a l’any 1939 (reconegudes per la Llei 18/1984) 
s’incrementi en el mateix percentatge que les pensions del sistema de la Seguretat 
Social per al 2026.  
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El Govern acorda que el 2026 la despesa meritada de salut 
creixi un 3,5%, el màxim permès per la regla de la despesa 

• L’objectiu és dotar el sistema sanitari dels recursos necessaris per al seu 
funcionament i garantir-ne l’estabilitat a llarg termini 

 

El Govern ha acordat que el creixement de la despesa meritada sanitària, que inclou 
el conjunt de la despesa efectuada pel Departament de Salut, el CatSalut i l’ICS, 
creixi el 2026 en el percentatge màxim que permet la regla de la despesa, és a dir, 
un 3,5%. 

Aquesta mesura permet donar compliment al Pla de Govern, que fixa com un dels 
seus objectius primordials impulsar la transformació del sistema públic de salut. 
L’acord ho fa possible, establint un sostre de despesa que facilitarà els recursos 
econòmics per atendre les necessitats de la ciutadania, tenint en compte els 
requisits establerts per la normativa europea relativa a l’estabilitat pressupostària i la 
sostenibilitat financera. 

 

Un servei essencial 

 El caràcter de servei essencial que tenen les prestacions de salut fa que la 
normativa permeti prestar el servei més enllà dels límits que marca el pressupost. En 
aquest sentit, la despesa meritada mostra el volum de despesa sanitària que es 
realitza durant un exercici pressupostari a conseqüència de l’activitat real duta a 
terme, amb independència del moment en què aquesta es comptabilitza. 

L’acord especifica que en el sostre del 3,5% per al 2026 no es tindrà en compte la 
despesa finançada amb recursos finalistes procedents d’altres administracions o 
propis addicionals. També preveu que la Comissió Interdepartamental per a la 
Sostenibilitat Econòmica del Sistema Sanitari de Catalunya pugui revisar aquest 
creixement, per exemple si es modifica la normativa d’estabilitat pressupostària. 
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El Govern aprova l’oferta de 542 places addicionals 
d'empleats públics de la Generalitat per aquest 2025 

• Aquesta xifra d’oferta d’ocupació pública parcial complementària 2025 se 
suma a la de 7.896 places ja aprovada pel Govern el mes d’abril passat 

• D’aquesta manera, l’oferta d’ocupació pública de l’any 2025 sumarà un 
total de 8.438 places 

• L’oferta complementària inclou els cossos de prevenció i extinció 
d’incendis, agents rurals, d’execució penal, personal de l’Agència 
Tributària de Catalunya, personal d’administració i tècnic i personal 
laboral 

• Aquesta oferta és fruit de l’acord assolit el 2 de desembre passat a la Mesa 
General de Negociació de l’Administració de la Generalitat de Catalunya 

 

El Govern ha aprovat l’oferta d’ocupació pública parcial complementària 2025. 
Concretament, l’oferta inclou 542 places dels cossos de prevenció i extinció 
d’incendis, d’execució penal, personal de l’Agència Tributària de Catalunya, personal 
d’administració i tècnic i personal laboral.  

Aquesta oferta extraordinària, derivada de necessitats de personal sobrevingudes 
amb posterioritat a l’aprovació de l’oferta 2025, va ser acordada per unanimitat en la 
Mesa General de Negociació de l’Administració de la Generalitat de Catalunya 
celebrada el 2 de desembre passat. 

L’ampliació de places respon als factors següents: 

• Les ampliacions de plantilla del cos de Bombers i del cos d’Agents Rurals del 
Departament d’Interior i Seguretat Pública amb l’objectiu d’ampliar la seva 
capacitat operativa. 

• L’ampliació de plantilla de l’Agència Tributària de Catalunya per poder 
dimensionar els recursos humans necessaris per al desplegament del nou 
finançament singular. 

• La possibilitat d’autoritzar les jubilacions parcials anticipades del personal 
laboral i altres places de personal funcionari i de personal laboral. 

 

Per tant, l’oferta complementària inclou: 

• 247 places per al cos de Bombers 
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• 77 places a l’Agència Tributària de Catalunya 

• 74 places d’execució penal 

• 65 places per al cos d’Agents Rurals 

• 57 places per cobrir les jubilacions parcials del personal laboral 

• 22 places de personal d’administració i tècnic i personal laboral 

 

Amb aquesta mesura, el Govern haurà ofert un total de 8.438 places per a aquest 
any 2025. 
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El Govern aprova un increment del 3% en l’indicador de 
suficiència (IRSC) per situar-lo en 801,85 euros mensuals 

• Es beneficiaran d’aquest augment les persones que reben prestacions 
socials com la Renda Garantida de Ciutadania o el complement per a les 
pensions no contributives 

 

El Govern ha aprovat el Decret llei de necessitats financeres en pròrroga 
pressupostària que contempla, per a l’exercici del 2026 amb efectes de l’1 de gener, 
un increment del 3% en l’indicador de suficiència de Catalunya (IRSC). Així doncs, 
quedarà fixat en 12 mensualitats de 801,85 €, que equivalen a 9.622,18 € anuals. 

L’IRSC estableix el nivell d’ingressos mínim per viure amb dignitat i és a partir 
d’aquest indicador de suficiència que es fixen les quantitats de diverses prestacions 
que conformen el sistema de protecció social de Catalunya, principalment, la Renda 
Garantida de Ciutadania i els complements per als perceptors de les pensions no 
contributives.  

L’evolució de l’IRSC també impacta en l’accés a altres ajuts per a necessitats 
bàsiques, despeses de la llar o infants i joves vulnerables.  

L’any passat, el Govern, a proposta del Departament de Drets Socials i Inclusió, ja 
va aprovar un increment del 3% d’aquest indicador, fet que referma el compromís de 
l’Executiu en la cohesió social i en la reducció de les desigualtats econòmiques i la 
pobresa i dona compliment al compromís d’investidura d’incrementar l’IRSC en 
relació amb l’IPC. 
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El Govern aprova la creació d’un grup d’estudi i tres 
comissions que impulsaran el desplegament de l’Estatut 
dels municipis rurals 

• Aquests òrgans centraran la seva actuació en l’impacte normatiu, 
l’urbanisme, la mobilitat i transport i la connectivitat als municipis rurals 

 
 

El Govern ha acordat la creació d’un grup d’estudi i de tres comissions de treball que 
impulsaran el desenvolupament de les mesures que contempla l’Estatut de municipis 
rurals aprovat el passat mes de juliol al Parlament. Tots quatre òrgans seran 
coordinats per la Comissió Interdepartamental de Governança Local i centraran la 
seva actuació en quatre àrees: impacte de la normativa, urbanisme, mobilitat i 
transport, i connectivitat als municipis rurals.  

Pel que fa al grup d’estudi de l’Impacte Normatiu en els municipis rurals, 
s’encarregarà d’elaborar un informe detallat de la legislació vigent que expressi les 
polítiques sectorials i econòmiques que afecten els municipis rurals i de proposar 
recomanacions per les futures normes. Dependrà directament del departament de la 
Presidència, a través de la Secretaria de Governs Locals i Relacions amb Aran. 
També dependrà d’aquest departament, a través de la Secretaria de 
Telecomunicacions i Transformació Digital, la Comissió de Treball per a la 
Connectivitat dels Municipis Rurals que elaborarà un informe detallat de la situació 
de la cobertura mòbil i de la xarxa de fibra òptica en aquests municipis i definirà 
criteris per tal de donar prioritat a les actuacions al territori.  

En el cas de la Comissió de Treball d’Urbanisme Rural, els seus membres tindrà 
l’encàrrec d’elaborar un informe amb propostes concretes per adaptar la normativa 
urbanística actual a la realitat, les necessitats i la capacitat d’actuació dels municipis 
rurals per tal d’adaptar-lo al context territorial i demogràfic. Dependrà directament de 
la Secretaria de Territori, Urbanisme i Agenda Urbana. I finalment, la Comissió de 
Treball de Mobilitat i Transports Rurals elaborarà una diagnosi de la situació actual 
del transport públic als municipis rurals i haurà de fer propostes perquè s’impulsin 
mesures que garanteixin un accés universal a aquest tipus de mobilitat.  

El grup d’estudi i les tres comissions de treball compten amb la participació de les 
entitats municipalistes (Associació Catalana de Municipis, Federació de Municipis de 
Catalunya i Associació de Micropobles) i es dissoldran un cop s’hagin presentat totes 
les actuacions proposaves al Govern, al Parlament i altres organismes implicats.   
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Catalunya aspira a liderar la recerca en teràpies avançades 
amb la seu del consorci CERTERA a Barcelona 

El Govern ha presentat la candidatura per ubicar la seu física del Consorci Estatal en 
Xarxa per al Desenvolupament de Medicaments de Teràpies Avançades 
(CERTERA) al Campus Hospital Clínic de Barcelona, concretament a l’edifici CEK de 
la FRCB-IDIBAPS. 

Aquesta proposta s’emmarca en l’estratègia del Govern per enfortir el sistema de 
recerca i posicionar Catalunya entre les cinquanta regions mes innovadores i 
capdavanteres de la societat del coneixement de la Unió Europea el 2030, tal com 
recullen el Pla de Govern, el Pla Catalunya Lidera i el Pla Estratègic de Recerca i 
Innovació en Salut. 

El consorci CERTERA és una iniciativa estatal inclosa en el Proyecto Estratégico 
para la Recuperación y Transformación Económica (PERTE) para la Salud de 
Vanguardia, amb l’objectiu d’incorporar la medicina de precisió, les teràpies 
avançades i la intel·ligència artificial al Sistema Nacional de Salud. 

Catalunya ha demostrat un lideratge indiscutible en aquest camp: en la convocatòria 
estatal per potenciar infraestructures i competències en teràpies avançades, va 
captar el 64% del finançament total, amb una inversió global de 45 milions d’euros 
distribuïts entre 43 entitats de 14 comunitats autònomes. 

La candidatura compta amb el suport institucional de més de cinquanta entitats, 
incloent-hi institucions públiques i privades, instituts de recerca, universitats, 
empreses privades i inversors. 

El Campus Hospital Clínic és un entorn estratègic que concentra coneixement, talent 
i infraestructures d’alt nivell, imprescindibles per al desenvolupament de teràpies 
avançades i emergents. Els departaments de Salut i de Recerca i Universitats 
treballaran conjuntament per formalitzar-ne la candidatura dins el termini establert 
per la normativa estatal. 

Aquesta iniciativa és una oportunitat única per consolidar Catalunya com a referent 
d’Europa líder en la recerca biomèdica, la innovació en noves teràpies, amb un 
sistema de salut d’excel·lència i a l’abast de tota la ciutadania, en un model de 
prosperitat compartida. 
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El Govern aprova el V Pla general del Sistema de Formació 
i Qualificació Professionals de Catalunya (2025-2028) 

• El V Pla general del Sistema FPCAT (2025-2028) defineix el full de ruta del 
Govern per garantir el dret de les persones a la formació i qualificació 
professionals al llarg de la vida, reforçar l’ocupabilitat i acompanyar la 
transformació del model productiu de Catalunya mitjançant un sistema 
integrat, orientat al futur i arrelat al territori 

• El document s’articula a partir de 10 reptes prioritaris i 2 reptes 
transversals per consolidar una formació professional de qualitat a 
Catalunya 

 

El Govern ha aprovat el V Pla general del Sistema de Formació i Qualificació 
Professionals de Catalunya (2025-2028), un instrument estratègic que consolida la 
formació professional com una política pública clau per al desenvolupament 
econòmic, la cohesió social i la competitivitat del país. Mitjançant aquest Pla, el 
Govern reafirma la seva voluntat de situar la qualificació de les persones com un eix 
estratègic de país, garantir la formació al llarg de la vida, impulsar l’ocupació de 
qualitat, reforçar la competitivitat empresarial i afavorir la cohesió territorial. 

El nou document dona continuïtat als avenços assolits amb el IV Pla General del 
Sistema FPCAT (2021-2023), que ha permès avançar en diferents qüestions clau de 
la formació professional, i alhora també incorpora i desenvolupa aquelles línies 
d’actuació que no van poder assolir el grau de desplegament necessari, integrant-les 
en el nou marc de planificació adaptat als reptes actuals i futurs del país. En aquest 
sentit, el V Pla s’alinea amb les prioritats del Pla de Govern de la XV Legislatura i 
amb el Pla Catalunya Lidera, que situen la formació professional com un vector clau 
per al progrés econòmic, la modernització del teixit productiu i la reducció de les 
desigualtats.  

Així, el V Pla General del Sistema FPCAT (2025-2028) s’estructura en 10 reptes 
prioritaris i 2 reptes transversals que es despleguen a través de 29 objectius 
estratègics i 128 actuacions, amb un pressupost global de 285,4 M€ per aquest any 
2025. Aquest conjunt de mesures garanteix un impacte estructural sobre el sistema 
de formació i qualificació professional de Catalunya.  

 

Deu reptes prioritaris al servei de les persones i del teixit productiu 

1. Reforçar i impulsar el servei d’informació, orientació i acompanyament a les 
persones professionals del Sistema FPCAT i crear el servei d’assessorament 
de formació professional i qualificació a empreses.   
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2. Impulsar i adequar la formació professional dual a través de la col·laboració 
publicoprivada com a solució estructural. 

3. Garantir l’oferta, facilitar l’accés, afavorir la continuïtat formativa i la 
qualificació de les persones en el marc del Sistema FPCAT al llarg de vida. 

4. Impulsar la qualificació de les persones que acreditin les seves competències 
professionals garantint la sostenibilitat i l’eficàcia del servei d’Acreditació de 
competències professionals. 

5. Reforçar la planificació de manera proactiva i efectiva dels serveis bàsics del 
Sistema FPCAT a través de la prospectiva i la prospecció.   

6. Eliminar els biaixos de gènere a la formació professional i incorporar la 
perspectiva feminista. 

7. Posar en valor i comunicar les fortaleses i oportunitats que ofereix el Sistema 
FPCAT al conjunt de la societat. 

8. Implementar el model d’avaluació del Sistema FPCAT. 

9. Reforçar i impulsar el Catàleg FPCAT com a instrument clau i de referència 
del Sistema FPCAT. 

10. Consolidar els centres de formació professional integrada i desplegar la xarxa 
d’acord amb l’especialització sectorial i territorial. 

 

Un sistema integrat i arrelat al país 

A més, el V Pla introdueix dos reptes transversals que vertebren totes les actuacions 
del Sistema de Formació i Qualificació Professionals de Catalunya (Sistema 
FPCAT). 

1. Integració del Sistema FPCAT per garantir una planificació estratègica 
coordinada i una resposta eficaç a les necessitats de les persones i del teixit 
productiu. La transformació que viu la formació professional, amb el 
desplegament de la normativa estatal, la necessitat d'adaptació a sectors 
emergents, i la demanda creixent de talent qualificat, exigeix un Sistema 
FPCAT capaç d'actuar de manera integrada. 

2. Fomentar l’ús de la llengua catalana dins el Sistema FPCAT, que respon a la 
voluntat del Govern per garantir que la formació professional contribueixi 
activament a garantir el coneixement i l'ús del català en tots els àmbits 
formatius i professionals, reforçant així la cohesió lingüística i social del país. 
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Concertació social i consens institucional  

L'Agència FPCAT ha liderat l’elaboració del V Pla general del Sistema FPCAT (2025-
2028) amb la col·laboració del Departament d’Educació i Formació Professional 
mitjançant la Direcció General de Formació Professional de la Secretaria de 
Formació Professional i la Direcció General d’Alumnat, així com el Departament 
d’Empresa i Treball, a través del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i del 
Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 

A més, en el marc del diàleg social permanent, el V Pla ha estat consensuat amb les 
organitzacions empresarials i sindicals més representatives de Catalunya, integrades 
en la Comissió Rectora del Sistema FPCAT, així com amb la participació del Consell 
de Formació i Qualificació Professionals.  Aquest procés reforça la legitimitat del full 
de ruta proposat i n’assegura la coherència estratègica i l’impuls compartit per 
avançar cap a una política de formació professional més moderna, més competitiva i 
més al servei de les persones, del teixit productiu i del país.  
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El Govern aprova el nou model de governança educativa 

• L’objectiu és desplegar la Llei d’educació de Catalunya, millorar l’equitat 
i la inclusió i afavorir l’aprenentatge per a tot l’alumnat 

• Aquest curs s’iniciarà de forma experimental en cinc zones: Aran, 
l’Hospitalet de Llobregat, Vic i municipis de la corona, el Prat de Llobregat 
i Urgell-Tàrrega 

 

El Govern ha aprovat avui el nou model de governança educativa, que suposa 
desplegar un dels supòsits de la Llei d’educació de Catalunya. Amb aquest pla, el 
Departament d'Educació i FP vol millorar la qualitat educativa amb un model més 
descentralitzat. Al mateix temps, pretén enfortir el paper dels municipis i ens locals 
en la gestió educativa, optimitzar els recursos i garantir l’equitat en el servei 
educatiu. 

A través del nou model es volen obtenir els següents beneficis: 

• Millora en la qualitat i equitat del sistema educatiu. 

• Més eficiència en la gestió educativa local. 

• Enfortiment de la relació Generalitat-món local. 

• Major adaptabilitat a les necessitats canviants dels territoris. 

 

Així, doncs, el pla s’iniciarà de forma experimental en cinc zones: 

• L’Hospitalet de Llobregat. 

• Vic i les poblacions de la corona (Vic, Calldetenes, Folgueroles, Gurb, Malla, 
Muntanyola, Sant Bartomeu del Grau, Sant Julià de Vilatorta, Sant Sadurní 
d’Osormort, Santa Eulàlia de Riuprimer i Vilanova de Sau). 

• Aran. 

• El Prat de Llobregat. 

• Urgell-Tàrrega. 
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Es dota d’estructura el Pla de Governança a través de dos elements: la Comissió 
Institucional de Direcció i Seguiment de la Zona de Governança Educativa, i la 
Coordinació de la Zona de Governança Educativa. Ambdues estaran formades per 
representants territorials del Departament i del món local (alcaldes o alcaldesses 
dels municipis, membres dels consistoris i dels consells comarcals) i es reuniran 
periòdicament per a fer una implantació i seguiment del projecte d’actuació de la 
zona de governança educativa.  
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El Govern aprova el primer Pla Estratègic per a l’Ordenació 
i Gestió dels Recursos Humans de la Generalitat  

• Es tracta del primer instrument estratègic de planificació de caràcter 
transversal que estableix les línies generals d’actuació per dotar 
l’Administració de la Generalitat d’una gestió avançada en matèria de 
recursos humans integrant la planificació de persones amb l’econòmica, 
tecnològica i territorial 

• La nova eina permetrà ordenar, anticipar i coordinar les polítiques de 
personal per evitar la dispersió i garantir la cohesió interdepartamental, 
així com connectar-les amb els objectius estratègics de país 

• Aquesta actuació forma part de l’estratègia de reforma de l’Administració 
i millora dels serveis públics que està aplicant el Govern 

 

El Govern ha aprovat el Pla d’Ordenació i Gestió dels Recursos Humans de 
l’Administració de la Generalitat (POGREH). Es tracta d’un instrument estratègic per 
establir les línies generals d’actuació per la planificació, organització i gestió dels 
recursos humans dels departaments de l’Administració de la Generalitat i els seus 
organismes autònoms. 

L’objectiu és ordenar, anticipar i coordinar les polítiques de personal, per evitar la 
dispersió i garantir la cohesió interdepartamental, alhora que permet harmonitzar i 
connectar les polítiques de recursos humans amb els objectius estratègics de país, 
integrant la planificació de persones amb la planificació econòmica, tecnològica i 
territorial. 

El POGREH és l’eina transversal que es desplega mitjançant els Plans d’Actuació de 
Recursos Humans (PARH) dels Departaments i organismes autònoms, amb el 
suport tècnic i metodològic de la Secretaria d’Administració i Funció Pública. Amb 
aquest Pla, l’Executiu compleix amb el compromís de tenir enllestit aquest document 
estratègic abans d’acabar l’any per a la seva entrada en vigor l’1 de gener del 2026.  

Específicament, el Pla es concreta en 10 objectius generals: 

1. Planificar de manera integrada i predictiva les necessitats de personal. 

2. Garantir el relleu generacional i la transferència de coneixement crític. 

3. Controlar la temporalitat estructural i assegurar l’estabilitat de la plantilla. 

4. Atraure i retenir el talent públic i promoure el seu desenvolupament. 

5. Professionalitzar els llocs de comandament i singulars. 

https://govern.cat/gov/bon-govern-i-serveis-publics/reforma-de-ladministracio/702922/govern-aprova-directrius-planificacio-estrategica-dels-recursos-humans-generalitat
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6. Transformar els processos de gestió de recursos humans mitjançant la 
digitalització. 

7. Consolidar la igualtat i la diversitat. 

8. Promoure el benestar organitzatiu i la salut emocional. 

9. Assegurar la governança i l’avaluació de la planificació de recursos humans. 

10. Reduir l’absentisme i fomentar la presencialitat i la proximitat. 

 

Aquest primer Pla té una vigència de quatre anys, i comptarà amb revisions anuals 
segons els resultats dels indicadors d’avaluació i el possible ajustament de les 
mesures. Així mateix, es desplegarà mitjançant els Plans d’Actuació de Recursos 
Humans (PARH) dels departaments i organismes autònoms de la Generalitat, els 
quals es preveuen aprovar l’abril del 2026.  

Aquesta actuació forma part de l’estratègia de reforma de l’Administració i millora 
dels serveis públics que està aplicant el Govern. Concretament, forma part del pla de 
xoc amb mesures d’aplicació urgent posat en marxa per impulsar la renovació de la 
gestió pública i donar resposta a les actuals necessitats socials i econòmiques del 
país.  
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El Govern destina 14,3 milions d’euros a diferents 
actuacions d’infraestructures de residus al Pallars Jussà 

• 1,04 milions es destinaran a actuacions urgents a l’abocador de Tremp 
• 13,2 milions serviran per a la implantació del futur Centre de tractament 

de residus municipals a Tremp, que integrarà la gestió dels residus 
municipals de les comarques del Pallars Jussà, el Pallars Sobirà, l’Alta 
Ribagorça i la Val d’Aran 

 

El Govern ha autoritzat l’Agència de Residus de Catalunya (ARC) a concedir al 
Consell Comarcal del Pallars Jussà una subvenció directa per a finançar les 
actuacions urgents de manteniment de l’abocador de Tremp, per un import màxim 
d’1.044.030,54 euros. 

 

Les actuacions consistiran en: 

• Actuacions a la bassa de lixiviats. 

• Actuacions a l'antiga depuradora de lixiviats.  

• Actuacions a l'entrada de les instal·lacions.  

• Actuacions a la zona d'abocament.  

• Adequació per la prevenció d’incendis.  

• Millora de la bàscula per pesar camions llargs. 

• Adquisició d’una nova màquina estenedora compactadora.  

 

Un nou Centre supracomarcal per al tractament dels residus municipals 

El Govern també ha autoritzat l’Agència de Residus de Catalunya a concedir una 
subvenció en espècie per import de 13.213.845 euros, per a la implantació d’aquest 
Centre que donarà servei a les comarques del Pallars Jussà, el Pallars Sobirà, l’Alta 
Ribagorça i la Vall d’Aran. 

El Consell Comarcal del Pallars Jussà, amb el suport de l’Agència de Residus de 
Catalunya, ha elaborat el projecte bàsic per integrar el model de gestió dels residus 
municipals d’aquestes comarques en un únic Centre de tractament de residus 
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municipals a Tremp (CTR), que ha de permetre el tractament mecànic i biològic de 
13.000 tones/any de fracció resta i l’ampliació i millora de la planta de compostatge 
amb capacitat per a 2.500 tones/any de fracció orgànica. 

Les obres per a la construcció del centre inclouen la urbanització de la nova 
parcel·la, l’obra civil i la nova edificació per a la implantació de naus i l’ampliació dels 
edificis existents, la maquinària i equipaments diversos per al tractament dels 
residus, i altres instal·lacions generals per donar servei al nou equipament. 

Vista la magnitud i la complexitat del projecte plantejat, i atès que és un projecte 
planificat per l’ARC per donar servei a un àmbit supracomarcal, el Consell Comarcal 
del Pallars Jussà ha sol·licitat que la subvenció sigui en espècie, atès que l’ens local 
no disposa dels recursos necessaris per executar el projecte amb garanties. 

El desenvolupament d’aquest nou Centre de tractament de residus és una peça clau 
en aquest àmbit de l’Alt Pirineu i Aran, que permetrà assegurar el tractament previ 
de la fracció resta i millorar la gestió de la fracció orgànica recollida selectivament. 
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El Govern impulsa la incorporació de les recomanacions 
de la primera Assemblea Ciutadana pel Clima a les 
polítiques públiques 

• Incideixen en àmbits com el climàtic, l’energètic, la mobilitat, l’urbanisme, 
el consum o l’educació 

• Les propostes han passat per un procés de validació tècnic i polític 
• La seva incorporació reforça el compromís de l’Executiu amb la 

participació de la ciutadania 
 

El Govern ha aprovat impulsar la integració en les polítiques públiques de la 
Generalitat de les recomanacions de la primera Assemblea Ciutadana pel Clima de 
Catalunya. Després d’un procés de valoració tècnica i d’estudi per part dels diferents 
departaments implicats, l’executiu acorda impulsar-ne l’aplicació en, per exemple, els 
àmbits climàtic, energètic, de mobilitat, d’urbanisme, de consum i educació. 
D’aquesta manera, el Govern de la Generalitat reforça el seu compromís amb la 
participació de la ciutadania en les polítiques públiques i transparenta els resultats 
de l’Assemblea.  

L’Assemblea Ciutadana pel Clima de Catalunya va reunir un centenar de ciutadans i 
ciutadanes de Catalunya, escollits per sorteig, entre el novembre de 2023 i el febrer 
del 2024, per iniciativa del Govern. L’objectiu va ser que la ciutadania pogués fer 
propostes per fer front als reptes climàtics i per a reduir les emissions de gasos amb 
efecte d’hivernacle.   

Aquesta iniciativa d’innovació democràtica va iniciar-se durant l’anterior legislatura i 
culmina ara amb el retorn als participants, en una mostra del compromís de 
l’Executiu amb el diàleg obert amb la ciutadania i la reducció de l’impacte del canvi 
climàtic, més enllà de les etapes de relleu polític.  

Per poder fer les seves recomanacions, les persones que van prendre part de 
l’Assemblea es van reunir durant sis sessions de treball. En les primeres trobades, 
van rebre informació i coneixements per part d’experts des de diferents perspectives 
per tal que poguessin formar-se un criteri davant els reptes plantejats. A partir d’aquí, 
amb l’ajut de dinamitzadors, van deliberar per arribar al màxim nombre de 
consensos en l’elaboració de les recomanacions que finalment van traslladar als 
responsables polítics.  

Els dos grans eixos de treball sobre els quals es va debatre van ser el desplegament 
de les energies renovables i la producció i el consum agroalimentari. El resultat van 
ser 48 recomanacions i ara el Govern, amb l’acord d’avui, n’impulsarà la integració 
com a polítiques públiques. 
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Catalunya, un referent 

Catalunya és referent en aquesta modalitat de participació ciutadana per sorteig, que 
s’està estenent a tota Europa en un context en què reforçar els valors democràtics 
resulta més necessari que mai. La sistemàtica va ser que es van enviar 20.000 
invitacions a una mostra de població que fos representativa dels diferents perfils 
presents en la societat catalana, fins a obtenir el centenar de persones que garantís 
la recollida del màxim de punts de vista possibles. Per assegurar la igualtat 
d’oportunitats per participar es va compensar econòmicament a les persones 
participants i se’ls van facilitar mesures d’inclusió, com ara un servei de cures, 
d’acompanyament digital o l’ajuda per als desplaçaments.  

En les experiències de participació ciutadana, resulta imprescindible donar retorn a 
les persones participants sobre quines de les seves propostes incidiran en les 
polítiques públiques del futur, quines no i els motius, i aquest és el compromís del 
Govern en l’acord d’avui. De fet, l’aprovació de la nova Llei de Participació 
Ciutadana, que el Govern està a punt d’enviar al Parlament, reforça elements 
presents en aquesta experiència, ja que estableix l’obligatorietat de donar un retorn a 
les persones participants i preveu mesures que garanteixin una major inclusió. En 
definitiva, doncs, l’Assemblea posava en pràctica les propostes d’innovació 
democràtica que l’Executiu ha materialitzat en l’acord de Govern. 
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El Govern aprova concedir una subvenció d’1,5 milions 
d’euros per a l’organització del Congrés Mundial de 
l’Arquitectura Barcelona 2026 

El Consell Executiu ha autoritzat avui al Departament de Territori, Habitatge i 
Transició Ecològica a concedir una subvenció directa d’1,5 milions d’euros al Consell 
Superior dels Col·legis d’Arquitectes d’Espanya per a l’organització del Congrés 
Mundial de l’Arquitectura que se celebrarà a Barcelona el 2026. 

L’Assemblea General de la Unió Internacional d’Arquitectes (UIA), en la seva reunió 
del 2021, va escollir la ciutat de Barcelona com a amfitriona de la celebració del 29è 
Congrés Mundial de l’Arquitectura de la UIA i per hostatjar la Capitalitat Mundial de 
l’Arquitectura UIA-UNESCO durant l’any 2026. 

El 2024 es va signar el protocol general d'actuació entre totes les parts que impulsen 
el Congrés: el Ministeri d'Habitatge i Agenda Urbana, la Generalitat de Catalunya, 
l'Ajuntament de Barcelona, el Col·legi d’Arquitectes de Catalunya (COAC) i el 
CSCAE, per a la seva preparació. 

Les administracions implicades van manifestar la intenció de participar conjuntament 
en el finançament de totes les actuacions necessàries. Així, el Ministeri, la 
Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Barcelona tenen el propòsit de sufragar 
cadascú un terç del pressupost que es fixi. 

El CSCAE és la institució que s'encarrega de la realització material dels actes i 
activitats del programa del Congrés i també li correspon finançar l'execució dels 
plans de suport a l'esdeveniment, que sufraga amb càrrec als seus pressupostos i 
amb aportacions públiques, subvencions, donacions o amb altres ingressos de 
caràcter privat. 

Per tot això, el Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica i el CSCAE 
consideren adient subscriure un conveni de col·laboració amb l’objecte d’establir 
l’atorgament per part del Departament d’una subvenció directa sense concurrència 
competitiva al CSCAE, per import d’1,5 MEUR. Aquesta subvenció ajudarà al 
CSCAE a finançar l’organització del Congrés de la UIA i de les activitats paral·leles. 
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Llum verda al topònim “platja de l’Ona” al municipi de 
Premià de Mar 

El Govern ha aprovat l’establiment del topònim “platja de l’Ona” com a denominació 
oficial del tram de platja comprès entre el port de Premià de Mar i el torrent de Ca 
n’Amell, al municipi de Premià de Mar. 

L’acord s’ha adoptat a proposta del Departament de Política Lingüística, després de 
completar-se el procediment administratiu corresponent. El Ple de l’Ajuntament de 
Premià de Mar va acordar sol·licitar l’establiment d’aquesta denominació el juny de 
2025, i la petició va ser tramesa posteriorment a la Comissió de Toponímia, 
acompanyada d’una memòria i dels suports del Port i del Club Nàutic de Premià de 
Mar. 

En el marc de la tramitació, l’Institut d’Estudis Catalans va emetre un informe 
favorable a l’establiment del topònim. La Comissió de Toponímia de Catalunya 
també va acordar estimar la proposta municipal i traslladar-la al Departament de 
Política Lingüística perquè l’elevés al Govern. Durant el tràmit d’audiència, 
l’Ajuntament de Premià de Mar va manifestar que no formulava al·legacions. 

Amb l’aprovació de l’acord, queda establert oficialment el topònim “platja de l’Ona” 
per a aquest tram del litoral del municipi de Premià de Mar. 
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