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El Servei d’Ocupació de Catalunya crea una unitat especialitzada per captar més ofertes de treball en empreses demandants de personal
· Durant una visita a l’Oficina de Treball de Ripollet, el conseller d’Empresa i Treball, Miquel Sàmper, ha anunciat la posada en marxa d’aquest equip de tècnics que té com a objectiu contactar anualment amb unes 30.000 empreses per conèixer les seves necessitats d’ocupació i donar suport a les persones inscrites en busca de feina 
· En una primera fase, la nova unitat estarà formada per 50 professionals i donarà servei a 25 Oficines de Treball d’arreu de Catalunya

Dijous, 2 d’octubre. 
El conseller d’Empresa i Treball, Miquel Sàmper, ha anunciat la posada en marxa d’una nova unitat per incrementar el contacte del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) amb les empreses i poder captar més ofertes de treball. El conseller ha fet aquest anunci des de l’Oficina de Treball de Ripollet, que ha visitat acompanyat del director del SOC, Francesc Castellana.
Aquesta mesura s’inscriu dins del projecte de millora de la intermediació per part del SOC, que es desplegarà en diferents etapes. En una primera fase, les mesures es focalitzen en intensificar la captació d’ofertes de treball i en optimitzar els processos d’intermediació laboral. 

En aquesta primer fase, 25 Oficines de Treball de les 70 que integren la xarxa del SOC incorporaran fins a 50 tècnics professionals amb l’encàrrec d’intensificar el contacte amb les empreses i incrementar el nombre d’ofertes laborals que aquestes adrecen al SOC. 

La previsió amb què es treballa és que aquesta unitat pugui contactar amb unes 30.000 empreses cada any per conèixer les seves necessitats d’ocupació i donar suport a les persones inscrites a les Oficines de Treball en la seva recerca de feina

Les Oficines de Treball on s’ubicaran aquests tècnics són:
· Barcelona: Barcelona Guineueta, Badalona Casagemes, Gavà, Sant Boi de Llobregat, Terrassa Edison, Sant Cugat del Vallès, Ripollet i Mataró

· Catalunya central: Anoia, Manresa, Vic

· Penedès: Vilafranca del Penedès, Vilanova i la Geltrú

· Girona: Figueres, la Bisbal d’Empordà, Olot, Palamós

· Lleida: Lleida, Tàrrega, Balaguer

· Tarragona: Reus, Valls, El Vendrell

· Terres de l’Ebre: Amposta, Tortosa

En paral·lel a aquest contacte més estret amb les empreses, l’estratègia per incrementar la intermediació laboral també inclou mesures com un pla d’entrevistes amb totes les persones inscrites a les Oficines de Treball com a demandants d’ocupació per actualitzar de manera precisa tots i cadascun dels perfilats. Aquest pas ha de permetre millorar la qualitat de l’acompanyament i la intermediació.

Cites

Miquel Sàmper, conseller d’Empresa i Treball

“Posem en marxa un nou servei amb el que volem potenciar el paper del 
Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) com un instrument clau per fer d’intermediari entre les empreses que necessiten mà d’obra i les persones demandants d’ocupació.”


Dades clau
· 50 tècnics professionals en 25 oficines reforçaran el contacte amb les empreses per captar ofertes de treball
· L'objectiu és arribar contactar amb 30.000 empreses l'any
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