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El Govern aprova la llei per transformar l’ocupació pública 
catalana 

• Amb un abast de prop de 400.000 treballadors, la futura llei serà 
d’aplicació tant al personal de la Generalitat com al dels 947 ajuntaments 
i les 7 universitats públiques del país 

• Aquesta iniciativa es presenta com una eina flexible i adaptable, pensada 
per oferir un marc jurídic estable que permeti afrontar reptes com la 
captació i retenció de talent, el relleu generacional davant l’envelliment de 
les plantilles i la mobilitat entre administracions 

• La norma ha aplegat el màxim consens i ha volgut incorporar les 
sensibilitats de les administracions locals catalanes, les universitats 
públiques de Catalunya i la representació sindical 

 

El Govern ha aprovat el Projecte de llei de l’ocupació pública de Catalunya, una 
norma ambiciosa amb l’objectiu de redefinir el model d’ocupació pública al servei de 
totes les administracions catalanes. Amb un abast de prop de 400.000 treballadors, 
la futura llei serà d’aplicació tant al personal de la Generalitat com al dels 947 
ajuntaments i les 7 universitats públiques del país. 

Aquesta iniciativa es presenta com una eina flexible i adaptable, pensada per oferir 
un marc jurídic estable que permeti afrontar reptes com la captació i retenció de 
talent, el relleu generacional davant l’envelliment de les plantilles i la mobilitat entre 
administracions. 

Concretament, el Projecte de llei contempla 12 línies d’actuació principals: 

 

1. Establir un marc legal de l’ocupació pública comú a totes les 
administracions públiques catalanes, aplicable a tots els treballadors 
públics, i crear l’Estatut Bàsic de l’empleat públic. 

2. Definir un nou sistema de selecció i provisió en l’ocupació pública 
catalana per professionalitzar i agilitzar els processos de selecció i captar 
nous perfils professionals, donant un paper clau a l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya.  

3. Millorar els instruments de col·laboració entre administracions 
públiques catalanes, creant el Consell de l’Ocupació Pública Catalana, per 
incloure tots els treballadors públics, i un òrgan d’experts de suport. També 
preveu establir dues meses per negociar les condicions dels treballadors 
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públics de les administracions, d’una banda, i del personal de les universitats 
públiques i les matèries que imparteixen, de l’altra. 

4. Promulgar una regulació conjunta per valorar la trajectòria i actuació 
dels treballadors de les administracions públiques. S’estructurarà en 
quatre trams de desenvolupament (inicial, consolidat, expert i referent) i 
donarà dret a la percepció d’un complement retributiu de carrera professional i 
al reconeixement professional inherent. 

5. Crear un model de mobilitat interadministrativa per facilitar la mobilitat 
del personal entre administracions públiques catalanes, basat en el 
concepte d’empleat públic català i un sistema d’acreditació que atorgarà 
l’EAPC. Serà de caràcter voluntari, mitjançant la subscripció d’un conveni, per 
als ens locals i les universitats públiques catalanes, d’acord amb el principi 
d’autonomia local i universitària. 

6. Determinar un model d’avaluació de l’acompliment de l’actuació 
professional i/o assoliment de resultats amb caràcter anual per contribuir a la 
millora de la qualitat dels serveis públics. 

7. Definir àrees d’especialitat per agrupar els llocs de treball en funció dels 
coneixements, competències, perfils professionals i funcions necessàries per 
al seu desenvolupament. 

8. Ordenar els llocs de treball per a una millor planificació amb mesures 
com: el foment de llocs de treball interadministratius; la creació de comissions 
de servei per a programes temporals; l’atribució de funcions o adscripció a 
projectes de manera temporal; el trasllat de personal per necessitats urgents 
o la reassignació de funcions. 

9. Introduir com a element clau la planificació estratègica dels recursos 
humans, dotant-la de plans estratègics i operatius, i fent de l’oferta 
d’ocupació pública un instrument de planificació de personal. També 
s’elaboraran plans de relleu generacional amb mesures com la reducció de 
jornada bonificada per garantir-ne l’acompliment. 

10. Definir un nou model d’accés a l’ocupació pública de les persones amb 
discapacitat, facilitant dos sistemes d'accés: l’ordinari (per a tota classe de 
discapacitats) i l’específic (exclusiu per a persones amb discapacitat 
intel·lectual). Els dos sistemes conviuran i seran compatibles i les proves del 
sistema específic s’orientaran a una plena i efectiva inclusió sociolaboral en 
les administracions públiques catalanes. 

11. Introduir la perspectiva de gènere i mesures per a la igualtat efectiva, 
impulsant plans d'igualtat per a totes les administracions públiques catalanes i 
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l’aprovació de protocols d’assetjament psicològic i d’assetjament sexual i per 
raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere. 

12. Establir mesures d’integritat pública i transparència com: la determinació 
dels principis ètics i regles de conducta dels treballadors públics; el 
reconeixement a denunciar irregularitats i el dret a ser protegits en cas que ho 
facin, i la creació d’una plataforma única per publicar totes les ofertes de feina 
disponibles a les administracions públiques de Catalunya. 

 

Una llei amb consens ampli 

Es tracta d’una norma que ha aplegat el màxim consens i en la qual la Generalitat ha 
volgut incorporar les sensibilitats de les administracions locals catalanes, les 
universitats públiques de Catalunya i la representació sindical, amb més de 40 
reunions de treball i aportacions d’UGT, CCOO, l’Associació Catalana de Municipis, 
la Federació Catalana de Municipis, les gerències de les universitats públiques 
catalanes, l’Ajuntament de Barcelona, Plataforma per la Llengua Col·lectiu Esbarzer, 
la Federació Accessibilitat i Comunicació Oral de les Persones amb Sordesa 
(ACAPPS), entre altres.  

Així mateix, s’ha donat audiència pública al Consell de Governs Locals, el Consell de 
la Discapacitat de Catalunya, el Consell Interuniversitari de Catalunya, la Federació 
de Municipis de Catalunya, l’Associació Catalana de Municipis, l’Ajuntament de 
Barcelona, el Fòrum d’Entitats per la Reforma de l’Administració (FERA), el Comitè 
Català de Representants de Persones amb Discapacitat (COCARMI) i a ECOM. En 
total, s’han rebut més de 650 observacions al text del Projecte de llei, 280 de les 
quals han estat incorporades. 
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El Govern aprova el Programa anual d’actuació estadística 
per a l’any 2026 

• Incorpora un conjunt d’estadístiques innovadores derivades del 
desenvolupament d’una nova línia d’estadístiques experimentals de 
l’Institut d’Estadística de Catalunya  

• S’oficialitza la Classificació catalana de productes per activitats 2026 i es 
potencia l’ús de fonts combinades per a la recerca i l’avaluació de 
polítiques públiques  

 

El Govern ha aprovat el Programa anual d’actuació estadística 2026 (PAAE 2026), 
que inclou 309 actuacions estadístiques d’interès de la Generalitat de Catalunya que 
es desenvoluparan al llarg de l’any, en el marc del Pla estadístic de Catalunya 2017-
2020 (actualment prorrogat). 

Entre les principals iniciatives que preveu el text, destaca la incorporació d’un 
conjunt de noves estadístiques alineades amb l’estratègia europea d’innovació a 
partir d’operacions experimentals. Aquestes actuacions permeten estudiar nous 
fenòmens socials i econòmics, concretament en els àmbits del consum, els salaris, 
l’habitatge o la salut. Aquestes noves estadístiques són: 

• L’Índex de confiança del consumidor, que facilitarà informació per anticipar 
el comportament del consum privat a Catalunya. 

• L’Estadística de salaris territorial, que té com a objectiu obtenir informació 
sobre el salari anual mitjà de la població assalariada. 

• L’Enquesta de població: adreçada a la població resident a Catalunya de 16 
anys o més, recollirà informació actualitzada i territorialitzada sobre aspectes 
socioeconòmics. Aquesta primera edició se centrarà en l’habitatge. 

• L’Enquesta de salut materna i infantil, orientada a conèixer l’estat de salut 
de les dones residents a Barcelona que han tingut un nadó. 

D’altra banda, el Programa oficialitza la Classificació catalana de productes per 
activitats 2026 (CCPA-2026), que actualitzarà la CCPA-2014. Es tracta d’una eina 
que permet ordenar i categoritzar la realitat econòmica i social d’un país i que ajuda 
a entendre millor el seu teixit econòmic. A més, introdueix millores que permeten 
comparar els resultats estadístics catalans amb els seus homòlegs estatals, 
europeus i internacionals. 

Durant l’any 2026, en el marc del nou servei Datalab de l’Idescat, també es duran a 
terme un conjunt d’actuacions estadístiques que potencien l’ús de fonts combinades 
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d’origen administratiu i estadístic per a la recerca i l’avaluació de polítiques 
públiques, en les enquestes de l’ús del temps, usos lingüístics, condicions de vida, 
característiques essencials de la població i sobre l’equipament i ús de TIC a les llars.  

 

Resultats de diverses actuacions estadístiques rellevants 

El PAAE 26 preveu la publicació dels resultats de diverses actuacions estadístiques 
rellevants, com són: 

• L’Enquesta sobre la ciberseguretat a Catalunya (primera actuació oficial a 
Catalunya monogràfica en aquest àmbit). 

• L’Enquesta de victimització de Barcelona. 
• L’Enquesta de participació cultural. 
• L’Enquesta sobre innovació a les empreses. 
• L’Estadística de la inserció laboral. 
• L’Estadística de la població georeferenciada. 
• L’Enquesta de salut de la població.  

 

Pel que fa als treballs de camp, es duran a terme (o s’iniciaran) les actuacions 
següents:  

• L’Enquesta econòmica dels serveis socials. 
• L’Enquesta econòmica dels serveis d’atenció domiciliària. 
• L’Enquesta de salut de la ciutat de Barcelona. 
• L’Enquesta sobre factors de risc en estudiants de secundària a la ciutat de 

Barcelona. 
• Els mòduls sobre qüestions d’actualitat empresarial inclosos trimestralment en 

l’Enquesta de clima empresarial. 
• Les enquestes de mobilitat quotidiana al Camp de Tarragona, a les Terres de 

l’Ebre i a l’Àrea de Lleida (Ponent). 
• L’Enquesta de mobilitat en dia feiner. 
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El Govern crea un nou sistema d’accés i integració de 
dades estadístiques i administratives per facilitar 
l’avaluació de les polítiques públiques 

• Es crea l’Oficina Datalab, una finestreta única d’accés a aquestes 
microdades, que gestionarà l’Idescat en col·laboració amb Ivàlua 

• S’inspira en models ja existents a països com França o el Regne Unit, 
entre d’altres 

 

El Govern ha donat llum verda a la implementació d’un sistema d’accés i integració 
de dades estadístiques i administratives de la Generalitat i de la resta del seu sector 
públic. L’objectiu: facilitar l’accés a aquesta informació de manera que es pugui fer 
servir per a recerca aplicada i en l’àmbit de l’avaluació de les polítiques públiques.  

Amb aquesta finalitat es crearà una finestreta única, coneguda com l’Oficina Datalab, 
que gestionarà l’Institut d’Estadística de Catalunya (Idescat) en col·laboració amb el 
Consorci d’Avaluació de Polítiques Públiques (Ivàlua). A partir de l’encreuament de 
totes les bases de microdades que actualment tenen els diferents departaments de 
la Generalitat i els seus organismes públics, Datalab facilitarà l’accés fàcil, àgil i 
segur a les dades.  

El sistema s’inspira en les millors experiències nacionals i internacionals. Aquest és 
el cas del Programa d'analítica de dades per a la recerca i la innovació en salut 
(PADRIS) que treballa amb les dades sanitàries generades per tots els organismes 
que conformen el Sistema Sanitari Integral d’utilització pública de Catalunya 
(SISCAT); i de l’Administrative Data Research del Regne Unit o el Centre d’Accés 
Segur a les Dades (CASD) de França. 

 

Col·laboració amb altres administracions d’àmbit nacional i europeu 

La creació d’un únic punt d’accés a dades estadístiques i de registre administratiu 
facilitarà la interoperabilitat entre sistemes, la recerca i l’avaluació, i promourà la 
reutilització de la informació. També es preveu la col·laboració amb altres 
administracions públiques, tant de l’àmbit estatal, com d’altres organismes de la Unió 
Europea. Això permetrà continuar avançant cap a una administració més eficient, 
transparent i orientada a resultats. 
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El Govern modifica els estatuts de l’Observatori de l’Ebre 
per donar més rellevància al seu àmbit de recerca i 
investigació 

• A partir d’ara, el departament mitjançant el qual es relacionarà amb la 
Generalitat és el de Recerca i Universitats, que també ostentarà la 
presidència del Patronat de la Fundació de l’Observatori de l’Ebre 

 

El Govern ha aprovat la modificació dels Estatuts de la Fundació Observatori de 
l’Ebre per donar més rellevància a la tasca de recerca i investigació de l’organisme. 
Per això, s’ha modificat el departament mitjançant el qual la Fundació es relaciona 
amb l’Administració de la Generalitat, que passa del Departament de Territori, 
Habitatge i Transició Ecològica al Departament de Recerca i Universitats.  

Això també comportarà canvis en la composició del Patronat de l’Observatori, que a 
partir d’ara serà presidit pel titular del Departament de Recerca i Universitat, la 
consellera Núria Montserrat Pulido. El Patronat és l’òrgan de govern i d’administració 
de la Fundació, la representa i la gestiona, i assumeix totes les facultats i funcions 
necessàries per a la consecució dels fins fundacionals.  

A més del Departament de Recerca i Universitats, en el Patronat també hi estan 
representats el Servei Meteorològic de Catalunya, l’Institut Cartogràfic i Geològic de 
Catalunya, la Secretaria de Transició Ecològica del Departament de Territori, 
Habitatge i Transició Ecològica, el Consejo Superior de Investigaciones Científicas, 
la Diputació de Tarragona, l'Instituto Geográfico Nacional, els ajuntaments de 
Roquetes i Tortosa i l’Agència Estatal de Meteorologia. 

 

Centre de recerca pioner en ciències de la Terra 

L’Observatori de l’Ebre, fundat el 1904 per la Companyia de Jesús, és un centre de 
recerca pioner en ciències de la Terra. Situat a Roquetes (Baix Ebre), combina 
l'observació científica amb la recerca avançada, la divulgació i la conservació del seu 
patrimoni. Amb més de 120 anys d'història, el centre és un referent en la recerca, 
l'estudi i observació en els camps de la relació entre fenòmens solars i terrestres, la 
meteorologia, la geofísica i la geodèsia, entre altres.  

També destaca la seva tasca de divulgació de les observacions i els estudis, 
particularment mitjançant la docència; l'edició de publicacions científiques i el 
manteniment de bases de dades destinades a difondre-les i facilitar-ne l'accés. En 
aquest sentit, cal recordar que l’Observatori és un institut universitari de la Universitat 



  

 

10 
 

 

Ramon Llull (URL) i ha estat associat o coordinat amb el Consell Superior 
d'Investigacions Científiques (CSIC) des de l'inici d'aquest organisme. 
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