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El Govern aprova la despesa de 200 M€ necessaria per
activar la convocatoria 2025 de subvencions del Pla de
Barris i Viles

e La convocatoria, que s’obrira properament, fixa el termini de presentacioé
de sol-licituds fins al 15 d’octubre d’enguany

El Consell executiu ha aprovat avui la despesa pluriennal de 200 milions d’euros,
I'ultim pas necessari perqué el Departament de Territori, Habitatge i Transicio
Ecologica pugui activar la convocatoria 2025 de subvencions per al millorament
urba, ambiental i social dels barris i viles d’atencié especial. La convocatoria, que
s’obrira properament, fixa el termini de presentacio de sol-licituds fins al 15 d’octubre
d’enguany.

Aquesta convocatoria s’emmarca en el programa del Pla de Barris i Viles de
Catalunya 2025-2029 que preveu cinc convocatories anuals que permetran dur a
terme al voltant de 120 programes d’intervencié integral que incorporaran accions de
transformacio fisica (ambit d’'urbanisme, habitatge i eficiéncia energeética i hidrica),
transicio ecologica (actuacions d’emergéncia climatica, infraestructura verda
urbana, serveis ambientals i economia circular) o accié sociocomunitaria (reduccio
de les desigualtats socials, equitat de genere, salut i educacié i economica i
ocupacio) en els diferents barris i viles d’atencié especial d’arreu del territori.

Poden ser considerades arees d’atencio especial els barris, les viles o les zones que
tinguin una renda per capita per sota de la mitjana de Catalunya i que compleixin els
llindars urbans, ambientals i socials establerts a les bases de les convocatories.

Col-laboracié amb el mén municipal

Els ajuntaments hi juguen un paper fonamental, ja que saben on i com és prioritari
actuar. Millorar la col-laboracio i treballar conjuntament amb el mén municipal és un
eix estratégic per part del Govern.

Per a rebre les subvencions del Pla de Barris i Viles, els municipis de més de 20.000
habitants poden presentar programes memaoria que prevegin una despesa
econdomica entre un minim de 6 i un maxim de 25 milions d’euros. Tanmateix, el limit
pressupostari dels municipis de menys de 20.000 habitants es situa entre els 3 i els
12,5 milions d’euros.
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El Consell Executiu dona llum verda a I’'ampliacié d’horari
del servei del 012 perque estigui operatiu també els caps
de setmana a partir del gener del 2026

Aprovat un Acord de Govern que preveu que el 012 atengui des del
gener que ve els dissabtes i diumenges no festius de 9.00 a 20.00 hores,
horari que se sumara a I’habitual de dilluns a divendres de 8.00 a 22.00
hores

Es tracta d’un servei gratuit i clau per acompanyar la ciutadania en els
tramits i la digitalitzacié, amb vocacio de servei i proximitat, que es
consolida com a peca clau de I’atencié ciutadana

Properament s’iniciara la licitacio del servei ampliat del 012 per a I'any
vinent, amb un pressupost d’uns 16,78 milions d’euros

La mesura forma part del nou model d’atencié ciutadana impulsat pel
Govern en el marc de la reforma de I’Administracio, que aposta per fer
més accessibles i personalitzats els serveis publics

El Consell Executiu ha donat llum verda aquest dimarts a 'ampliacioé de I'horari
del teléfon d’atencié ciutadana 012 per tal que a partir del gener de 2026 estigui
disponible també els caps de setmana. Concretament, s’ha aprovat un Acord de
Govern pel qual s’autoritza al Departament de la Presidéncia a la contractacié del
servei d'atencio ciutadana 012, de manera que, amb aquesta mesura, el Govern
de la Generalitat reforca el seu compromis amb una atencié publica més
accessible, proxima i eficac per a tota la ciutadania.

El 012 és el teléfon d’informacié general sobre qualsevol ambit competencial de

la Generalitat de Catalunya. Gratuit des de juliol de 2024, ofereix suport en
tramits administratius, pagament d'impostos i sol-licitud de cita prévia per a
oficines presencials, aixi com informacié sobre serveis publics com educacio,
habitatge, mobilitat o cultura, entre altres. Compta amb uns 300 agents que
acompanyen les persones en 'us dels serveis digitals, afavorint 'autonomia i
garantint que ningu quedi enrere, sigui quin sigui el seu nivell de competéncia
digital.
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A partir del gener de I'any vinent, el 012 ampliara el seu horari i també atendra
els caps de setmana (dissabtes i diumenges no festius) de 9.00 a 20.00 hores.
L’horari de dilluns a divendres es manté com fins ara, de 8.00 a 22.00 hores.

Licitacié per adjudicar el servei ampliat

Per fer efectiva aquesta ampliacio, la Generalitat obrira properament el procés de
licitacié publica per adjudicar 'empresa que gestionara el nou servei ampliat del
012. La contractacio sera per al 2026 —prorrogable a un any més— i incloura la
cobertura horaria de cap de setmana i més millores qualitatives i funcionals per
adaptar el servei a les necessitats del nou model d’atencio ciutadana, com ara la
incorporacio d’agents digitals. L'import total previst del contracte per a I'any 2026
és de 16,78 milions d’euros.

Un canal d'atencioé de referéncia per a la ciutadania

El 012 és un canal d’atenci6 de referencia per a la ciutadania i en creixement, tal
com ho demostren les dades d’us. Durant el periode comprés entre juliol de 2024
—quan va passar a ser gratuit— i el 30 de juny de 2025, el servei ha atés més de
dos milions de trucades, un increment del 12% respecte al mateix periode de
I'any anterior. Les atencions a través del servei de suport a la tramitacié s’han
mantingut estables, mentre que les interaccions a través de xarxes socials han
augmentat un 7%.

La satisfaccio ciutadana del servei es manté en una valoracioé mitjana molt alta,
de 4,80 sobre 5.

Avancgant cap al nou model d’atencié ciutadana

Amb I'ampliacio horaria, el 012 consolidara el seu paper com a peca central del
nou model d’atencioé ciutadana de la Generalitat, que aposta per una atencio
integrada i personalitzada a través de diversos canals, tant presencials com
digitals. Aquest model respon a la voluntat de garantir 'accessibilitat universal als
serveis publics i trencar barreres tecnologiques, territorials i socials.

A més del refor¢ del 012, el model preveu desplegar una xarxa troncal d’Oficines
d’Atencio Ciutadana integrades que arribi a totes les vegueries i cinc vehicles que
a partir del primer trimestre de I'any que ve faran d’oficina mobil i cobriran més de
80 municipis i zones rurals. També altres canals digitals com I'Oficina Virtual, els
punts d’atencié personalitzada amb videoatencio i la renovacié del portal
gencat.cat, entre altres.
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L’ampliacio del servei telefonic i 'impuls d’aquest nou model d’atencié ciutadana
se situen dins del marc de la reforma de I’Administracié i millora dels serveis
publics impulsada pel Govern. Aixi mateix, forma part del pla estratégic de la
Secretaria de Telecomunicacions i Transformacio Digital, que esta desplegant el
nou sistema integrat d’atencié a la ciutadania.

Amb aquest pas, el Govern reafirma la seva vocacio de servei, amabilitat i
proximitat, posant les persones al centre de I'accio publica i garantint un accés
equitatiu i de qualitat als serveis de ’Administracio en qualsevol moment de la
setmana.
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El Govern adapta la normativa de ’ATC als nous
requeriments i necessitats derivats del desplegament de la
hisenda catalana

e |’Executiu aprova un decret llei que atorga a I’Agéncia plena autonomia
en materia de personal i que estableix la figura del contracte programa
com a instrument de governanga

El Govern ha aprovat un decret llei que modifica el régim juridic de 'Agéncia
Tributaria de Catalunya (ATC), per tal d’adaptar-lo als nous requeriments derivats del
desplegament de la hisenda catalana i el nou sistema de finangament singular.

L’objectiu és que 'ATC disposi de les eines juridiques i organitzatives necessaries
per exercir amb plenes garanties, de manera eficag i eficient, les noves
competéncies resultants de 'aplicacié del nou sistema. Per fer-ho, el decret llei
modifica el Llibre segon del Codi tributari de Catalunya, aprovat 'any 2017 i que
regula I'Administracio tributaria de la Generalitat.

El text del decret llei subratlla que I'establiment d’un sistema de finangament singular
per a la Generalitat comporta un canvi de paradigma en la gestié dels recursos
publics i un augment substancial del volum i complexitat de les funcions que haura
d’assumir 'ATC. En aquest sentit, les modificacions aprovades avui permeten
adaptar I'estructura interna, el funcionament i 'ordenament de I'Agéncia a les
exigencies del nou sistema.

Principals novetats

Entre les novetats que introdueix el decret llei destaquen I'establiment del contracte
programa com a instrument de governanca i la creacié de nous cossos tributaris amb
perfils professionals ajustats a les necessitats reals de 'agéncia, aixi com
I'atorgament de major autonomia a I’ATC per dissenyar la seva estructura
organitzativa i gestionar el personal.

Pel que fa al contracte programa, haura d’establir les linies estratégiques, els
objectius, els indicadors de seguiment, els recursos financers assignats i les
activitats a desenvolupar per ’Agéncia. La proposta de contracte programa
I'elaborara el director de 'ATC, la ratificara la seva junta de Govern i I’haura
d’aprovar el Consell Executiu.

Finalment, el decret llei confereix a ’ATC plena autonomia en matéria de personal i
per a la negociacid col-lectiva de les condicions de treball del personal dels cossos
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tributaris. També li atribueix la potestat per al disseny de la seva estructura
organitzativa, i determina que I’Agéncia s’estructura en serveis centrals i territorials,
en els quals s’integraran les diferents unitats directives.
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Llum verda al grup de treball interdepartamental per
impulsar el Pacte Nacional per al Talent Digital a Catalunya

e S’encarregara d’elaborar les actuacions per doblar el nombre de
professionals digitals al 2030 i que almenys la meitat de les noves
incorporacions siguin dones

El Govern ha acordat crear el grup de treball interdepartamental per impulsar i
desenvolupar el Pacte Nacional per al Talent Digital, un gran pacte de pais que ha
de permetre doblar el nombre de professionals digitals a Catalunya el 2030, aixi com
aconseguir que almenys el 50% de les noves incorporacions en aquest ambit siguin
dones. L'objectiu és assolir I'equilibri entre 'oferta i la demanda de talent digital a
Catalunya I'any 2030 i fer-ho de manera interdepartamental i en col-laboracié amb
tots els agents implicats en la generacio, atraccio i retencié del talent digital al nostre
pais.

El grup de treball estara liderat i coordinat des del Departament d’Empresa i Treball,
a través de la Secretaria de Politiques Digitals, i també hi participaran, a través de
diferents secretaries i direccions generals, els departaments d'Educacié i Formacio
Professional; de Recerca i Universitats; de la Presidéncia; d’Igualtat i Feminismes; i
de Cultura. També comptara amb la col-laboracié de diferents entitats del sector
empresarial com patronals i cambres; de I'administracié local, com ara diputacions i
entitats municipals; associacions i col-legis professionals i fundacions tecnoldgiques
com la Mobile World Capital Barcelona.

S’encarregara d’elaborar el Pacte Nacional per al Talent Digital a Catalunya definint
els objectius especifics, els eixos d’actuacio i les linies d’accidé. També dissenyara els
procediments i indicadors d’avaluacié de les accions que s’aprovin en el Pacte i
participara en la programacio de les actuacions necessaries d’acord amb els objectius
del Pacte, el seu grau d’assoliment i la disponibilitat de recursos. Aixi mateix, el grup
fara un seguiment del desplegament del Pacte aixi com del Pla DonaTIC i proposara
linies d’actuacié per promocionar I'accés del talent femeni a les TIC i incrementar el
nombre de dones que s’hi dediquen.

Un sector que ocupa més de 170.000 persones a Catalunya

Segons les ultimes dades de I'Enquesta de Poblacio Activa (EPA) corresponent al
segon trimestre de 2025, el sector digital a Catalunya ocupa 170.100 persones, una
xifra que representa el 4,3% de I'ocupacié a Catalunya. En termes interanuals, el
sector ha continuat experimentant un fort creixement d’'ocupacio superior a la mitjana
catalana: un 17,2% enfront del 3,6%. En valors absoluts, aixd suposa 25.000
persones ocupades més que fa un any.
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No obstant aix0, hi ha una bretxa molt important entre oferta i demanda de talent
digital que repercuteix no nomeés en el desenvolupament i creixement del sector TIC
sind en el de tot els ambits d’activitat productiva i econdmica a Catalunya, on el 2024
van quedar sense cobrir més de 9.000 llocs de treball digital.

Partint d’aquest dades i de la necessitat de revertir la bretxa entre oferta i demanda
de talent digital a Catalunya, i també la important bretxa de génere en aquest ambit,
el Pacte Nacional per al Talent Digital vol interpel-lar tots els agents implicats en la
generacio, atraccid i retencioé de talent digital i posar la mirada en les necessitats de
les empreses i en I'impuls del talent digital femeni.
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El Govern aprova la prorroga del programa temporal
Sensei de residéncia inicial docent

e Contribueix a capacitar el professorat que s’inicia en la docéncia

e Disposa d’un sistema de mentories i un programa formatiu per als
participants

El Govern ha aprovat avui la prorroga per un curs del Programa temporal de
residencia inicial en centres educatius, anomenat Sensei, que es va crear el 2023.
La finalitat del programa és capacitar el professorat que s’inicia en la docéncia
mitjangant una estada en régim de residéncia en un centre educatiu, amb
'acompanyament d’'una mentoria, i assentar de manera practica les competéncies i
aprenentatges clau per al creixement professional del professorat gracies al
programa formatiu amb seminaris, experiéncies practiques, reflexiod, codocéncia i un
retorn constant als participants. Els objectius d’aprenentatge del programa sén:

1. Context educatiu catala. Integrar els trets identitaris del sistema educatiu
catala en el disseny i I'avaluacio de I'accié educativa en el marc del projecte
de centre.

2. Practiques d’aprenentatge. Desenvolupar practiques d’aprenentatge
informades en I'evidéncia.

3. Gestio d’aula. Generar un clima d’aula per afavorir la participacio,
I'aprenentatge i el desenvolupament personal de I'alumnat.

4. Avaluacio. Desenvolupar I'avaluacio per a la presa de decisions de
I'aprenentatge de I'alumnat.

5. Desenvolupament professional. Créixer en una comunitat professional
d’aprenentatge per ajudar al docent novell en el desenvolupament de la
identitat docent.

6. Gestiod socioemocional. Incorporar estratégies que afavoreixen un bon clima
socioemocional per al benestar comu.

En la primera fase del programa hi han participat 55 centres educatius d’arreu del
territori, amb un total de 247 docents novells seleccionats i 85 docents mentors.

11
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El Programa de residéncia inicial docent, Sensei, esta cofinangat pel Fons Social
Europeu Plus (FSE+).
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El Govern impulsa la digitalitzacié del Sistema Nacional de
Salut amb un nou conveni de col-laboracio

e Aquest sera signat pel Ministeri de Sanitat, el Departament de Salut i
I'Entitat Pablica Empresarial Red.es

e L’acord té una inversié de més de 27 M€ i permetra avangar cap a un
model de sanitat més proper, accessible i personalitzat

El Govern ha aprovat avui la subscripcio del conveni de col-laboracié entre el
Ministeri de Sanitat, el Departament de Salut i 'Entitat Publica Red.es per desplegar
a Catalunya serveis digitals de salut en 'ambit del Sistema Nacional de Salut.
L’acord, amb una inversié de més de 27 milions d’euros, permetra avangar cap a un
model de sanitat més proper, accessible i personalitzat.

Aquest conveni té com a objectiu millorar 'atencié sanitaria mitjangant la
incorporacio de serveis de salut digital, aixi com d’eines digitals basades en
intel-ligéncia artificial.

El conveni regula el finangament i desenvolupament de tres programes de salut
digital:
e el programa d’adopcio de la intel-ligéncia artificial al SNS (IASNS)

¢ la xarxa d’interoperabilitat d'imatge medica en el SNS (RIIMSNS)
e l'evolucié dels programes Pla d’Atencié Digital Personalitzada + i UNICAS

La proposta de distribucié de recursos atorga a Catalunya una quantitat total de
27.012.002,77€ per un periode de quatre anys que s’iniciara el juny de 2026. El
Govern, per la seva part, realitzara una contribucié de 16.207.201,66 €.

Els projectes que es desenvoluparan en el marc del conveni estaran alineats amb
I'estrategia del Programa Salut/lA i I'estrategia d’|A desenvolupada pel govern de
Catalunya i permetran consolidar I'adopcio de la intel-ligéncia artificial com una eina
de suport a la transformacié del sistema de salut de Catalunya.

A més, el Consell Executiu ha autoritzat la consellera de Salut, Olga Pané Mena,
perqué signi en nom de I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya aquest
conveni de col-laboracio.

Un salt endavant en la sanitat catalana
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Amb aquest conveni, Catalunya reforga el seu compromis amb una sanitat més
eficient, innovadora, centrada en el pacient i equitativa. La digitalitzacié de la
salut no només millora I'atencié individual, siné que també genera coneixement
col-lectiu per avancar en recerca i en politiques publiques de salut.

Gracies a aquest conveni ens permet poder seguir avangant en adaptar el model
sanitari actual a les noves necessitats tant dels professionals com dels pacients, on
la tecnologia no deixa de ser res més que la palanca de canvi per passar a un model
meés proactiu, personalitzat i pro positiu.
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El Govern crea 150 noves places de funcionaris judicials
per al desplegament de la tercera fase de la Llei
d’Eficiéncia Judicial a Catalunya

e Les noves dotacions serviran per fer possible I’entrada en funcionament
dels tribunals d’instancia, les oficines judicials i les oficines de justicia
municipals el 31 de desembre

El Govern ha aprovat la creacié de 150 noves places de funcionaris judicials —
corresponents als cossos de gestid processal i administrativa, tramitacié processal i
administrativa i auxili judicial— per garantir la posada en marxa de la tercera i
darrera fase de desplegament de la Llei Organica 1/2025, d’Eficiéncia de la Justicia,
que entrara en vigor el 31 de desembre de 2025.

Aquesta reforma suposa una transformacié historica de I'organitzacio judicial a
Catalunya, amb la creacio dels tribunals d’instancia, la modernitzacié de les oficines
judicials i I'evolucio6 dels jutjats de pau en noves oficines de justicia als municipis.

Per fer-ho possible, el Govern també ha aprovat els complements especifics de les
relacions de llocs de treball, que asseguren les condicions laborals i retributives
adaptades al nou model organitzatiu. Aquests complements han estat acordats amb
les organitzacions sindicals representatives i han rebut el vot favorable del 80% de la
representacio sindical en la negociacio previa.

Les noves places es distribuiran entre els principals partits judicials que entren en
aquesta tercera fase: Barcelona concentrara 76 de les dotacions, mentre que la
resta s’ubicaran a Girona (18), Figueres (11), Vilanova i la Geltra (13), Lleida (7),
Tarragona (9), Reus (4), Manresa (3), Mataré (2), Sabadell (1), Terrassa (2) i també
en les noves oficines de justicia municipals de Celra (2) i Quart (2). Aquesta
distribucié garanteix que els tribunals d’instancia i les oficines judicials comptin amb
els recursos humans necessaris per funcionar des del primer dia.

La tercera fase afecta els partits judicials d’Arenys de Mar, Figueres, Manresa,
Vilanova i la Geltru, Sabadell, Terrassa, Matard, Reus, Tortosa, Granollers, Lleida,
Tarragona, Girona (parcial) i Barcelona. En aquests territoris es completaran els
treballs d’implantacié del nou model judicial, sumant-se aixi als 28 partits judicials on
ja s’ha implantat I'oficina judicial en fases anteriors.

La Llei d’Eficiéncia Judicial preveu un procés de transformacio en tres fases. La
primera es va posar en marxa I'1 de juliol de 2025, mentre que la segona entrara en
vigor I'1 d’octubre de 2025. Amb la tercera fase del 31 de desembre, Catalunya
culminara el procés amb I'extensié del model a tot el territori.
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Amb aquestes mesures, la reforma permetra millorar la qualitat de les resolucions
judicials, equilibrar la carrega de treball entre organs i acostar el servei a la
ciutadania amb oficines modernes i accessibles. EI Govern destaca que aquest canvi
organitzatiu és un salt endavant en eficiéncia i qualitat democratica, que posa
'usuari al centre del sistema de justicia i consolida Catalunya com un dels territoris
capdavanters en 'aplicacio de la nova Llei Organica estatal.

16



Generalitat
de Catalunya

Drets Socials i Inclusié augmentara la plantilla en 306
places per reforgar I’atencié a les persones

e El gruix dels nous efectius es destinara a la gestié conjunta de I'ingrés
minim vital i la renda garantida de ciutadania; les residéncies publiques;
la proteccio a la infancia, i I’atencio a la dependéncia i la discapacitat

e Aquesta ampliacié de plantilla —que es produira entre aquest any i el
vinent- respon al compromis de construir un sistema social fort capa¢
d’afrontar els nous reptes i les necessitats de les persones vulnerables

El Govern de la Generalitat ha aprovat avui I'increment de personal del Departament
de Drets Socials i Inclusid, que arribara fins als 306 efectius. Aquesta ampliacié de
plantilla respon a la voluntat de construir un sistema social fort i al servei de la
ciutadania, capag¢ de donar resposta als nous reptes socials i a les necessitats de les
persones més vulnerables.

El gruix d’aquests nous efectius es destinara a refor¢car ambits clau com les
prestacions socials, les residéncies publiques, la proteccio a la infancia i I'atencio a
la dependéncia i la discapacitat. L’objectiu és enfortir els equips professionals per
garantir una gestié més eficag i propera de les prestacions; millorar I'atenci6 a les
persones usuaries dels centres residencials o en situacio de dependeéncia, i
assegurar la proteccié dels infants i adolescents en situacié de vulnerabilitat.

L’acord aprovat avui a Govern complementa la reestructuracié del departament
aprovada el passat mes de juny, el refor¢ anunciat del sistema de proteccio a la
infancia o la creacio de la direccié general de la gent gran.

Aixi, entre els anys 2025 i 2026, s’incorporaran 115 efectius a la Direccié General de
Prestacions Socials. La incorporacio de nou personal va destinada a I'assumpcio de
la gestié de I'Ingrés Minim Vital per part de la Generalitat, que dona compliment a
I'acord amb el Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions, aixi com a la millora
de la gestio de la renda garantida de ciutadania per avangar cap a la construccio
d’un sistema de garantia d’'ingressos robust i eficag.

Les residéncies publiques de gent gran i de persones amb discapacitat incorporaran
112 nous professionals —auxiliars de geriatria i sanitaris, infermeres i técnics
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d’atenci6 a la discapacitat— amb I'objectiu de millorar les ratios d’atencio. A més, la
Direccié General de la Proteccio a la Infancia i I'Adolescencia (DGPPIA) i els ambits
d’atenci6 a la dependéncia i la discapacitat reforgaran els seus equips amb 66
efectius addicionals per enfortir la coordinacié i la gestié. Aquestes incorporacions se
sumen als professionals que el Departament de Drets Socials i Inclusio ja finanga a
través del contracte programa amb ajuntaments i consells comarcals. La resta de
nous efectius es distribuiran entre la Direccié General de Serveis Socials i altres
unitats transversals.

Amb aquests canvis, el Govern reforca el Departament de Drets Socials i Inclusio per
millorar I'atencio a la ciutadania i garantir el desplegament de les reformes i noves
politiques previstes en el Pla de Govern. Per aconseguir-ho, cal enfortir les
estructures centrals amb més capacitat de planificacio, gestio, seguiment i avaluacio,
i dotar el Departament dels recursos humans necessaris mitjangant aquest
increment de la plantilla.

Aquesta aposta del Govern posa de manifest el compromis ferm amb el benestar i la
cohesio social i s’emmarca dins d’una estratégia més amplia de consolidacio del
sistema catala de serveis socials com a pilar de I'estat del benestar.

Amb aquest refor¢ de 306 nous efectius, el Departament vol garantir una atencié
meés agil, propera i humana, situant les persones al centre de les politiques socials i
donar un nou impuls a la construccio d’un sistema de proteccio social de pais.
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L’ecologista d’ecosistemes Yadvinder Malhi, guanyador del
21é Premi Ramon Margalef d’Ecologia 2025

e El jurat ha destacat les seves importants contribucions a la integracié de
I'ecologia dels ecosistemes a les ciéncies del sistema Terra,
especialment pel que fa als boscos tropicals

El professor Yadvinder Malhi ha estat escollit guanyador de la vint-i-unena edicié del
Premi Ramon Margalef d’Ecologia 2025, que atorga anualment la Generalitat de
Catalunya. Malhi ha estat premiat per les seves destacades contribucions a la
integracio de I'ecologia dels ecosistemes a les ciéncies del sistema Terra,
especialment pel que fa als boscos tropicals, en el context del canvi ambiental i la
pérdua de biodiversitat.

El jurat del Premi Ramon Margalef ha destacat com Malhi ha abordat la complexitat
ecologica dels boscos tropicals combinant habilment diferents métodes i integrant
progressivament les perspectives funcionals i de biodiversitat. El jurat considera que
la seva capacitat per establir arees i xarxes de recerca a llarg termini a tot el mon és
excepcional, proporcionant dades fonamentals per comprendre la dinamica dels
boscos tropicals sota la pressié humana i canviant punts de vista establerts, perd
escassament corroborats per dades.

Yadvinder Malhi (High Wycombe, Regne Unit) és actualment professor de Ciéncia
dels Ecosistemes a I'Institut del Canvi Ambiental de I'Escola de Geografia i Medi
Ambient de la Universitat d'Oxford (Regne Unit). Coordina un extens i creixent
programa de recerca en boscos tropicals i sabanes a Asia, Africa i les regions de
I'’Amazones i els Andes, i ha desenvolupat una xarxa internacional de recerca a
través dels tropics que recopila dades sobre la funcié dels ecosistemes i els seus
vincles amb la biodiversitat. Més recentment, els seus interessos d’investigacié han
inclos els ecosistemes tropicals marins, temperats i artics. Part del seu treball ha
explorat el paper que tenen els animals en la configuracio de la funcio dels
ecosistemes.

Malhi és el director del Leverhulme Centre for Nature Recovery. Aquest centre
multidisciplinari examina els reptes socials, ecologics, culturals, politics i financers de
la recuperacio de la natura a una escala adequada al Regne Unit i als tropics. El
professor és autor o coautor de més de 550 publicacions.

El Premi Ramon Margalef d’Ecologia té per objecte el reconeixement d’una
trajectoria cientifica o un descobriment en el camp de les ciéncies ecologiques que
hagi contribuit al progrés significatiu del coneixement o el pensament cientific, o al
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desenvolupament d’instruments teodrics per a la bona gestio dels recursos naturals,
del territori o del mar. La Generalitat de Catalunya va crear el premi 'any 2004 i esta
dotat amb 80.000 euros.
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El Govern aprova la contractacié del servei de monitoratge
de suport a 'alumnat amb necessitats educatives especials
per un import de 62,6 M€

e El suport de monitors i monitores té per objectiu facilitar la inclusié
educativa de I'alumnat i aconseguir el seu desenvolupament integral i
una major autonomia personal

El Govern ha aprovat un import de 62.632.761 euros per a la contractacié del servei
de monitoratge de suport a 'alumnat amb necessitats educatives especials per al
periode compreés entre gener de 2026 i agost de 2027. D’aquesta manera, el
Departament d’Educacié podra contractar el servei de monitors i monitores per a
donar suport a 'alumnat amb necessitats educatives especials amb dificultats en
I'autonomia personal i la regulaci6 de la conducta.

La dotacio s’adreca a I'alumnat dels centres publics de titularitat de la Generalitat, i
s’ha aprovat en dues anualitats, amb carrec a pressupostos d’exercicis futurs del
Departament d’Educacio. Per tant, el 2026 la dotacio sera de 37.914.084 euros, i el
2027 sera de 24.718.677 euros.

La figura del monitor/a dona suport a I'educacio inclusiva i suposa una ajuda a l'aula
per tal d'aconseguir I'éxit educatiu de tot I'alumnat. Aquesta atencio es realitza dins
de l'aula, en altres espais del centre docent i en les sortides fora del centre.
L’objectiu és assolir la maxima participacio de I'alumnat en les situacions educatives
del centre i de l'aula i ha d’articular-se amb la resta de mesures i suports d’atenci6 a
'alumnat, d’acord amb el projecte educatiu del centre.
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El Govern aprova incrementar el finangament de les
jubilacions parcials del professorat de I’escola concertada

El Govern ha aprovat avui incrementar el financament per part del Departament
d'Educacio i Formacio Professional destinat a cobrir les jubilacions parcials dels
docents de I'escola concertada que reben pagament delegat.

L’any 2022 es va aprovar la jubilacié parcial del professorat dels centres concertats, i
posteriorment, el 2024, es va publicar un decret llei que introduia diversos canvis
com l'obligacié de contractar a temps complert a la persona de relleu que substituira
al docent titular un cop es jubili totalment.

Per minimitzar el cost derivat d’aquesta ampliacioé de plantilla i aixi afavorir la
possibilitat que el personal dels centres educatius privats concertats inclos en el
sistema de pagament delegat pugui accedir de la jubilacié parcial, el Govern
assumira el finangament de les jubilacions parcials.
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