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Salutacio

Catalunya afronta els propers anys amb el
compromis ferm de reforgar els serveis publics
com a pilar fonamental del benestar col-lectiu i
la justicia social. En aquesta legislatura, el
Govern posa al centre de les prioritats millorar i
consolidar aquests serveis publics, i millorar
I'educacio, una de les principals prioritats pel
pais.

L’educacid té un paper clau en la construccié
d’'una societat basada en la igualtat
d’oportunitats, 'accés a la cultura i el respecte
pels drets i la dignitat de totes les persones.

No obstant aix0d, el nostre sistema educatiu encara reptes importants. Catalunya
registra avui uns resultats académics molt per sota dels desitjables i unes families
preocupades per I'educacio que reben els seus fills i filles.

Els propers quatre anys han de ser un punt d’inflexié. Una etapa d’'impuls i
consolidacié de les mesures ja empreses, si, perd també de noves accions que
permetin reforcar el Servei d’Educacié de Catalunya per tal d’assolir els estandards
de qualitat i excel-1éncia educativa que Catalunya desitja i necessita.

El document que teniu a les mans recull els objectius primordials per fer aquest
tomb i les mesures que han de fer possible que els assolim, el Pla d'accid
departamental del Departament d’Educacié i Formacio Professional per a la XV
legislatura. El Pla és fruit d’'una analisi curosa de I'estat del sistema educatiu, que
hem dut a terme en aquests primers sis mesos de govern.

Aqui trobareu el recorregut que hem tracgat per redrecgar qlestions, des de les
condicions i eines de treball necessaries per als docents, fins a millorar els resultats
académics dels i les nostres joves, passant per actualitzar infraestructures i
equipaments en el marc de la sostenibilitat mediambiental i la politica de
descarbonitzacio.

En definitiva, aquest és el full de ruta d’'un cami cap a una societat més culta,
formada, lliure, critica, justa i saludable.

Honorable Senyora Esther Niubé Cidoncha
Consellera d’Educacio i Formacio Professional
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Introduccio

El Pla d’accié del Departament d’Educacio i Formacioé Professional forma part de la
planificacio estratégica de la Generalitat de Catalunya.

Aquest Pla desglossa les linies d’accio principals del Departament, que es
concreten en actuacions que donen compliment a les 5 prioritats i als 35 objectius
establerts en el Pla de Govern de la XV legislatura.

PLA DE Objectius
GOVERN especifics

PLA D’ACCIO o

DEPARTAMENTAL Objectius departamentals

Aquesta planificacié representa, doncs, un instrument de planificacio politica i
estratégica amb un proposit ambicids, integral i executiu. El Pla ha d’esdevenir una
eina per impulsar la tercera transformacio de Catalunya sobre la base de les dues
anteriors, que van suposar la recuperacié de I'autogovern i I'impuls dels serveis
publics per cohesionar Catalunya.

En el rerefons d’aquest Pla de Govern, hi trobem la voluntat manifesta d’unir per
progressar i servir per transformar, principis fonamentals que orienten I'accié de
govern de manera sintética en 5 grans prioritats:

Prioritats del Pla de Govern

1. Prosperitat compartida basada en el coneixement, per
millorar la qualitat de vida i I’accés a I’habitatge.

2. Transicié energética, ambiental i verda. ?c;Sbjectius

3. Equitat social, igualtat, feminisme i benestar. especifics

4. Bon govern, seguretat i millors serveis publics.

5. Autogovern efectiu i finangament singular. A
AR




Aquest Pla d’acci6 departamental constitueix la base de les mesures que el
Departament d’Educaci6 i Formacio Professional dura a terme al llarg de la XV
legislatura 2024-2028. Fa honor als compromisos del Pla de Govern, als acords
d’'investidura, al Pla Catalunya Lidera i a altres plans sectorials o transversals que
se n’han derivat, com a models i guies per a la prosperitat compartida que situaran
Catalunya entre les regions capdavanteres d’Europa.

Context del Pla d’acci6 departamental en el marc de la Generalitat de Catalunya

Pla de Govern
de la XV
legislatura

Acords Catalunya
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Plans Plans
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Aixi doncs, el Pla es configura en 10 objectius departamentals:

Objectius departamentals

OD1. Millorar els resultats académics de ’alumnat i assolir I’excel-léncia
educativa.

OD2. Aconseguir de forma progressiva la universalitat gratuita de I’oferta
educativa en la primera infancia.

OD3. Enfortir ’equitat educativa i reduir ’abandonament escolar prematur.

OD4. Reforgar la formacio professional amb una oferta accessible, dual i
integrada amb el teixit productiu.

OD5. Assolir el domini oral i escrit de la llengua catalana, castellana i aranesa
a I’Aran, i impulsar i millorar les competéncies en anglés i en altres llengiies
estrangeres.

ODG6. Promocionar la carrera docent.

OD7. Promoure ’aprenentatge al llarg de la vida i generar noves oportunitats
educatives per prevenir el risc de pobresa i d’exclusio social.

ODS8. Impulsar un nou model de governanga educativa, desplegant les zones
educatives, amb corresponsabilitat amb el mén local.

OD?9. Vetllar per les oportunitats d’aprenentatge i el benestar de tot I’alumnat.

OD10. Equiparar progressivament les condicions d’escolaritzacié del Servei
d’Educacié de Catalunya.
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Aquests objectius serviran per donar resposta a les necessitats sectorials a través
de 65 mesures concretes que precisaran els objectius del Govern per assolir una
societat més prospera, sostenible i cohesionada.

objectius )
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Diagnosi dels ambits d’actuacio

L’educacio és un dels pilars per al benestar, el progrés i la justicia social a
Catalunya. Malgrat els avengos aconseguits, el sistema educatiu continua afrontant
desafiaments estructurals i emergents que cal atendre per garantir una educacié
equitativa i de qualitat en totes les etapes.

Els resultats de les proves PISA publicats el 2023 evidencien un descens
significatiu en competéncies basiques com matematiques, ciéncies i comprensié
lectora, i situen Catalunya per sota de la mitjana espanyola i de la de 'OCDE.
Aquests indicadors, aixi com els d’altres avaluacions disponibles, alerten sobre la
necessitat de reforcar les estratégies educatives per millorar la qualitat de
'aprenentatge.

Grafic 1. Resultats PISA 2022
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En I'ambit linguistic en particular, cal enfortir I's del catala i 'occita a ’Aran com a
llenguies vehiculars de referéncia del sistema educatiu, i continuar treballant perqué
tot 'alumnat assoleixi un domini ple del catala i castella. A més, la competéncia en
llengles estrangeres continua sent baixa en comparacié amb altres paisos
europeus.

Catalunya afronta reptes significatius en matéria d’equitat i inclusié educativa. Les

desigualtats comencen en les primeres etapes, amb un accés insuficient i desigual
a I'etapa educativa 0-3 anys. Aquest déficit dificulta la conciliacié familiar i suposa

un desavantatge inicial per a molts infants.



Des de la perspectiva escolar, les desigualtats es manifesten de forma clara en
nivells de segregacio escolar, aixi com en les disparitats d’accés a les oportunitats
educatives segons la zona, el centre d’estudi i el perfil de 'alumnat, tant dins com
fora de I'escola. La gesti6 de la diversitat és clau per garantir que tot I'alumnat,
independentment de I'origen o el context socioecondmic, assoleixi les
competéncies que necessita per treballar i per viure.

En aquest context, el sistema de beques i ajuts resulta essencial per assegurar
'equitat, perd la seva distribucié i gestioé continuen sent insuficients per cobrir les
necessitats de tots els i les estudiants. Els reptes inclouen aspectes com la
simplificacié dels processos administratius i la garantia que els recursos siguin
suficients i accessibles.

Aixi mateix, es produeix un desajust en les qualificacions de la poblaci6 activa. Un
28,4 % presenta nivells de qualificacié baixos (ISCED 0-2), lluny dels estandards
europeus i les demandes del teixit productiu. Alhora, tot i haver-se reduit fins al 13,7
% el 2024, 'abandonament escolar prematur continua per sobre de I'objectiu
europeu del 10 %. Aquest fenomen afecta especialment zones vulnerables i
col-lectius amb necessitats especifiques i dificulta fiancar la igualtat d’oportunitats i
fomentar la cohesié social.

L’oferta de formacio professional ha crescut fins a nivells historics, perd encara és
insuficient per atendre la demanda, sobretot dels cicles de grau mitja i dels

programes de formacio i insercio. Les dificultats administratives, les necessitats de
millorar els processos de preinscripcié i la manca de transport en zones apartades
son barreres addicionals per garantir un accés equitatiu als estudis postobligatoris.

Grafic 2. Insercio6 laboral graduats formacié professional
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Cal aprofundir en la cultura inclusiva dels centres educatius, millorar els recursos i
facilitar 'accés a la formacio especifica que els docents necessitin. L’objectiu no és
altre que el d’oferir a tot 'alumnat una atencié educativa que respongui a les seves
necessitats de desenvolupament i aprenentatge.

Aquest aspecte inclou la necessitat de vetllar pel benestar dels estudiants, amb
atencié a la prevencio i gestié efectiva de violéncies dins dels centres educatius. Es
essencial que tot 'alumnat compti amb entorns educatius segurs que garanteixin el
seu benestar, en el marc d’'un creixement personal i formatiu saludable.

El sistema educatiu afronta el repte d'impulsar una professionalitzacié més elevada
de la docéncia. Aixo requereix millorar la formacio inicial i els processos d’induccio
per als docents novells, garantir 'accés a una formacié continua rigorosa, aplicada i
adaptada a les necessitats practiques, i implementar sistemes d’avaluacio que
afavoreixin I'aprenentatge continu, tot dins del marc d’'una carrera docent que
reconegui el progrés professional en termes d’expertesa i especialitzacio.

Alhora, és necessari impulsar mesures que millorin les condicions laborals dels
docents, que permetin portar a terme la seva tasca i disminueixin la pressio sobre
el col-lectiu.

Per altra banda, les politiques educatives poden no estar prou adaptades a les
necessitats especifiques de cada territori, i dificultar una resposta efectiva que
serveixi per redrecar les desigualtats en les condicions d’escolaritzacio dels
diferents centres i territoris. Cal un marc normatiu clar, que facilitin que els ens
locals planifiquin i implementin projectes educatius, i que ofereixi els recursos i la
capacitacioé necessaria per a una gestio eficient.

Alhora, existeix la necessitat de simplificar els processos administratius per millorar
I'eficiéncia i assegurar una gestio més agil i eficag, fent per manera que el gruix
dels recursos del sistema educatiu es destini alla on és més necessari: millorar
'ensenyament i els aprenentatges.

Es imprescindible que la politica i la practica educatives es fonamentin en un
coneixement robust, i caldra continuar millorant els mecanismes que faciliten que
es produeixi i es mobilitzi el coneixement, clau per prendre decisions estratégiques,
tant a 'aula com a les administracions educatives.

En mateéria d’infraestructures, tot i els esforcos per reduir la dependéncia de moduls
prefabricats, encara hi ha 937 moduls operatius durant el curs 2024-2025, amb 79
centres publics que desenvolupen integrament I'activitat en aquest tipus
d’instal-lacions. Aquesta situacié posa de manifest la necessitat d’un pla
d’inversions sostingut, que garanteixi espais educatius adequats, accessibles i
equipats per a les necessitats actuals.



Grafic 3. Nombre de barracons
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El sistema educatiu catala ha de preparar-se per a un context de canvi global
accelerat. Per una banda, els canvis demografics, marcats per I'envelliment de la
poblacio i la davallada de la natalitat, exigeixen repensar I'estructura i la distribucié
dels centres educatius. Aquesta reordenacio ha de respondre tant a I'evolucio
demografica com a les demandes territorials, reduir la pressié sobre les
infraestructures existents i evitar la saturacié d’escoles i instituts. Alhora, la creixent
pluralitat de 'alumnat continuara transformant-ne els perfils i les necessitats, i
exigeix programes que s’adaptin a aquesta realitat canviant.

Grafic 4. Percentatge d’alumnes matriculats en régim general
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Per l'altra, és necessari intensificar els esforgos perqué I'educacio per a la
sostenibilitat s'integri de manera transversal. Aix0 implica assegurar que tot
I'alumnat comprengui els factors cientifics i socials que comporta el canvi climatic.
El sistema haura d’adaptar les infraestructures escolars als criteris d’eficiéncia
energeética, i crear entorns d’aprenentatge resilients i respectuosos amb el medi
ambient.

Finalment, la digitalitzacio ja ha transformat la manera d’ensenyar i aprendre, fet
que exigeix avaluar-ne amb rigor 'impacte per assegurar un Us efectiu dels
recursos publics. Tot i aix0, 'acceleracié dels canvis tecnologics i el creixement
exponencial de la intel-ligéncia artificial plantegen nous reptes. Per una part, és
crucial comprendre els riscos associats a un Us étic, segur i positiu d’aquestes

tecnologies per a I'aprenentatge; d’altra, cal anticipar com transformaran la manera

que tenim de viure i treballar i, per tant, el que caldra aprendre i com aprendre-ho.
Per aix0, és necessari un seguiment constant dels impactes i usos d’aquestes
tecnologies, per convertir-les en eines al servei d’alumnes, docents, técnics i
técniques de I’Administracio educativa i, en definitiva, de tota la ciutadania.
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Tal com es menciona en la introduccio, el Pla d’accié departamental es configura
en 10 objectius que s'implementaran en 65 mesures:

Millorar els resultats académics de I'alumnat i assolir 'excel-léncia
educativa.

Aconseguir de forma progressiva la universalitat gratuita de I'oferta
educativa en la primera infancia.

Enfortir 'equitat educativa i reduir 'abandonament escolar prematur.

Reforcar la formacio professional amb una oferta accessible, dual i
integrada amb el teixit productiu.

Assolir el domini oral i escrit de la llengua catalana, castellana i
aranesa a I'Aran, i impulsar i millorar les competéncies en anglés i en
altres llengles estrangeres.

Promocionar la carrera docent.

Promoure I'aprenentatge al llarg de la vida i generar noves oportunitats
educatives per prevenir el risc de pobresa i d’exclusié social.

Impulsar un nou model de governanga educativa, desplegant les
zones educatives, amb corresponsabilitat amb el mon local.

Vetllar per les oportunitats d’aprenentatge i el benestar de tot
alumnat.

Equiparar progressivament les condicions d’escolaritzacié del Servei
d’Educacio de Catalunya.




Un dels principals objectius del Departament d’Educacio i Formacié Professional
per a aquest mandat és millorar i reforgar els aprenentatges del conjunt de
'alumnat, independentment de la seva situacié socioecondmica, diversitat, origen
o lloc de residéncia.

Davant la davallada continua al llarg dels ultims deu anys dels resultats educatius
a Catalunya, que mostren proves com les PISA, PIRLS, TIMMS, etc., i les proves
d’avaluacio de final d’etapa del mateix Departament, es treballara en revertir
aquesta tendéncia per aconseguir que I'alumnat millori en I'assoliment de
coneixements i competéncies.

Per portar a terme aquest objectiu comptarem amb tota la comunitat educativa i
també amb aquelles institucions internacionals que disposen d’un ampli
coneixement en matéria educativa, de bones practiques internacionals i d’'una
perspectiva privilegiada, aquest conjunt d’institucions ens pot facilitar moltes eines
de millora.

Aquest objectiu departamental esta vinculat a I'objectiu 3.1 del Pla de Govern.

Mesures

1.1. Acord de col-laboracio estable amb I'OCDE per assessorar el Departament en
les mesures a implementar per millorar els resultats educatius a Catalunya al
llarg de tota la legislatura.

1.2. Reactivacié de ’Agéncia d’Avaluacié i Prospectiva de I'Educacio.

1.3. Dur a terme una prova pilot un pla d’avaluacié de centres, executat per la
Inspeccié d’Educacio per fer un seguiment i millorar els resultats dels ambits
de llengua i matematiques.

1.4. Desenvolupar un marc operatiu per millorar els resultats i els aprenentatges
que potencii el rendiment en comprensio lectora i en matematiques, impulsar
aliances amb els centres, que rebran formacié i acompanyament dels serveis
territorials.

- Marc operatiu per a la millora de les competéncies matematica i linguistica.

1.5. Concretar els aprenentatges basics de cada cicle de les diferents etapes
educatives, desplegar els nous curriculums de la LOMLOE i promoure xarxes
d’intercanvi de bones practiques entre els equips docents.

- Elaborar nous materials per desplegar els curriculums d’infantil, basica i
batxillerat.



1.6.

1.7.

1.8.

Incorporar mesures especifiques per garantir la formacio en drets humans,
aixi com per combatre la desinformacié i la manipulacio digital, i promoure
valors democratics, coneixement historic i pensament critic a totes les etapes
educatives.

Millorar I'orientacié de I'alumnat, especialment en les transicions entre etapes
educatives i en la formacio professional.

Dotar d’equipament de robotica i programacioé els centres, i desenvolupar
programes de pensament computacional i robotica adregats a alumnes i
docents per millorar la competéncia matematica i la capacitat de resoldre
problemes.



El Departament d’Educacio i Formacié Professional té el compromis d’assolir la
universalitat de I'escolaritzacié de 0 a 3 anys com a pas previ a la gratuitat. Volem
que totes les nenes i nens tinguin la possibilitat d’accedir a serveis educatius de
qualitat. Creiem que les escoles bressol ofereixen un espai educatiu que facilita el
desenvolupament integral en la primera infantesa i sabem, perqué aixi ho recull
I'evidéncia, que el treball en les primeres etapes educatives és una de les millors
inversions per millorar els resultats d’aquests alumnes a I'educacié obligatoria.

Per aquest motiu, s’ha de garantir que les instal-lacions escolars, perqué
responguin a les necessitats dels infants, tinguin en compte les questions de
génere, i ofereixin entorns d’aprenentatge segurs, no violents, inclusius i eficagos
per a totes les persones.

L’atenci6é en aquesta primera etapa educativa s’ha fet de la ma dels ajuntaments,
en col-laboracio i corresponsabilitat amb ells aquestes institucions i, per seguir
avangant, es treballara per establir un marc juridic que aporti seguretat financera i
estabilitat als ens locals.

Aquest objectiu departamental esta vinculat a I'objectiu 3.2 del Pla de Govern.

Mesures

2.1. Crear places publiques d’escola bressol planificades conjuntament amb el
mon local, amb criteris d’equitat territorial, per garantir la universalitat de
I'oferta publica del primer cicle d’educacio infantil de manera progressiva.

2.2. Elaborar un nou mapa de I'oferta educativa de 0-3 anys conjuntament amb el
moén local i I'oferta d'iniciativa social.

2.3. Augmentar el financament de les escoles bressol i llars d’infants d’iniciativa
social, de manera que es redueixin de forma gradual les despeses familiars
fins a assolir la gratuitat de I'etapa educativa de zero a tres anys, i acordar
amb el mén local un marc de finangament suficient i estable per mantenir la
gratuitat d’12 i implementar la gratuitat d’I1 de forma progressiva.

2.4. Dotar les escoles bressol dels recursos necessaris per atendre 'alumnat amb
necessitats educatives especials.

2.5. Elaborar la Llei d’'universalitzacio i gratuitat del primer cicle d’educacié infantil.



Un dels objectius primordials del Departament d’Educacio i Formacié Professional
d’aquest mandat és enfortir I'equitat educativa, un element clau en l'accés a la
igualtat d’oportunitats, en I'equivaléncia de centres i en la millora dels
aprenentatges basics en totes les etapes educatives. Es voluntat d’aquest
Departament ampliar I'accés a I'educacio inicial, reduir desigualtats socials i
facilitar la conciliacioé laboral i familiar.

Per abordar 'abandonament escolar prematur, és fonamental treballar en
I'orientacié com a procés d’acompanyament dels centres educatius, enfortir el
paper dels consells orientadors de final d’etapa i reforgar el seguiment de la
transicio entre etapes educatives i entre els dos cursos dels ensenyaments
postobligatoris. Per tant, la lluita contra 'abandonament escolar prematur és un
element clau per assegurar la continuitat educativa, mantenir els i les joves dins
del marc de I'escolaritzacié i millorar les oportunitats de futur.

Per a aquest objectiu, es proporcionaran eines i entorns de treball, alineats amb el
desplegament del marc normatiu i acompanyats dels recursos pertinents a tot el
territori.

Aquest objectiu departamental esta vinculat a 'objectiu 3.2 del Pla de Govern.

Mesures

3.1. Revisar com es cataloguen els centres segons la seva complexitat per
avancar cap a un finangament vinculat a les necessitats educatives i a la
complexitat social de cada centre, i reexaminar els criteris de les necessitats
especifiques de suport educatiu (NESE).

3.2. Complir el Pacte contra la segregacio escolar i establir un model de
finangament equitatiu dels centres educatius no lineal, en funcio6 de les
necessitats o la complexitat, per enfortir la igualtat d’oportunitats i equiparar
progressivament les condicions d’escolaritzacio entre els centres del Servei
d’Educacio de Catalunya.

3.3. Continuar desplegant el projecte de les motxilles escolars per a més alumnes
en situacio de vulnerabilitat.

3.4. Aprovar un nou model de centres d’educacio especial en el qual els centres
d’educacio especial proveidors de serveis i recursos (CEEPSIR) reforgaran
les places d’educacié especial per avancar cap a una escolaritzacio
compartida per 'alumnat amb afectacié greu.

3.5. Impulsar un pla integral de prevencio de 'abandonament escolar prematur,
que faciliti itineraris flexibles per obtenir el titol de graduat o graduada en
educacié secundaria obligatoria (ESO).

3.6. Implementar de manera progressiva la gratuitat del servei menjador escolar a
tots els centres.
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La formacié professional és una etapa formativa clau per garantir una ocupacio
plena i qualificada, adaptada a les necessitats dels diversos sectors productius
del mercat laboral. Per aquesta rad, es considera un element estratégic i una
peca clau de I'engranatge imprescindible per assolir la universalitzacio de
I'escolaritzacio de I'etapa 16-18, i proporcionar una base académica i professional
solida, de prestigi, rigorosa i preparatoria per accedir al mon laboral o als estudis
superiors.

Per tal d’optimitzar i adequar els processos, el Departament d’Educacio i
Formacio Professional es compromet a millorar el procediment d’accés i inscripcio
publica, i I'ampliacié de I'oferta publica de formacié professional per donar
resposta als interessos formatius dels estudiants i a les necessitats del teixit
productiu dels territoris, des d’'una perspectiva dual i integrada, que permeti
contribuir a dinamitzar els sectors econdmics, reduir I'index d’abandonament
escolar prematur i promoure la continuitat formativa dels joves en la transicio als
estudis postobligatoris, en especial en la formacié professional.

Aquest objectiu departamental esta vinculat a I'objectiu 1.5 del Pla de Govern.

Mesures

4.1. Incrementar I'oferta publica de formacioé professional (FP) i ordenar i
redimensionar el mapa de I'FP, augmentar els perfils qualificats més
demanats, d’acord amb les necessitats del teixit econdmic, dels territoris i de
la transici6 digital, social i verda, tenint en compte les necessitats de les zones
rurals.

- Revisar i flexibilitzar la normativa actual per augmentar el nombre d’espais
disponibles per impulsar la formacio professional en cada territori en
col-laboracié amb les administracions locals, amb la participacié dels
serveis territorials.

- Dissenyar una unitat d’orientacio territorial d’accés a la formacio
professional per als municipis majors de 20.000 habitants.

4.2. Digitalitzar el sistema d’inscripcié de la formacié professional per finalitzar el
procés abans de I'inici de curs i facilitar 'assignacioé de places, i incrementar el
nombre d’espais disponibles en col-laboracié amb les administracions
publiques.

4.3. Millorar els serveis d’informacio i orientacio als alumnes, sobretot en els
canvis d’etapa i en els processos de preinscripcié i matricula.



4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Promocionar ajuts a la mobilitat per a alumnes de formacié professional dels
programes de formacio i insercio, grau basic, grau mitja i grau superior.

Elaborar i executar el V Pla estrategic d’'FP a través de 'Agéncia FPCAT,
promoure I'acord amb el teixit empresarial, 'agrupacié de pimes, la formacio
de tutors d’empresa, i 'acord per impulsar I'FP dual en les administracions,
empreses i serveis publics.

Impulsar I'acreditacié de competéncies amb I'experiéncia laboral i la integracié
de la formacio professional en un sistema unic, modular i flexible, i desplegar
la xarxa de centres integrats de formacio professional.

Revisar el regim de comptabilitats per atreure professionals a la docéncia, aixi
com la figura dels experts per a competéncies professionals especifiques que
requereixen un grau d’especialitzacio alt.



Els resultats en comprensio lectora de I'informe PISA 2022 van posar de manifest
la necessitat de potenciar la competéncia linguistica de I'alumnat. Un dels
objectius del Departament d'Educacio i Formacié Professional és garantir nivells
optims de qualitat per als aprenentatges basics de totes les llengles en totes les
etapes educatives, posant els mitjans adients per aconseguir-ho.

El Departament d’Educacio i Formacio Professional esta compromés amb totes
les llenguies presents a I'ambit escolar (catala, castella, aranés i les llengles
estrangeres), tant en la millora dels resultats educatius de I'alumnat com en la
capacitacio i formacio docent continuada.

Existeixen programes educatius com el programa d’auxiliars de conversa de
Catalunya o el Pla d'impuls de les llenglies estrangeres a I'FP que el
Departament té voluntat de potenciar.

Es I'objectiu del Departament treballar per millorar la competéncia lingliistica en
llengua catalana, aranesa a I’Aran, castellana i anglesa.

Aquest objectiu departamental esta vinculat a I'objectiu 3.1 del Pla de Govern.

Mesures

5.1. Assolir el domini oral i escrit del catala i del castella al final de I'etapa
d’educaci6 obligatoria i de I'occita-aranés a I’Aran, aixi com la promocio de
I'us social del catala.

- Pla de millora de la competéncia lectora.
- Reforgar les metodologies d’immersi6 en un context educatiu multilingue.

- Desplegar el Pla de biblioteques escolars, amb I'objectiu de millorar la
competéncia lectora de I'alumnat.

5.2. Impulsar i millorar 'aprenentatge de I'anglés i d’altres llengles estrangeres.

- Augmentar el nombre d’auxiliars en llengua anglesa per millorar aquesta
competéncia linguistica de I'alumnat.

- Capacitar el personal docent i augmentar les certificacions dels nivells B1 i
B2 del Marc europeu comu de referéncia de les escoles oficials d'idiomes
(EQI), dels alumnes de quart curs de I'educacioé secundaria obligatoria i
dels ensenyaments postobligatoris.



- Incrementar la competéncia linguistica en llengua anglesa de I'alumnat
vulnerable mitjangant I'organitzacio i el finangament de tallers en angles.

- Dotar als centres de formadors que duran a terme el programa
d’assessorament SHINE per millorar la competéncia en llengua anglesa de
lalumnat.

5.3. Augmentar I'oferta modular i adaptada a necessitats sobrevingudes
d’aprenentatge de catala en els centres de formacié d’adults.



El Departament d’Educacié i Formacié Professional es compromet a impulsar la
promocié i millora de la carrera i capacitacio docent, integrar-hi la perspectiva
inclusiva de génere, i a reforgar i enfortir el lideratge pedagogic. Aquest objectiu
pretén garantir un desenvolupament professional continuat que contribueixi a
assolir 'excel-léncia educativa i a millorar els resultats académics de I'alumnat,
aixi com a consolidar la capacitacié docent com a procés continuat al llarg de la
vida laboral.

Es tracta de reconéixer la importancia del lideratge pedagogic i de dotar la
professio docent de les eines i suports necessaris per afrontar els reptes
educatius del segle XXI. Aixi mateix, s’aposta per revisar els rols professionals i
per fomentar una formacié inicial i permanent de qualitat, enfocada a les
necessitats reals dels centres educatius.

Aquest objectiu departamental esta vinculat a I'objectiu 3.1 del Pla de Govern.

Mesures

6.1. Reformar la professié i la carrera docent.

- Impulsar un nou marc normatiu que defineixi la carrera docent amb criteris
de progressio professional i especialitzacio.

- Reforcar el lideratge pedagogic mitjancant formacions especifiques en
gestio i dinamitzacio de centres educatius.

- Revisar i actualitzar els perfils professionals docents per garantir una millor
adequacio a les necessitats dels projectes educatius dels centres.

6.2. Millorar les condicions laborals i retributives del personal docent.

- Incrementar els complements de tutories i coordinacions per reconeixer la
dedicacio addicional dels docents.

- Convocar places i consolidar el cos de catedratics per reforcar el lideratge
acadéemic i pedagogic.

6.3. Millorar la formacio inicial i continuada.

- Establir un acord marc amb les universitats catalanes per millorar la
formacid inicial i permanent del professorat.

- Promocionar la formacié especifica en didactica i atencio a la diversitat en
graus i masters universitaris.

- Crear una borsa de formadors qualificats per reforcar la formacié
continuada a tots els nivells educatius.



6.4.

6.5.
6.6.

Desburocratitzar i simplificar els processos docents.

- Ampliar i implementar el Pla de desburocratitzacio per reduir la carrega
administrativa dels docents.

- Facilitar la integracié de les tecnologies per agilitzar processos
administratius i pedagogics.

Beques i incentius per a la formacio especialitzada.

Reforgar les xarxes de suport docent.



El Departament d’Educacio i Formacié Professional té com a objectiu crear un
model catala de noves oportunitats per atendre I'alumnat en risc d’'abandonament
que ja ha abandonat un itinerari formatiu regular o que encara no s’hi ha
incorporat, tant perqué té necessitats educatives especials derivades de
situacions de vulnerabilitat socioeconomica, de discapacitat o de dificultats en
I'aprenentatge, com perqué sén persones nouvingudes o formen part de
col-lectius especifics, amb especial atencié a 'alumnat de 15 a 21 anys.

Per a aquesta comesa, proposem dissenyar recorreguts curriculars especifics,
donar estabilitat juridica i financera als centres que operen en aquest grup
poblacional, teixir aliances amb els dispositius implementats per les
administracions municipals i els propis del Departament d’Educacio i Formacié
Professional, el Departament d’Empresa i Treball i el Departament de Drets
Socials i Inclusié, i cohesionar la tasca que duen a terme.

Tanmateix, proveirem els agents educatius amb les competéncies transversals i
professionals necessaries perqué aquests col-lectius esdevinguin ciutadans
formats i independents.

Aquest objectiu departamental esta vinculat a I'objectiu 3.2 del Pla de Govern.

Mesures

7.1. Ampliar les places de cicle formatiu de grau mitja (CFGM), formacio
professional basica i programes de formacié i insercio (PFI), millorar
I'orientacié educativa i concertar noves oportunitats de continuitat formativa
amb el mén local i el tercer sector.

7.2. Paquet de mesures contra 'abandonament escolar de joves de 15 a 18 anys
per ser financats amb el Fons Social Europeu Plus (FSE+) (garantia infantil).

7.3. Potenciar, a través de I'’Agéncia FPCAT, que s’acreditin les competéncies
professionals i transversals mitjangant els centres de formacié d’adults.

7.4. Aprovar nous itineraris educatius per a I'alumnat amb necessitats educatives
especials després de I'educacié secundaria obligatoria. Reconeixer les
escoles de noves oportunitats dintre del sistema de la formacio professional.

7.5. Augmentar I'oferta d’ensenyaments de régim especial i millorar 'accessibilitat
a aquests ensenyaments mitjancant itineraris conjunts amb altres
ensenyaments.

7.6. Promocionar els ensenyaments artistics des de la perspectiva de la promocio
cultural i la transformacié social.

7.7. Impulsar els centres de formaci6 d’adults per atendre la demanda creixent de
formacio.
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En els propers anys, el Departament d’Educacié i Formacié Professional té el
compromis de treballar conjuntament, de forma coordinada i consensuada amb el
mon local, tant amb els ajuntaments com amb els consells comarcals i les
diputacions.

Sabem que no hi ha cap sistema educatiu que pugui funcionar si no ho fa en
estreta aliancga i col-laboracié amb els municipis. Creiem en la corresponsabilitat i
en la cogovernanga educativa del pais, perqué és als ajuntaments on es detecten
abans les necessitats i els reptes que entre totes i tots, des de les administracions
publiques, hem d’afrontar.

Els equipaments educatius son el cor de les ciutats i dels pobles de Catalunya, i
aixi ho entenem des del Departament. Per aquest motiu, un cop escoltades les
demandes i necessitats del territori, ens proposem revisar els equipaments, i
millorar i actualitzar aquells que ho necessitin, en millorarem el confort, la
climatitzacio i I'eficiéncia energeética.

Perd la relacié de les administracions locals i el Departament en matéria
educativa va molt més enlla de les infraestructures, volem continuar treballant
plegats per desplegar les zones educatives i els plans educatius d’entorn arreu
del territori. Aquestes iniciatives garanteixen educacio i oportunitats més enlla de
I'escola i possibiliten que es continui el treball formatiu amb la col-laboracio dels
diferents recursos municipals, aixi com d’altres entitats culturals, socials i
esportives, especialment per a aquells nens i joves que provenen d’entorns més
desfavorits.

Aquest objectiu departamental esta vinculat als objectius 1.6, 3.2, 3.9 del Pla de
Govern.

Mesures

8.1. Impulsar un model de cogovernanga educativa amb el mon local basat en la
corresponsabilitat i crear un marc normatiu que garanteixi la seguretat juridica
i el finangament dels ens locals mitjancant.

- Desplegar el pla pilot de diferents tipologies de zones educatives.

- Consolidar i estendre els plans educatius d’entorn com a eina d’educacio a
temps complet en col-laboracié amb el mon local i en el marc de les noves
zones educatives, i implantar la vehicularitat de la llengua catalana en
'ambit de les activitats extraescolars i de I'esport de base i el lleure.



8.2.

8.3.

8.4.

Revisar el model d’organitzacié dels serveis territorials del Departament,
perquée ens ajudi a afrontar la transformacié dels serveis d’educacio en els
propers anys.

Desenvolupar el Pla estratégic de modernitzacié d’equipaments educatius per
eliminar els barracons de forma progressiva, reformar o construir centres. En
total es preveuen 3.282 actuacions, de les quals 120 sén noves construccions
o grans inversions. Per altra banda, el Departament endegara el Pla de
confort climatic, en col-laboracié amb el mén local, que oferira millores a 2.530
centres arreu de Catalunya.

- Retirar les instal-lacions de calefaccié obsoletes i substituir-les per
sistemes integrals de fred i calor.

- Posar en marxa les reformes necessaries per a una ventilaciéo adequada
dels equipaments.

- Substituir o adequar cobertes, tancaments i interiors que no siguin eficients
climaticament i energética.

Fomentar la col-laboracié entre els ajuntaments i els equipaments educatius
susceptibles a ser utilitzats per a activitats esportives en horari no lectiu.



L’educacié a les escoles va més enlla de I'aprenentatge académic. No podem
concebre la millora educativa sense garantir la inclusio i el benestar de tot
'alumnat. Aquest govern entén I'éxit educatiu com un éxit col-lectiu.

Quan parlem del dret a una educacio de qualitat, és fonamental garantir que
ningu quedi enrere, comengant ja en les primeres etapes educatives, a I'escola
bressol, on podem detectar de manera precog¢ aquells infants amb necessitats
educatives especials i posar en marxa les primeres intervencions.

Atendre aquestes necessitats és un dels grans reptes del nostre sistema
educatiu. En els darrers anys hem fet avengos importants en la deteccié i el
diagnostic de trastorns del neurodesenvolupament i trastorns de I'aprenentatge.
Pero detectar més trastorns ha generat una pressio creixent, tant a I'escola
ordinaria com als centres d’educacio especial.

Conscients d’aquesta realitat, des del Departament d’Educacié i Formacio
Professional treballem per garantir que tots els professionals dels centres
educatius, tant docents com no docents, disposin de la formacid i les eines
necessaries per atendre la diversitat de manera efectiva i personalitzada. Volem
abordar la diferéncia, en cada cas, de la manera més adequada i inclusiva.

Es imprescindible redefinir i reforgar tots els serveis educatius externs, com els
equips d’assessorament i orientaciod psicopedagogica, els centres de recursos per
a infants i joves amb discapacitat auditiva, visual o del desenvolupament, per
avancar cap a una inclusio real, que faciliti la participacio activa dels centres i de
les families en 'acompanyament de tot 'alumnat.

Durant aquesta legislatura, una de les nostres prioritats sera garantir que tots els
centres educatius siguin espais segurs, inclusius i de benestar per a tothom,
especialment per a 'alumnat, que és el centre del nostre sistema educatiu.

Aquest objectiu departamental esta vinculat a I'objectiu 3.1 i 3.2 del Pla de Govern.

Mesures

9.1. Adequar el Decret 150/2017, d’educacio inclusiva, per tal d’estendre’n
I'aplicaci6 al primer cicle d’educacio6 infantil, al batxillerat i als cicles formatius,
i accelerar-ne el desplegament amb un mapa de recursos al territori.

9.2. Reforgar I'accio tutorial i personalitzada per millorar I'atencié individualitzada
de l'alumnat en totes les etapes educatives.

9.3. Desenvolupar la figura dels coordinadors i coordinadores de convivencia i
benestar (COCOBE) dels centres educatius.



9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Integrar la coeducacié a tots els nivells de I'educacio6 formal a Catalunya, des
de les primeres etapes fins a 'ensenyament superior. Promoure una educacié
afectivosexual basada en la igualtat entre nois i noies, reforgar la formacié
dels equips educatius i incorporar la prevencié de les violeéncies masclistes als
curriculums.

Crear i impulsar el Programa de benestar emocional per a millorar les
relacions interpersonals i la gestié de les emocions de I'alumnat.

Difondre el pla Les escoles lliures de violéncies (LELV) i avaluar-ne I'impacte.

- Ampliar la formacio sobre assetjament i altres violéncies, per als agents
que formen part de la comunitat educativa.

Impulsar un Pla de digitalitzacio responsable per assegurar un us adient de
les pantalles en 'ambit educatiu.

Crear i implementar el Pla dels trastorns del neurodesenvolupament i
aprenentatge, elaborat conjuntament amb el Departament de Salut i el
Departament de Drets Socials i Inclusio, per establir un marc integrat que
atengui i doni suport a I'alumnat, i faciliti la deteccio precog, la intervencio
personalitzada i la coordinacio interdepartamental.

Aprovar i desplegar el Decret d’orientacio, i garantir una implementacié
efectiva i sostenible de les noves mesures, tenint en compte els recursos
disponibles i les necessitats del sistema educatiu.



El Departament d’Educacio i Formacio Professional té I'objectiu de donar
compliment a la Llei d’educacié de Catalunya que estableix que el Servei
d’Educacio de Catalunya es compon d’una xarxa plural de centres educatius de
titularitat publica i de titularitat privada, el resultat de la tradicié educativa i social
del pais, i que comparteixen drets i deures en la prestacié publica del servei.

Aixi doncs, i atenent a la realitat de I'escolaritzacié a Catalunya, volem corregir
aquelles desigualtats laborals, formatives o socials que es donen avui en dia en el
Servei d’Educacioé de Catalunya per donar compliment a la llei i assegurar un
millor nivell educatiu per a tots els infants i joves del pais.

En concret, volem garantir a totes les persones I'accés a una educacio de qualitat
i en condicions d’igualtat en els ensenyaments obligatoris i en els declarats
gratuits i esdevenir un referent de qualitat en el procés per assolir I'equitat i
I'excel-léncia.

Per fer-ho possible, cal una planificacié de les necessitats educatives
territorialment equilibrada que emmarqui tots els centres sostinguts amb fons
publics en el servei educatiu d’'interés public, i en continua col-laboracié amb els
municipis, imprescindible per garantir 'accés a totes i tots els infants i joves a una
educacio de qualitat.

Aquest objectiu departamental esta vinculat a I'objectiu 3.1 i 3.7 del Pla de Govern.

Mesures

10.1. Renovar i revisar els concerts educatius en les etapes d’educacié infantil de
segon cicle, primaria i secundaria del Servei Educatiu de Catalunya, sempre
que no segreguin per sexe.

10.2. Avancar vers una equiparacié progressiva de les condicions d’escolaritzacio
dels centres del Servei Educatiu de Catalunya.

10.3. Establir una dotacié suficient del personal docent en els centres concertats.

10.4. Fer una diagnosi i revisar les llistes d’alumnes NESE, a causa d’'una
incorporacio tardana al sistema educatiu o bé per situacions
socioecondmiques desafavorides.

10.5. Incrementar les aules d’acollida a primaria i secundaria per a I'alumnat
nouvingut en el marc del Servei Educatiu de Catalunya, amb una mirada cap
a la cohesio social i per enfortir la llengua catalana.

10.6. Revisar i millorar la tramitacié de subvencions i convenis als centres
concertats i privats per tal de donar la maxima seguretat econdmica i juridica
als centres educatius.



10.7 Millorar la transparéncia i gestio documental en el procés d’autoritzacio, aixi
com la revisio del registre de centres.

10.8. Revisar els recursos que es destinen a I'escola inclusiva als centres

concertats per assegurar una atencié adequada a I'alumnat que ho necessiti.

10.9. Desplegar 'oferta de la formacié professional concertada amb una visi6 de
Servei Educatiu de Catalunya.

10.10.Millorar les condicions de pagament delegat en les circumstancies
d’incapacitat temporal.






Pla d’acci6 departamental
Departament d’Educacié
i Formacié Professional

El seguiment del Pla d’accié departamental és una peca clau en la transparéncia de
'accio de govern i de les politiques publiques que s’impulsen. Alhora també és un
pilar de la confianca de la ciutadania envers el Govern de la Generalitat, perqué ret
comptes de la seva accio de govern, més enlla dels ambits de debat politic.

El Departament fara un control continuat del seu Pla d’accio, i en fara publics els
principals avencos, les fites assolides i els treballs efectuats en el marc del Pla.
Aquest retiment de comptes de les mesures contingudes en el Pla d’accio
departamental es difondra anualment mitjangant les memories d’actuacions
departamentals que es publiquen al web.

Paral-lelament, es difondra també una seleccié d’indicadors per a cadascun dels
objectius departamentals d’aquest Pla, amb la voluntat de fer visible I'assoliment i
limpacte del desplegament de I'accié departamental.

Tot plegat es fara a més a més dels altres mecanismes de transparéncia ja
previstos, com ara la publicacio dels informes de resultats lligats a les memories
dels programes pressupostaris, que vehicularan I'execucié de les mesures del Pla
d’accié departamental.

Memories d’actuacions
departamentals
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