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Salutacio

Benvolgudes i benvolguts,

El Pla d’accié departamental del Departament
d’lgualtat i Feminisme és una eina fonamental
per avancgar cap a una Catalunya més justa,
feminista i democratica. Aquest document recull
el compromis del Govern de la Generalitat amb
la igualtat com a principi rector de la seva accié
politica, amb 'objectiu de garantir els drets de
tota la ciutadania i erradicar les discriminacions
estructurals que encara formen part de la nostra
societat.

Aquest Pla estableix les politiques i les accions necessaries per situar la
perspectiva de génere en el centre de totes les decisions de govern, per tal
d’assegurar que cap politica publica contribueixi a perpetuar desigualtats. Per aixo,
es posen en marxa mecanismes d’avaluacio amb indicadors de génere en els
pressupostos de la Generalitat, per garantir una distribucio equitativa dels recursos
publics i una accio de govern transformadora. Tot i els avengos importants dels
darrers anys, encara queda feina per fer en 'ambit de la igualtat.

L’erradicacio de les violéncies masclistes és una prioritat absoluta. Per aixo, es
reforga la Xarxa d’Abordatge de les Violéncies Masclistes, ampliant serveis
d’atencié i desplegant nous centres d’atencié 24 hores per oferir proteccio integral a
les dones en situacié de violéncia. A més, s’intensifiquen les politiques per fer front
a les noves formes de violéncies, com el ciberassetjament i les violéncies digitals,
que afecten especialment dones i joves. El Pla incorpora mesures per prevenir i
combatre aquestes agressions a I'entorn en linia, reforgant mecanismes de
denuncia i oferint suport especialitzat a les victimes. Aquestes mesures responen al
compromis d’aquest Govern de garantir una Catalunya lliure de violéncies
masclistes.

També es preveuen accions per eliminar la bretxa salarial i garantir la
corresponsabilitat en la cura, aixi com programes per augmentar la preséncia de
les dones en sectors estratégics com la ciéncia, la tecnologia, I'enginyeria i les
matematiques (STEM), amb accions especifiques per fomentar les vocacions en
aquests ambits des de la infancia. Paral-lelament, es facilitaran ajudes per a la
implementacié de plans d’igualtat a les empreses i es reforgcaran els serveis de
cures per garantir que la conciliacié sigui una realitat, especialment per a families
monoparentals i persones en situacié de vulnerabilitat.



L’educacio és una eina fonamental per assolir la igualtat real; per aixd, aquest Pla
incorpora un impuls decidit a la coeducacio en totes les etapes formatives. A través
de diferents programes s'’introduira la coeducacié per garantir una educacio lliure
d’estereotips de génere i promovent referents femenins en tots els ambits del
coneixement. També s’elaboraran materials pedagogics per treballar la diversitat i
la igualtat de manera transversal a les aules, per tal de consolidar un model
educatiu basat en els drets humans i la justicia social.

En I'ambit de la defensa dels drets de les persones LGBTI+ s’estableixen mesures
concretes. Es reforca la Xarxa de Serveis d’Atencié Integral (SAl) i es desplegara el
Pla de la gent gran LGBTI+ per garantir una atencio lliure de discriminacions en
'ambit residencial i social.

A més, aquest Pla aborda de manera decidida la lluita contra el racisme i qualsevol
forma de discriminacid. Es reforgara I'Oficina d’lgualtat de Tracte i No-discriminacié
ampliant la seva capacitat d’intervencié. També es promoura I'educacié basada en
drets humans i respecte a la diversitat, amb materials pedagogics i activitats
formatives per al professorat.

Aquest Pla és més que un compromis: és el cami per transformar la nostra societat
i garantir la igualtat de drets per a tothom. La igualtat no és una questioé accessoria,
sind un pilar fonamental per construir un pais més democratic, cohesionat i amb
més drets per a tothom. Catalunya ha estat i ha de continuar sent un referent en la
defensa dels drets. El moment de transformar és ara, i el Departament d’lgualtat i
Feminisme que encapcalo hi posara tots els esforgos.

Honorable Senyora Eva Menor Cantador

Consellera d’lgualtat i Feminisme
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OD1.

Implementar les politiques transversals d’igualtat de
génere i de drets, per garantir un canvi estructural cap
a la igualtat efectiva entre dones i homes en tots els
ambits i sense discriminacions.

Promoure les politiques d’igualtat de génere per
avancar en la igualtat efectiva entre dones i homes.

Lluitar per I’erradicacio de les violéncies masclistes
des d’una perspectiva transversal i integral, aixi com
combatre el discurs creixent negacionista.

Combatre les discriminacions que pateixen les dones
en el mercat de treball, aixi com avancar en la
corresponsabilitat.

Protegir i garantir els drets de les persones LGBTI+ a
Catalunya per tal que visquin en llibertat i amb
respecte.

Promoure que tota la ciutadania pugui viure en llibertat
i desenvolupar-se sense discriminacions i lliure de
racisme.

Promoure els drets humans i articular una estratégia
contra els discursos d’odi.
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Introduccio

El Pla d’acci6é del Departament d’Igualtat i Feminisme forma part de la planificacié
estratégica de la Generalitat de Catalunya.

Aquest Pla desglossa les principals linies d’accié del Departament d’Igualtat i
Feminisme, que, alhora, es desgranen en actuacions que donen compliment a les
5 prioritats i als 35 objectius que van quedar recollits al Pla de Govern de la XV

legislatura.
PLA DE Objectius
GOVERN especifics
PLA D’ACCIO T
DEPARTAMENTAL Objectius departamentals

Aquest document suposa, doncs, un instrument de planificacié politica i estratégica
amb un propodsit ambiciés, integral i executiu, i ha d’esdevenir una eina per impulsar
la tercera transformacio de Catalunya sobre la base de les dues anteriors, que van
suposar la recuperacié de I'autogovern i 'impuls dels serveis publics per cohesionar
Catalunya. En el rerefons d’aquest Pla de Govern hi ha la voluntat manifesta d’unir
per progressar i servir per transformar, principis fonamentals que orienten I'accié de
govern de manera sintética en 5 grans prioritats:

Prioritats del Pla de Govern

1. Prosperitat compartida basada en el coneixement, per

millorar la qualitat de vida i I’accés a I’habitatge. 35
Transicié energética, ambiental i verda. object’itfs
Equitat social, igualtat, feminisme i benestar. especifics

Bon govern, seguretat i millors serveis publics.
Autogovern efectiu i finangament singular.
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Aixi, aquest Pla d’acci6 departamental constitueix la base de les mesures que
el Departament d’lgualtat i Feminisme dura a terme al llarg de la XV legislatura
2024-2028. Fa honor als compromisos del Pla de Govern, als acords d’investidura i
a altres plans sectorials o transversals que se n’han derivat, com a models i guies
per a la prosperitat compartida que situara Catalunya entre les regions punteres
d’Europa.

Context del Pla d’acci6 departamental en el marc de la Generalitat de Catalunya

Pla de Govern
de la XV Acords Catalunya

d’investidura Lidera

legislatura

Plans Plans
transversals sectorials

Plans d’accié departamental
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Aixi doncs, el Pla d’acci6 es configura en 7 objectius departamentals, que sén:

Objectius departamentals

OD1. Implementar les politiques transversals d’igualtat de génere i de drets,
per garantir un canvi estructural cap a la igualtat efectiva entre dones i
homes en tots els ambits i sense discriminacions.

OD2. Promoure les politiques d’igualtat de génere per avancgar en la igualtat
efectiva entre dones i homes.

OD3. Lluitar per I’erradicacio de les violéncies masclistes des d’una
perspectiva transversal i integral, aixi com combatre el discurs creixent
negacionista.

OD4. Combatre les discriminacions que pateixen les dones en el mercat de
treball, aixi com avancgar en la corresponsabilitat.

ODS. Protegir i garantir els drets de les persones LGBTI+ a Catalunya per tal
que visquin en llibertat i amb respecte.

OD6. Promoure que tota la ciutadania pugui viure en llibertat i desenvolupar-
se sense discriminacions i lliure de racisme.

OD7. Promoure els drets humans i articular una estratégia contra els
discursos d’odi.

Aquests objectius serviran per donar resposta a les necessitats sectorials a través
de 59 mesures concretes, que seran la manera de precisar els objectius del
Govern per assolir una societat més prospera, sostenible i cohesionada.
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Diagnosi dels ambits d’actuacio

Catalunya ha esdevingut referent en molts ambits relacionats amb la igualtat i les
seves politiques per fomentar-la i erradicar les violéncies masclistes. Tot i aix0, la
realitat social mostra que encara persisteix una situacié de discriminacions
estructurals que afecta la meitat de la poblacid, les dones, aixi com diferents
col-lectius com I'LGBTI+ i altres grups que pateixen discriminacions en el seu dia a
dia. Aquestes discriminacions, que esdevenen desigualtats, representen una
vulneracié dels seus drets i, per tant, un atac a la igualtat de tracte i no-
discriminacié i als drets humans.

Davant d’aquesta situacio, el Departament esdevé clau com a motor de canvi i
transformacio social a través de mesures i politiques publiques que donin resposta
a aquests reptes i busquin revertir aquestes desigualtats i discriminacions.

Relacionat amb aquest context, 'index d’igualtat de génere del 2025 a Catalunya
se situa en 76,7 punts sobre 100. Tant a Catalunya com al conjunt de la Uni6
Europea la tendencia és de disminucié de les desigualtats; tot i aixi, encara som
lluny d’assolir la plena igualtat perqué continuen persistint les desigualtats i
discriminacions estructurals. Cal assenyalar, en aquest punt, que, segons
'Enquesta sobre discriminacions a Catalunya, el 43% de les dones enquestades es
reconeixen com a victimes de discriminacié. D’altra banda, el 48% assenyalen el fet
de ser dona com el motiu per haver patit agressions fisiques.

Grafic 1. Ser dona, sindbnim de patir més discriminacions a Catalunya
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de les dones

assenyalen el fet de ser
dona com el motiu per
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d'agressio fisica

Font: Enquesta sobre discriminacions a Catalunya 2024



Un dels reptes més rellevants que cal afrontar és el de les violéncies masclistes. Es
per aix0, que un dels objectius del Govern consisteix a garantir un abordatge
integral de totes les seves formes i assolir una societat lliure de violéncies
masclistes. Tenint en compte que el feminicidi és la forma més extrema de
violéncia vers les dones pel sol fet de ser-ho, durant el 2024 hi ha hagut 18
feminicidis, xifra que supera la del 2023, en qué se'n van registrar 14.

A més, cal que les politiques publiques, aixi com els serveis i les mesures que se’'n
deriven, s’adaptin a les noves formes de violéncia, com seria el cas de les
violéncies digitals.

Actualment, la Xarxa d’Abordatge de les Violéncies Masclistes disposa de 88
serveis d’atencié a les dones, incloent-hi els Serveis d’Intervencié Especialitzada
(SIE), els Serveis Técnics de Punt de Trobada (STPT), el Servei d’Intervencié en
Crisi (SIC), el Servei d’Acolliment Residencial (SAR), el Servei d’Atencié i
Acolliment d’'Urgéncia (SAAU) i els Serveis Substitutoris de la Llar (SSLL). Aquests
serveis es consoliden com a referents en I'atencio integral a les dones en situacio
de violéncia masclista i als seus fills i filles. EI Departament continuara treballant
per ampliar i millorar aquesta xarxa i els seus serveis. En aquest sentit, destaquen
els 4 nous centres que atenen dones victimes de violéncies masclistes les 24 hores
els 365 dies de I'any, tal com estableix la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre,
de garantia integral de la llibertat sexual.

Durant el 2024, els SIE han atés 11.365 dones, la Linia 900900120 ha fet 14.857
atencions per violéncies masclistes, el Servei d’Intervencio en Crisi ha fet 421
intervencions i els Serveis d’Acolliment Residencial han atés 279 dones en situacio
de violéncia masclista.

Davant d’aquesta situacio, el Govern esta compromeés i decidit a posar en marxa
mesures de prevencio per revertir aquesta realitat. En aquesta legislatura s’invertira
€n recursos, serveis i esforgcos per assegurar la sensibilitzacié, la prevencio, la
proteccio i 'atencid a les dones en situacié de violéncia masclista i garantir els drets
fonamentals a la vida, a la seguretat i a la llibertat de totes les dones i els seus fills i
filles, construint una societat lliure de violéncies.

D’altra banda, en I'ambit laboral, sén diversos els indicadors que mostren que, tot i
els avengos en 'accés al mercat laboral, encara persisteixen moltes desigualtats.
Les dades del quart trimestre del 2024 mostren que la taxa d’atur de les dones
correspon a un 8,94% i la dels homes a un 6,93%. A més, la precarietat laboral
encara afecta una part significativa de la poblacié activa. Les dones son les més
perjudicades, atés que han de fer front a situacions de desigualtat i les dificultats



que implica 'anomenat sostre de vidre, que consisteix en una barrera invisible que
representa les limitacions amb qué es troben les dones per ascendir en la seva
carrera professional als carrecs de més responsabilitat. El sostre de vidre esta
vinculat a la segregacio vertical, que fa referéncia a la situacié en qué la proporciod
d’homes augmenta a mesura que incrementa la responsabilitat associada a aquell
carrec.

Cal tenir en compte també les conseqiéncies de la segregacio horitzontal, que
provoca la concentracio de dones en determinats sectors professionals o
determinades ocupacions o families professionals que, generalment, es
caracteritzen per ser menys valorades, amb pitjors condicions d’ocupacié, salaris
baixos, poques oportunitats de promocio, formacié continuada i adquisicio de
qualificacions afegides.

Pel que fa al tipus de jornada, les dades mostren que I'any 2024, un 20,9 % de les
dones treballen a temps parcial i, per tant, amb guanys anuals més baixos, davant
del 8,5% dels homes que treballen amb aquest tipus de jornada.

Grafic 2. Treball a jornada parcial segons el génere
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Font: Informe Dones i Treball, 4t trimestre de 2024, de ['Observatori del Treball i el Model Productiu

En relacié amb els salaris, s’observa la persisténcia d’'una bretxa salarial
destacable, que se situa en el 19,5%.



Grafic 3. Persisteixen les desigualtats en ’ambit laboral
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19,9%

Font: Informe de I'evolucid de la bretxa salarial de génere a Catalunya publicada el 2025, de I'Observatori
del Treball i el Model Productiu

Cal destacar que la bretxa més alta (35,5%) es troba entre el 10% de les persones
amb salaris més baixos. En relacié amb I'analisi per trams d’edat, la bretxa salarial
€s més accentuada en les persones de 55 anys i més, que és d'un 23,1%. També
cal destacar que 'augment més gran correspon al canvi que es produeix en passar
del tram entre 25 a 34 anys (10,4%) al tram seglent de 35 a 44 (18,9%), és a dir,
un increment de 8,5 punts percentuals. Aquest darrer tram coincideix amb 'edat
tipica de crianca de fills i filles. Aquest fet mostra que la crianga continua afectant
més les dones en I'ambit laboral, resultat d’estereotips i rols de génere que les
identifiquen com a principals cuidadores.

Les dades esmentades mostren la necessitat de continuar treballant per garantir la
igualtat salarial i fomentar oportunitats laborals equitatives entre dones i homes,
impulsant mesures per promoure 'estabilitat laboral i reduir les desigualtats en el
mercat de treball i acabar amb la bretxa salarial. En aquest ambit, cal implementar
mesures que afavoreixin la conciliacié i la corresponsabilitat per posar fi a la
reproduccié d’estereotips de génere que contribueixen a la persisténcia de
desigualtats, lluitant contra la segregacio vertical per facilitar que les dones arribin a
llocs de més responsabilitat.

D’altra banda, amb aquesta vocacié de continuar avancant en la igualtat entre
dones i homes, un dels compromisos del Departament és convertir I'Institut Catala
de les Dones (ICD) en un espai de formacio, especialitzacié, coneixement,
investigacié i analisi en matéria de politiques publiques d’igualtat de génere. L'ICD
ha d’esdevenir un punt de referéncia per recuperar la memoria historica de les
dones i del moviment feminista, aixi com un enllag entre les entitats, la xarxa
feminista i el Departament, per exemple a través del Consell Nacional de les Dones
de Catalunya (CNDC).
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Una altra de les realitats en qué es vol incidir des del Departament és I'impacte
perjudicial de la pornografia en els i les menors. A tall d’exemple, en relacié amb el
consum, segons 'Enquesta d’habits de salut a alumnat de quart de 'ESO (dels 14
als 17 anys) de la provincia de Barcelona, el 78,4% dels nois i el 41,2% de les
noies han consumit pornografia. A més, el 36,2% dels nois consideren la
pornografia com a font d’aprenentatge, en comparacié amb el 7% de les noies.
Aquestes dades mostren com, davant la falta de referents i una educacio
afectivosexual insuficient, la pornografia s’ha vist sovint com una escola de
sexualitat de facil accés per a adolescents i joves. Aquest fet contribueix a reproduir
un seguit d’estereotips i rols de génere que poden donar peu a situacions de
violéncia.

Cal tenir present que una de les eines per avancgar cap a la igualtat efectiva de
dones i homes és la coeducacié, entesa com una manera d’educar que té com a
objectiu erradicar la cultura androcéntrica, ja que I'escola és un espai de
socialitzacio formal clau que influeix en la configuracié dels valors i, també, en les
formes de relacionar-se. L’eliminacié dels estereotips de génere és indispensable
per avancar en la igualtat. Per aconseguir aquest objectiu ambicios, la coeducacié
és un mitja fonamental. La capacitat transformadora de la coeducacio ha
d’esdevenir central en les politiques publiques en I'ambit educatiu i ha de ser
visibilitzada per potenciar la igualtat real d’oportunitats.

Les linies politiques del Departament també son dirigides a fomentar i promoure el
respecte a la diversitat sexual, aixi com protegir i ampliar els drets de les persones
LGBTI+ perqué puguin assolir la igualtat d’oportunitats. Aquesta prioritat implica
que qualsevol persona a Catalunya pugui desenvolupar el seu projecte de vida
amb total plenitud i sense discriminacions, en una societat on tots i totes visquem i
convisquem amb llibertat, respecte, igualtat i equitat, gaudint dels mateixos drets,
deures i oportunitats. Tot i que la societat catalana és diversa, encara hi ha qui
guestiona les llibertats socials i civils assolides.

Per aix0, des del Departament es coordina la Xarxa de Servei d’Atenci6 Integral
LGBTI+ de Catalunya (SAI) per acompanyar les persones LGBTI+ i el seu entorn i
per promocionar politiques publiques en col-laboracié amb els ens locals. Aquesta
xarxa ha d’arribar a tots els racons del territori i ha de proporcionar un servei
d’atencié psicologica i juridica. Durant aquesta legislatura s'impulsaran grups
d’atencidé sociocomunitaria al territori perqué qualsevol persona LGBTI+ pugui
disposar d’espais d’escolta compartida. A més, es donara una especial rellevancia
a la visibilitzacié de les dones lesbianes i I'elaboracié de politiques especifiques per
a les persones grans LGBTI+, aixi com una resposta a les necessitats de les
persones trans. També es promoura la memoria historica i el suport a les entitats,
qgue son imprescindibles en la lluita pels drets del col-lectiu LGBTI+.



A part de 'LGBTI-fobia, es duran a terme accions en tots els eixos de discriminacio,
que son multiples i persistents encara a la societat catalana. En aquest sentit,
I'Oficina d’Igualtat de Tracte i No-discriminacié (OITND) és una de les eines que la
ciutadania té al seu abast per acompanyar en la reparacié i en la denuncia. El 2024
s’han rebut 350 denuncies per discriminacio.

Grafic 4. Evolucié de les dentincies per discriminacié
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Font: Oficina d’lgualtat de Tracte i No-discriminacié (OITND)

L’Oficina ha elaborat la primera enquesta de discriminacions a Catalunya I'any
2024, on es mostra que més de la meitat de les persones consideren que les
discriminacions per nacionalitat, étnia, situacié economica, color de pell, aspecte
fisic, o diversitat sexual, son molt o bastant habituals a Catalunya. Relacionat amb
aixo, el 33% de les persones enquestades diuen haver patit algun tipus de
discriminacio i hi ha 3 punts percentuals més de dones que d’homes. Aquesta xifra
augmenta fins al 58% en el cas de persones gitanes o negres, al 54% en el cas de
persones asiatiques orientals o de I'est i al 53% en persones magrebines o arabs.
També presenta un percentatge més elevat en persones LGBTI+, ja que el 62%
diuen haver experimentat discriminacions.

Derivat d’aquesta situacio, una de les prioritats del Departament consisteix a
promoure i difondre el coneixement dels drets humans a la ciutadania, aixi com fer
front als discursos d’odi presents a la nostra societat, 'LGBTI-fobia, el racisme o la
xenofobia, treballant per enfortir la cultura democratica, promocionant els drets
humans i erradicant les discriminacions. Entre les iniciatives rellevants d’aquesta
legislatura, destaquen I'elaboraci6 de la Llei contra el racisme en totes les seves
formes i expressions i el Pla Nacional contra els Discursos d’Odi.



Finalment, 'enfortiment i la consolidacié del Departament sén estrictament
necessaris per tal d’assegurar la promocié de politiques publiques especifiques i
transversals en matéria d’igualtat efectiva entre dones i homes. Alhora, el
Departament ha de servir per visibilitzar les desigualtats que existeixen encara avui
a Catalunya, per garantir i protegir els drets de totes les persones del nostre pais, i
donar suport als col-lectius més vulnerables i construir una Catalunya on tothom
tingui les mateixes oportunitats i pugui viure lliure de discriminacions i desigualtats,
sigui qui sigui, vingui d’on vingui i estimi a qui estimi.



Actuacions
departamentals




Tal com es menciona en la introduccio, el Pla d’accié departamental es configura
en 7 objectius alineats amb les prioritats i els objectius especifics del Pla de

Govern. Concretament, els objectius d’aquest Pla s’implementaran en el marc de 59

mesures:

OoD7

Implementar les politiques transversals d’igualtat de génere i de
drets, per garantir un canvi estructural cap a la igualtat efectiva
entre dones i homes en tots els ambits i sense discriminacions

Promoure les politiques d’igualtat de génere per avancgar en la
igualtat efectiva entre dones i homes

Lluitar per I'erradicacio de les violencies masclistes des d’'una
perspectiva transversal i integral, aixi com combatre el discurs
creixent negacionista.

Combatre les discriminacions que pateixen les dones en el
mercat de treball, aixi com avancgar en la corresponsabilitat

Protegir i garantir els drets de les persones LGBTI+ a Catalunya
per tal que visquin en llibertat i amb respecte

Promoure que tota la ciutadania pugui viure en llibertat i
desenvolupar-se sense discriminacions i lliure de racisme

Promoure els drets humans i articular una estratéegia contra els
discursos d’odi




Implementar les politiques transversals
d’igualtat de genere i de drets, per garantir un

canvi estructural cap a la igualtat efectiva
entre dones i homes en tots els ambits i
sense discriminacions

El Departament esdevé un referent de les politiques feministes i d’'igualtat de
drets a Catalunya i un agent actiu de motor de canvi. Per aquest motiu, ha d’influir
en el conjunt de la societat, i molt especialment en tota la Generalitat perque
apliqui les mesures de transformacio feminista i incorpori la transversalitat de
genere en tots els ambits, integrant-la en els processos de gestio i decisié de
'’Administracio.

La transversalitat de génere és una estratégia eficag i clau per avancar en la
consecucio de la igualtat entre dones i homes, per tal de contribuir a eliminar les
desigualtats. En aquest sentit, cal incorporar aquesta perspectiva de forma
transversal amb la finalitat d’impulsar un canvi estructural i social per aconseguir
la igualtat efectiva entre dones i homes i la no-discriminacio.

Aquest objectiu departamental esta vinculat als objectius 3.8 i 5.5 del Pla de
Govern.

Mesures

1.1. Impulsar les politiques d’igualtat de génere i d’'igualtat de drets en la gestid
publica de la Generalitat i del conjunt de les administracions locals i entitats
socials.

- Millorar i mantenir la col-laboracié amb les entitats sense anim de lucre i
amb les administracions locals.

- Agilitzar la convocatoria de subvencions a entitats sense anim de lucre.

- Avaluar I'’Acord marc de suport als ens locals 2022-2025 a través de grups
de discussié (focus group) amb els ajuntaments.

- Implementar el nou Acord marc de col-laboracié amb els ens locals per al
periode 2026-2029.

- Oferir acompanyament técnic per facilitar la gestio de les entitats i la
presentacio de projectes.

- Participar en les diferents comissions i plans interdepartamentals a fi de
garantir la incorporacio de la perspectiva de génere i la no-discriminacio.

- Consolidar els serveis territorials per garantir la implementacié de les
politiques d’igualtat efectiva entre dones i homes, igualtat de drets i no-
discriminacio.



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Impulsar la col-laboracié amb el tercer sector social de Catalunya per
desplegar politiques de transformacio feminista i no-discriminacio.

- Signar el conveni amb I'Associacié Taula d’Entitats del Tercer Sector Social
de Catalunya.

- Signar el conveni amb la Confederacio del Tercer Sector Social de
Catalunya.

Establir mecanismes de cooperacio europea i internacional per reforgar el
posicionament de Catalunya com a referent en politiques d’igualtat.

- Participar en els organismes i espais de reflexio internacionals referents a
les politiques d’igualtat i la defensa dels drets humans.

- Fertransversal la perspectiva de génere en la captacio i repercussio dels
projectes europeus, participar en les comissions de seguiment dels Fons
Europeus, aixi com elaborar recomanacions i guies.

- Organitzar i acollir el Plenari de la Xarxa de Politiques d’Igualtat entre
Dones i Homes en els Fons Europeus.

Promoure el retiment de comptes i 'avaluacié de les politiques publiques,
incloent-hi la perspectiva de génere i la igualtat de drets en tots els nivells i
fases de totes les politiques.

Incorporar la perspectiva de génere en els pressupostos de la Generalitat de
Catalunya.

Implementar el servei d’acompanyament linguistic i d’accessibilitat per garantir
els drets de la ciutadania en I'accés als serveis publics.

Promoure I'obertura de dades per visibilitzar les desigualtats i les
discriminacions.

Avancar en la transformacio digital del Departament i implantar els sistemes
d’informacié eSocial.



Promoure les politiques d’igualtat de géenere

per avancar en la igualtat efectiva entre dones
| homes

La Generalitat treballa per a la igualtat real i efectiva de dones i homes i ha
impulsat reformes legals significatives. El principi d’'igualtat s’ha incorporat en
I'ordenament juridic com a dret, pero els estudis palesen que la igualtat de dones i
homes en la vida quotidiana encara no €s una realitat en tots els aspectes de la
vida. En consequéncia, cal vetllar per garantir la igualtat efectiva de dones i
homes, per tal d’'assegurar una distribucio equitativa i justa dels drets, els
beneficis, les obligacions, les oportunitats i els recursos.

Durant aquesta legislatura es treballara per convertir I'Institut Catala de les Dones
(ICD) en un espai de coneixement i analisi en matéria de politiques publiques
d’igualtat de génere. Paral-lelament, 'Observatori de la Igualtat de Génere (OIG)
esdevindra un organ rellevant a fi de sustentar les politiques publiques amb dades
i indicadors objectius.

Aquest objectiu departamental esta vinculat a I'objectiu 3.8 del Pla de Govern.

Mesures

2.1. Incorporar la transversalitat de génere en el global de les politiques publiques
impulsades pel Govern i el seu sector public.

- Aprovar el nou Pla estratégic de politiques d’igualtat de génere.

- Emetre els informes d'impacte de génere previstos a la Llei 17/2015, de 21
de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

- Implementar mesures correctores obligatories per abordar les desigualtats
detectades en els informes d’'impacte de génere.

- Participar en I'Organ Paritari de Politiques per a la Igualtat (OPPI) per al
seguiment i 'avaluacié del Pla d’igualtat de génere de la Generalitat.

2.2. Convertir I'Institut Catala de les Dones (ICD) en un referent i centre
d’excel-léncia per generar coneixement i eines en matéria d’igualtat.

- Crear una catedra universitaria especialitzada en politiques d’abordatge de
les violéncies masclistes.

- Desenvolupar eines tecnoldgiques que facilitin I'accés al coneixement amb
perspectiva feminista.

- Impulsar projectes de recerca aplicada i innovadora, especialment establint
col-laboracions amb les universitats, per identificar noves estrategies en la
lluita contra les desigualtats estructurals entre dones i homes.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

- Impulsar publicacions i investigacions sobre la salut de les dones en relacié
amb la incidéncia de practiques inadequades o innecessaries, que
permetin millorar I'atencié ginecolodgica, obstétrica, perinatal i de salut
reproductiva.

Ampliar i reforgar 'Observatori de la Igualtat de Génere (OIG).

- Publicar informes anuals interseccionals que analitzin les desigualtats
estructurals, les violéncies masclistes i la situacio de les dones a
Catalunya.

- Crear un Pla estratégic de I'Observatori de la Igualtat de Génere.
Recuperar la genealogia feminista a Catalunya.

- Realitzar, dinamitzar i reeditar exposicions itinerants sobre la historia de les
dones i del moviment feminista.

- Digitalitzar arxius historics i testimonis orals per preservar la historia de les
dones.

Enfortir el teixit associatiu feminista.

- Enfortir el Consell Nacional de Dones de Catalunya com a drgan de
participacié de les entitats feministes per millorar la representativitat del
teixit associatiu feminista en tots els ambits de la societat, i que sigui un
veritable organ assessor del Govern en les politiques feministes.

Dinamitzar campanyes de sensibilitzacio i comunicacié social.

- Llancgar el podcast “Joves i feministes” per fomentar el dialeg
intergeneracional sobre igualtat.

- Realitzar campanyes de sensibilitzacié per combatre les pressions
estéetiques i visibilitzar les dones en espais de lideratge.

- Potenciar I's de xarxes socials per difondre continguts feministes i
promoure el debat public.

Visibilitzar la realitat de les dones a Catalunya.

- Commemorar els actes vinculats al Dia Internacional de les Dones, el 8 de
marg.

- Commemorar, entre d’altres, el Dia Internacional d’Accié per la Salut de les
Dones, el 28 de maig; el Dia de I'Accié Global per la Despenalitzacié de
I’Avortament, el 28 setembre; i el Dia Internacional de les Dones del Mén
Rural, el 15 d’octubre, i el Dia Internacional per a I'Eliminacio de la
Violéncia contra les Dones, el 25 de novembre.



Lluitar per I’erradicacio de les violéncies
masclistes des d’una perspectiva transversal

i integral, aixi com combatre el discurs
creixent negacionista

El fenomen de les violéncies masclistes conté caracteristiques diferents d’altres
formes de violéncia. Soén violéncies que pateixen les dones i nenes pel sol fet de
ser-ho, en el marc d’unes relacions de poder desiguals entre dones i homes. Les
violéncies masclistes sén una greu vulneracio de drets de les dones i nenes; son
I'expressio més greu i devastadora d’aquesta cultura, que no només destrueixen
vides, siné que impedeixen el desenvolupament dels drets, la igualtat
d’oportunitats i les llibertats de les dones i les nenes.

En aquest marc, cal tenir present que la normativa catalana obliga els poders
publics a prevenir-les i sancionar-les i a establir-ne la conseguent reparacio
integral amb la diligéncia deguda.

L’abordatge integral esdevé el nucli central dels drets de les dones en situacié de
violencia masclista. A més, destaca el problema creixent d’aquestes violéncies en
'entorn digital, que afecta les dones de qualsevol edat, classe social, origen i/o
identitat sexual. Una altra forma de violéncia masclista és la violéncia vicaria,
entesa com la que s’exerceix contra els fills i filles amb la finalitat de provocar
dany psicologic a la mare. En aquest sentit, el Departament lidera politiques
publiques que posen en el centre les necessitats de les dones, adolescents,
nenes i nens en situacio de violéncia masclista. Es treballa en diversos ambits per
garantir el dret a la reparacid, aprofundir en les actuacions de prevencio i
consolidar els serveis de la Xarxa d’Abordatge de les Violéncies Masclistes,
motius pels quals es desplegaran els Serveis Técnics de Punt de Trobada
(STPT), que tenen la funci6 principal de normalitzar I'exercici dels drets de relacié
i de comunicacio dels i les menors d’edat amb els seus progenitors i/o familiars,
en situacions de conflictivitat, sempre que sigui possible i d’acord amb I'evolucio
dels infants.

Aquest objectiu departamental esta vinculat a I'objectiu 3.8 del Pla de Govern.

Mesures

3.1. Dissenyar i executar una resposta integral i coordinada en 'erradicacié de
totes les formes de violencia masclista, amb un Pacte Catala contra les
Violéncies Masclistes que tradueixi la voluntat del Govern de liderar una
transformacio social profunda i assolir una Catalunya on les dones i les nenes
puguin viure lliures de por, discriminacio i violéncia.

- Crear el grup de treball del Pacte Catala contra les violéncies masclistes
vinculat a la Comissio Nacional per a una Intervencié Coordinada contra
les Violéncies Masclistes (CNMV).



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

- Realitzar una campanya de difusi6 del Pacte Catala contra les violéncies

masclistes.

- Dur a terme actuacions per combatre els discursos que neguen o
banalitzen les violéncies masclistes.

Elaborar el Programa d’intervencié integral per a 'abordatge de les violéncies

masclistes vinculat al Pacte Catala contra les violéncies masclistes.

- Elaborar el 2n Pla nacional de prevencio de les violéncies masclistes
(2026-2029), que incloura també el dret a la reparacio.

Dissenyar actuacions per a 'abordatge de la violéncia vicaria.

- Presentar I'iInforme sobre violéncia vicaria del Grup d’expertes en
assassinats masclistes de fills i filles i les diferents formes de violéncia
vicaria.

Desplegar normativa per lluitar contra les violéncies masclistes.

- Elaborar la proposta de llei de resposta integral a victimes de trafic i/o
explotacié amb finalitat sexual.

- Elaborar el Reglament de la Comissié Nacional per a una Intervencié
Coordinada contra les Violéncies Masclistes.

Dissenyar i executar programes de formacio i sensibilitzacié per a

professionals de I'educacio, sanitat, serveis socials i empreses, cossos de

seguretat i sistema judicial en la identificacié precog i la resposta eficag
davant de casos de violéncies masclistes.

per a I'Erradicacio de les Violéncies Masclistes.

Realitzar jornades i congressos, aixi com celebrar el Congrés Internacional

Fomentar mesures per sensibilitzar la ciutadania respecte a les practiques

de violéncies contra les dones, la infancia i 'adolescéncia, i en relacio amb

els drets sexuals i reproductius, en concret, la mutilacié genital femenina,

els matrimonis forgats, el trafic i 'explotacié sexual de dones i nenes.

Organitzar campanyes i realitzar actes commemoratius referents a dies

internacionals rellevants, com ara el 25 de novembre, Dia Internacional per

a 'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones; el 6 de febrer, Dia

Internacional de Tolerancia Zero amb la Mutilacid Genital Femenina; el 23

de setembre, Dia Internacional contra 'Explotacio Sexual i el Trafic de

Dones, Nenes i Nens, i el Dia Europeu contra el Trafic d’Essers Humans,
centrant-lo en el matrimonis forgats com a forma de trafic, el 18 d’octubre.

- Celebrar una jornada de reflexio, debat i bones practiques entorn a
I'abordatge dels matrimonis forgats.

- Realitzar edicions del curs de capacitacié i abordatge de les violéncies

masclistes, tant del nivell basic com de I'avancat, aixi com elaborar
materials especialitzats.



- Impulsar convenis de col-laboracié amb els col-legis professionals vinculats
a 'abordatge de les violéncies masclistes.

3.6. Dotar tots els municipis de Catalunya de protocols i recursos especifics per
abordar les violéncies masclistes. Impulsar programes per a entitats i
ciutadania, especialment en prevencié de les violencies masclistes.

- Elaborar el protocol guia per a ens locals per implementar el Protocol marc
per a una intervencié amb la diligéncia deguda en situacions de violéncies
masclistes.

- Elaborar capitols especifics relacionats amb el desenvolupament del
Protocol marc per a una intervencié amb la diligéncia deguda en situacions
de violéncies masclistes.

- Financar els ens locals del sistema de resposta urgent en casos de
violéncies masclistes.

3.7. Ampliar la capacitat del Servei d’Intervencié en Crisi per oferir atencio integral
les 24 hores a dones i infants victimes de violencies masclistes arreu del
territori i crear un Servei d’Intervencioé Especialitzada Digital per combatre les
noves formes de violéncia en I'entorn digital.

3.8. Augmentar els recursos dels Serveis d’'Intervencié Especialitzada i reforcar les
xarxes de suport comunitari i mentoria social amb perspectiva de génere per
garantir un acompanyament emocional prolongat i afavorir la recuperacié i la
reintegracié social de les dones que han patit violencies masclistes.

- Crear la Xarxa Lila de pais i xarxes comunitaries de prevencio de les
violéncies masclistes.

- Implementar un servei de mentoria per a la recuperacio i reparacié integral
de dones en situacio de violéncia masclista.

- Aprovar el conveni amb el Ministeri d’lgualtat per al servei 016 i el teléfon
900900120.

- Ampliar la Xarxa d’Abordatge de les Violéncies Masclistes per garantir
I'equitat territorial.

- Posar en funcionament un minim de cinc nous Serveis Técnics de Punt de
Trobada.

3.9. Potenciar els Serveis publics d’Informacié i Atencié a les Dones (SIAD) i
acompanyar els ens locals en la formacio i I'especialitzacio de les
professionals.

3.10. Modernitzar els instruments per erradicar 'assetjament i altres formes de
violéncia laboral, aixi com desenvolupar els protocols antiassetjament.

- Crear i promocionar protocols especifics sectorials en matéria de violéncies
masclistes.

3.11. Elaborar el curs basic per a alts carrecs en la gestio de violéncies masclistes
en 'ambit laboral.
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Combatre les discriminacions que pateixen
les dones en el mercat de treball, aixi com

avancar en la corresponsabilitat

La discriminacio que pateixen les dones en el mercat laboral es perpetua a traves
de les desigualtats persistents, que es concreten, a tall d’exemple, en la dificultat
en progressar professionalmenti en la bretxa salarial. Aquestes sén dues de les
raons que expliquen la feminitzacié de la pobresa en la vida activa i en I'accés a
la jubilacié, amb unes pensions contributives menors. A més a meés, una
sobrerepresentacié femenina en les tasques de cura, a les quals les dones
dediquen més hores que els homes, precaritza la seva participacio en el mercat
laboral, on les dones treballen més a temps parcial, surten més del mercat laboral
i tenen més dificultats per reincorporar-s’hi.

Lluitar contra aquestes discriminacions exigeix d’'una distribucio igualitaria entre
dones i homes de les tasques productives i reproductives, per avangar cap a una
societat on la corresponsabilitat sigui I'eix central, a través de politiques de
conciliacio adaptades als diversos sectors professionals. Per assolir la
corresponsabilitat, també és indispensable promoure la coeducacio en totes les
etapes educatives, per lluitar contra els estereotips de génere, origen de les
discriminacions que pateixen les dones a la societat.

Aquest objectiu departamental esta vinculat a I'objectiu estratégic 3.8 del Pla de
Govern.

Mesures

4.1. Combatre les desigualtats en I'ambit laboral i desplegar politiques de lluita per
la igualtat laboral i salarial.

- Desenvolupar les politiques publiques previstes a la Llei organica 2/2024,
d’1 d’agost, de representacié paritaria i preséncia equilibrada de dones i
homes.

- Financar i consolidar la Xarxa de Professionals d’lgualtat en els Treballs a
tot el territori.

- Convocar subvencions per fomentar I'elaboracié de plans d’igualtat en
empreses de menys de cinquanta persones treballadores de Catalunya.

- Implementar una campanya comunicativa per donar a coneixer les
subvencions per a I'elaboracio i el registre de plans d’igualtat.

- Oferir eines i assessorament a empreses i administracions publiques per a
la implementacié de plans d’igualtat i de mesures per reduir les
segregacions ocupacionals i la bretxa salarial.

4.2. Promoure la coeducacio des de la infancia amb I'objectiu de fer efectiva la
igualtat de génere i combatre la segregacio horitzontal i vertical.



4.3.

4.4.

- Iniciar un procés participatiu per elaborar un projecte d’educacio
afectivosexual, comptant amb les families i els centres educatius.

- Incloure una nova linia de finangament per a actuacions en coeducacio
dins la convocatoria de subvencions a entitats sense anim de lucre.

- Dissenyar i executar, en col-laboracié amb el Departament d’Educacio,
accions per a I'impuls de la coeducacié i la introduccié de la perspectiva de
genere a les unitats didactiques, projectes i activitats que realitzen els
centres educatius.

- Desplegar el projecte “La industria s’obre a I'escola amb perspectiva de
genere” per fomentar les vocacions cientificotecnoldgiques entre nenes i
noies i incrementar el nombre de dones a la industria catalana.

- Dissenyar i implementar projectes de coeducacié en espais d’educacio no
formal.

- Fomentar les vocacions de ciéncia, tecnologia, enginyeria i matematiques
(STEM) entre les nenes i les dones.

- Promoure la commemoracio del Dia internacional de la Dona i la Nena a la
Ciéncia, I'11 de febrer.

Desplegar politiques de foment de la corresponsabilitat i de posada en valor
de les cures.

- Consolidar 'acompanyament i el finangament de serveis de cures infantils
fora de I'horari escolar als ens locals de Catalunya.

- Garantir 'establiment de serveis de cangur en jornades i esdeveniments
organitzats per la Generalitat de Catalunya fora de I'horari escolar.

- Col-laborar amb altres institucions catalanes per a I'impuls de politiques
d’'usos del temps que possibilitin la conciliacio.

- Mantenir el programa d’accés a productes menstruals reutilitzables i
garantir el lliurament de productes a dones en situacio de vulnerabilitat.

- Avaluar el projecte referent a les acreditacions professionals de ’Agéncia
Publica de Formacié i Qualificacié Professionals de Catalunya.

- Elaborar una diagnosi i estudi per a una agenda catalana de
corresponsabilitat.

Promoure actuacions que facilitin la conciliacié i la racionalitzacié dels usos
del temps.

- Oferir eines, recursos i bones practiques sobre usos del temps, conciliacio i
corresponsabilitat al teixit social i productiu, entitats de recerca i ens del
sector public.

- Collaborar amb altres institucions catalanes per a I'impuls de politiques
d’'usos del temps que possibilitin la conciliacio.

- Donar suport i ampliar la Xarxa Catalana pel Dret al Temps.



4.5.

Dissenyar i executar programes de formacio i sensibilitzacio dirigits a
empreses, entitats i administracions publiques per promoure la igualtat
d’oportunitats en I'ambit laboral, la reduccié de la bretxa salarial, la
corresponsabilitat, la coeducacié i la reorganitzacio dels usos del temps.

Oferir formacions a empreses, entitats i administracions publiques sobre
igualtat de génere en I'ambit laboral i corresponsabilitat.

Organitzar actes i jornades que afavoreixin la reflexio i el debat entorn als
usos del temps i la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal.

Realitzar i donar suport a actuacions de formacié i sensibilitzacié entorn a
la coeducacié.

Crear eines i espais d’intercanvi de bones practiques per avancar en la
igualtat de génere.



Protegir i garantir els drets de les persones
LGBTI+ a Catalunya per tal que visquin en

llibertat i amb respecte

El col-lectiu LGBTI+ ha de viure amb plena llibertat a Catalunya i, actualment,
afronta situacions de discriminacié i d’exclusié social. Durant el 2023, es van
registrar 670 situacions d’'LGBTI-fobia a Catalunya, un reflex de les
discriminacions que encara afecten aquest col-lectiu en diversos ambits de la
societat. Per part de 'OITND, les denuncies registrades per LGBTI-fobia ocupen
la segona posicid, i el racisme és la primera causa de denuncia. Aixi mateix,
I'Enquesta sobre discriminacions de Catalunya publicada el desembre del 2024
acredita aquesta situacio, atés que I'LGBTI-fobia ha estat el segon tipus de
discriminacié més esmentat per les persones enquestades, per darrere del
racisme.

En aquest escenari, és evident que cal millorar I'atencié a les persones LGBTI+
amb el desplegament de la Xarxa SAl al territori, reforgar-la i ampliar-ne els
serveis que ofereix. Cal avangar en la sensibilitzaci6 i la formacié al conjunt de la
societat i, especialment, cal incidir en la formacio de les persones professionals
de les administracions publiques de Catalunya per tal de poder donar una millor
resposta davant de les necessitats que se’ls puguin plantejar.

Aquest objectiu departamental esta vinculat als objectius 3.8 i 5.5 del Pla de
Govern.

Mesures

5.1. Consolidar i reforcar la Xarxa de Servei d’Atencio Integral (SAl).
- Crear el servei d’acompanyament sociocomunitari al col-lectiu LGBTI+.
- Reforgar el servei psicologic i juridic ja existent a la xarxa SAl.

- Promoure un conveni amb I’Ajuntament de Barcelona per integrar el SAl de
Barcelona a la xarxa SAl de Catalunya.

5.2. Garantir I'atencio les 24 hores del dia tots els dies de la setmana a les
persones del col-lectiu LGBTI+.

- Signar un conveni entre el Departament d’lgualtat i Feminisme i el Ministeri
d’lgualtat per oferir el servei 028 a Catalunya de forma coordinada amb el
012.

5.3. Aprovar i posar en marxa el Pla de la gent gran LGBTI+.

5.4. Implementar la guia per a residéncies i centres de dia i crear el primer distintiu
LGBTI+ per a les residéncies de gent gran publiques, concertades i privades
de Catalunya.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Impulsar programes d’acompanyament per a entitats i ciutadania,
especialment en prevencié de 'LGBTI-fobia.

- Disposar d’'un servei dacompanyament a les entitats LGBTI+ per ala
tramitacié de les subvencions i ajudes publiques del seu ambit.

Visibilitzar les realitats LGBTI+ a Catalunya.

- Realitzar un acte de periodicitat anual, coincidint amb el Dia de la Visibilitat
Lesbica, el 26 d’abril.

- Reforgar al territori la celebracié del Dia de I'Orgull Lesbia, Gai, Bisexual,
Transsexual i Intersexual, el 28 de juny.

- Donar suport a la candidatura de Barcelona per al WorldPride 2030.

- Commemorar, entre d’altres, el 19 de febrer, Dia Internacional de Lluita
contra ’lHomofdbia en I'Esport; el 17 de maig, Dia Mundial contra
I’Homofobia, la Transfobia i la Bifobia; i el tercer dissabte d’octubre, Dia
Internacional d’Acci6 per la Despatologitzacié Trans.

Promoure la participacio de les entitats sectorials en el marc del Consell
Nacional LGBTI i potenciar, amb pressupost propi, el Consell.

Desenvolupar i executar el projecte de Memorial i Centre de Documentacio
LGBTI+ a Catalunya, com a espai pioner a Espanya i Europa.

Garantir la continuitat del Postgrau de Politiques LGBTI a la Gestié Publica de
la Universitat de Lleida, que impulsen el Departament d’lgualtat i Feminisme i
'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Estudiar la implantacié de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real
i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones
LGTBI.

Promoure la coordinaci6 interdepartamental per garantir el respecte a la
realitat LGBTI+ a I’Administracio.

Elaborar les guies pedagogiques en favor de les politiques LGBTI+.
- Elaborar una guia per als centres de persones amb discapacitat.

- Elaborar una guia de llenguatge visual inclusiu.
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Promoure que tota la ciutadania pugui viure
en llibertat i desenvolupar-se sense

discriminacions i lliure de racisme

Catalunya ha d’esdevenir un territori lliure de discriminacions i de racisme. La Llei
19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacid, estableix
Catalunya com I'tinica comunitat autonoma que disposa d’un instrument normatiu
eficag contra les discriminacions, que combina les mesures preventives,
sancionadores i reparadores. L’OITND és I'eina que la ciutadania té al seu abast
per denunciar en I'ambit administratiu. No obstant aixd, el Departament ha de
continuar implementant instruments que garanteixin la igualtat de tracte i la no-
discriminacio, especialment en materia de racisme.

Per fer front a aquest repte, cal tenir present la informacié que recull la primera
Enquesta sobre discriminacions a Catalunya, esmentada anteriorment, on s’indica
que un 33% de les persones reconeixen haver patit experiéncies discriminatories.
A 'Enquesta també es mostra que la situacio de discriminacié per motius racistes
que es percep com a més frequent és I'impediment a llogar o comprar un
habitatge, ja que més de la meitat de les persones (59%) creuen que ocorre de
forma molt o bastant habitual. A més, les tres situacions de discriminacido meés
patides per les persones no blanques, que diuen haver-les viscut a causa de la
seva nacionalitat, son el menyspreu als costums culturals propis (66%), el tracte
discriminatori o menyspreu per part dels serveis de salut (65%) i el tracte
discriminatori o menyspreu per part dels serveis socials (62%). Pel que fa a
I'ambit educatiu, les persones negres mencionen com a motius més majoritaris de
discriminacié el color de pell i la nacionalitat, les persones gitanes també
assenyalen l'origen étnic, aixi com les persones asiatiques orientals, les
magrebines, les llatines i les asiatiques del sud.

Aquest objectiu departamental esta vinculat a I'objectiu 5.5 del Pla de Govern.

Mesures

6.1. Impulsar I'aprovacié de la Llei contra el racisme en totes les seves formes i
expressions, amb la voluntat de lluitar contra les discriminacions i la
intolerancia en tots els ambits, com ara I'activitat esportiva, i promoure
accions positives envers la poblacio racialitzada.

6.2. Modificar la Llei 19/2020 i desplegar normativa i instruments especifics en
igualtat de tracte i no-discriminacio.

- Avaluar la Llei 19/2020 i tramitar-ne la modificacié d’acord amb I'avaluacié
efectuadai els canvis registrats a I'Oficina d’acord amb la normativa
europea.

- Dur a terme el desplegament normatiu i d’'instruments de la Llei 19/2020.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

- Elaborar i executar el Pla integral per a la igualtat de tracte i no-
discriminacié 2025-2028, com estableix la Llei 19/2020.

Convertir TOITND en un organisme autdbnom, com estableix la normativa
europea.

Fomentar la cooperacio interadministrativa amb altres organismes vinculats a
la igualtat de tracte i no-discriminacio.

- Formalitzar i donar compliment al conveni entre 'OITND i la Sindicatura de
Greuges.

- Formalitzar i donar compliment al conveni entre I'OITND i I'Oficina d’lgualtat
de Tracte de I’Ajuntament de Barcelona.

- Formalitzar i donar compliment als acords amb la Universitat de Girona, per
financar la catedra d’antiracisme.

Aprofundir en el coneixement i la recerca, aixi com en la divulgacié
relacionada amb les discriminacions a Catalunya, en aquells eixos més
afectats per les discriminacions, especialment el racisme.

- Elaborar biennalment 'Enquesta sobre discriminacions a Catalunya.

- Elaborar guies d’antiracisme en diferents ambits, com ara I'educacio, la
salut, I'habitatge i els serveis socials.

Dur a terme sessions formatives i de sensibilitzacié en matéria d’igualtat de
tracte i no-discriminacié i d’antiracisme, aixi com commemorar els dies
internacionals.

- Organitzar actes de periodicitat anual coincidint amb el Dia per a la
Discriminacio Zero, I'1 de marg; el Dia Internacional per a I'Eliminacio de la
Discriminacié Racial, el 21 de marg, i el Dia Internacional del Poble Gitano,
el 8 d’abril.



Promoure els drets humans i articular una

estratégia contra els discursos d’odi.

El Govern de la Generalitat ha de garantir que els drets humans siguin respectats,
protegits i promoguts per totes les persones sense excepcio i cal fer front als
discursos d’odi que afecten la convivencia i la cohesié social.

En I'ambit mundial, els drets humans estan en retrocés. Els conflictes armats, les
crisis humanitaries i les discriminacions per motius racials, de sexe, génere o de
diversitat sexual s6n una realitat que persisteix en nombrosos paisos. Aquest
fenomen no és alie a Catalunya ni a Espanya.

A Catalunya, tot i ser una societat avancada i amb una gran tradicié de respecte
pels drets humans, també es veu com els discursos d’odi i la discriminacio s’han
intensificat, especialment a través de les xarxes socials, amb un impacte directe
sobre persones LGBTI+ i altres col-lectius vulnerables, com ara les minories
etniques o les persones migrades. Les dones pateixen multiples discriminacions
atesa la interaccié de diferents eixos. Es molt important, des de les politiques
publiques, promoure la difusio i el coneixement dels drets humans entre la
ciutadania, i disposar d’'una estratégia compartida politicament i socialment contra
els discursos d’odi presents a la nostra societat.

Aquest objectiu departamental esta vinculat a I'objectiu 5.5 del Pla de Govern.

Mesures

7.1. Crear el Consell Assessor dels Drets Humans a Catalunya per elaborar un pla
per a la defensa i promocio dels drets humans, impulsar campanyes de
difusio per fomentar la inclusio i combatre els discursos d’odi.

7.2. Crear el primer Pacte Nacional contra els Discursos d’Odi per erradicar
discriminacions i discursos homofobs, xendfobs i masclistes que atempten
contra la llibertat i els drets humans de les persones.

- Impulsar i desenvolupar un acord de cooperacié entre els governs de
Catalunya i 'Estat sobre monitoritzacié dels discursos d’odi, a través de
I'Observatori OBERAXE.

- Dur a terme campanyes de difusid, formacio i sensibilitzacié per combatre
les noticies falses (fake news).

7.3. Aprovar i executar el Pla contra els extremismes.
7.4. Sensibilitzar la poblacié més jove en la defensa dels drets humans.

- Promoure una guia formativa per als centres escolars de primaria i
secundaria.



7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

- Implementar de forma progressiva al territori un pla formatiu a les escoles
per promoure els drets humans i combatre els discursos d’odi.

Cooperar amb el mon local i els agents socials.

- Impulsar el conveni amb el Forum de Sindics, Sindiques, Defensors i
Defensores Locals de Catalunya.

- Reforgar el conveni amb el Consell de 'Advocacia de Catalunya en relacio
amb la defensa dels drets humans, i també de les persones que poden ser
victimes de crims contra la humanitat.

- Fomentar la col-laboracié d’altres administracions i organitzacions per
reforgar el projecte de ciutats defensores de drets humans.

Reconéixer els projectes cinematografics i audiovisuals que promoguin la
reflexio i el coneixement dels drets humans i la lluita contra els discursos
d’odi.

- Promoure la convocatoria biennal dels premis Laya.

Oferir eines als ajuntaments per garantir 'accés al padré de la ciutadania,
especialment la que presenta més vulneracio de drets.

- Fer formacio a través de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
(EAPC) en matéria de padro.

- Elaborar materials didactics i practics per facilitar la implementacié de la
Llei de 'empadronament.

Aplicar les mesures previstes al Pacte social contra I'estigma i la discriminacio
de les persones amb el virus de la immunodeficiéncia humana (VIH).

Commemorar les vulneracions dels drets humans al llarg de la historia i de
I'actualitat.

- Commemorar anualment el Dia Internacional dels Drets Humans i fer-hi
particips institucions publiques, organismes internacionals i entitats.

- Promoure una exposicio itinerant en relaciéo amb els fets historics de la
Gran Captura o Baro Estardipen coincidint amb la declaracié del 2025 com
a Any del Poble Gitano.

- Realitzar els actes per commemorar els 50 anys de la mort del dictador
Franco.

- Acordar amb el Consell Assessor de Drets Humans un calendari d’altres
actes al llarg de la legislatura.

Impulsar formacions innovadores en matéria de drets humans davant les
vulneracions actuals i futures.






El seguiment del Pla d’accié departamental és una peca clau en la transparéncia de
'accio de govern i de les politiques publiques que s’impulsen. Alhora també és un
pilar de la confianca de la ciutadania envers el Govern de la Generalitat, perqué ret
comptes de la seva accio de govern, més enlla dels ambits de debat politic.

El Departament fara un control continuat del seu Pla d’accid, i en fara publics els
principals avencos, les fites assolides i els treballs efectuats en el marc del Pla.
Aquest retiment de comptes de les mesures contingudes en el Pla d’accio
departamental es difondra anualment mitjangant les memories d’actuacions
departamentals que es publiquen al web.

Paral-lelament, es difondra també una seleccié d’indicadors per a cadascun dels
objectius departamentals d’aquest Pla, amb la voluntat de fer visible I'assoliment i
limpacte del desplegament de I'accié departamental.

Tot plegat es fara a més a més dels altres mecanismes de transparéncia ja
previstos, com ara la publicacié dels informes de resultats lligats a les memories
dels programes pressupostaris, que vehicularan I'execucié de les mesures del Pla
d’acci6 departamental.

El Departament fara un control continuat del Pla d’accié

Memories d’actuacions
departamentals

Pla d’acci6é departamental
Departament d’lgualtat
i Feminisme

ﬁ ﬁ%ﬁ * Difusié anual @ Publicacié dels

d’indicadors per a informes de
cadascun dels resultats lligats a
objectius les memories dels
departamentals programes

pressupostaris
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